FUr Menschen mit Behinderungen

Coaching und Beratung bei OZIV SUPPORT
(w/m/d), 19 Std./Wo, ab sofort
(Karenzvertretung)

Der OZIV ist eine der groBten o&sterreichweiten Interessenvertretungen fiir
Menschen mit Behinderungen. Wir unterstitzen Menschen mit Behinderungen,
selbstbestimmt an allen gesellschaftlichen Bereichen teilhaben zu kdnnen.
Besonderes Augenmerk legen wir auf Barrierefreiheit und Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt. OZIV SUPPORT ist ein kostenloses Service fiir Menschen mit
Korper-/Sinnesbehinderungen oder chronischen Erkrankungen im
arbeitsmarktpolitischen Kontext im Auftrag des Sozialministeriumservice NO.

Im Rahmen der prozessorientierten Begleitung und Beratung von Menschen mit
Korper-, Sinnesbehinderungen oder chronischen Erkrankungen sucht OZIV
SUPPORT Coaching und Beratung fir das Team in NO eine:n engagierte:n
Mitarbeiter:in im AusmaB von 19 Wochenstunden mit Dienstort Waidhofen an
der Thaya.

IHR AUFGABENGEBIEIT

¢ Behinderungsspezifisches Coaching mit Schwerpunkt Teilhabe am
Arbeitsmarkt

e Beratungen von Klient:innen zur Heranfihrung an arbeitsmarktpolitische
UnterstlitzungsmaBnahmen

e regionale und Uberregionale Vernetzungsaktivitdten mit Amtern,
Behdrden, Anbieter:innen, etc.

e Akquise von Klient:innen und Mitwirkung an der projektbezogenen
Offentlichkeitsarbeit

¢ Administrative Tatigkeiten, Berichtswesen, Dokumentation des
Betreuungsverlaufes

e Aktive Teilnahme am dsterreichweiten angebotsbezogenen Austausch

IHR PROFIL

e Abgeschlossene zertifizierte Coachingausbildung oder abgeschlossene
Berufsausbildung im psychosozialen- bzw. sozialpadagogischen Bereich
und Bereitschaft zur berufsbegleitenden Absolvierung einer zertifizierten
Coachingausbildung

e Einschlagige Berufserfahrung erwlinscht; vorzugsweise im
arbeitsmarktpolitischen Kontext und/oder in individuellen Coaching- und
Beratungssettings

e Berufliche oder persénliche Erfahrungswerte mit Menschen mit
Behinderungen von Vorteil
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e Facheinschlagige Vernetzung und Kenntnis der regionalen Soziallandschaft
von Vorteil

Grundkenntnisse behinderungsrelevanter Rechtsbereiche von Vorteil
Hohes MaB an Eigeninitiative und Selbstreflexion, konstruktiver Umgang
mit Widerstanden, Stresstoleranz

Hohes MaB an Organisations- und Koordinierungsfahigkeit
Lésungsorientiertheit bei komplexen Problemstellungen

Reisebereitschaft (Fihrerschein B und eigener PKW erforderlich)

Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office)

Bereitschaft zur Weiterbildung und Supervision

WIR BIETEN:

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit

Umfassende fachliche Einschulung und intensive fachliche Begleitung
Selbstandiges Arbeiten

RegelmaBige Supervision und Weiterbildungsmadglichkeiten
Mobiltelefon und vollstandige EDV-Ausstattung
Reisekostenerstattung in Héhe des amtlichen Kilometergeldes bzw.
Kostenersatz flir 6ffentliche Verkehrsmittel

Gleitzeitmodell, Home-Office-Vereinbarung

¢ Gelebte Wertschatzung

EINSTUFUNG/ENTLOHNUNG
e Bezahlung nach SWO-KV Verwendungsgruppe VII (mind. 3074,80 € auf
Basis Vollzeit) unter Anrechnung von Vordienstzeiten bis max. 10 Jahre
e Dienstantritt ab sofort mdglich

EINSATZGEBIET:

e Bezirke Waidhofen/Th. und Gmuind

Wir freuen uns besonders auf Bewerber:innen, die Erfahrung mit einer eigenen
Behinderung oder chronischen Erkrankung mitbringen.

Haben Sie Interesse an dieser Position? Dann schicken Sie bitte ihr
aussagekraftiges Motivationsschreiben, Lebenslauf und Ausbildungsnachweise per
mail bis 31.08.2026 an monika.kloiber@oeziv.org

Waidhofen/Th., 20.07.2026

Gefordert von:

= Sozialministeriumservice
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