
 

 
 

 

ÖZIV Support Vorarlberg, www.oeziv.org 
m: +43 699 15 660 613 

Coach/Berater* bei ÖZIV SUPPORT Vorarlberg 
30h/Woche, ÖZIV Support Dornbirn 

 

ÖZIV Support Vorarlberg sucht ab Juni 2025 oder nach Vereinbarung für den Standort 
Support Dornbirn einen qualifizierten Coach (m/w/d) für die prozessorientierte 
Begleitung und Beratung von Menschen mit Körper-, Sinnesbehinderungen oder 
chronischen Erkrankungen im arbeitsmarktpolitischen Kontext im Auftrag des 
Sozialministeriums. 
 
 

IHR AUFGABENGEBIET 
• Behinderungsspezifisches prozessorientiertes Coaching mit Schwerpunkt Teilhabe am 

Arbeitsmarkt 

• Beratungen von Klient:innen zur Heranführung an arbeitsmarktpolitische 
Unterstützungsmaßnahmen 

• regionale und überregionale Vernetzungsaktivitäten mit Ämtern, Behörden, Anbieter:innen, 

etc.  
• Akquise von Klient:innen und Mitwirkung an der projektbezogenen Öffentlichkeitsarbeit  
• Administrative Tätigkeiten, Berichtswesen, Dokumentation des Betreuungsverlaufes 
• Aktive Teilnahme am österreichweiten angebotsbezogenen Austausch 
 

IHR PROFIL 
• abgeschlossene Berufsausbildung bevorzugt im psychosozialen- bzw. sozialpädagogischen 

Bereich oder abgeschlossene zertifizierte Coachingausbildung. Die Bereitschaft zur 
berufsbegleitenden Absolvierung einer zertifizierten Coachingausbildung. 

• Einschlägige Berufserfahrung erwünscht; vorzugsweise im arbeitsmarktpolitischen Kontext  
• Berufliche oder persönliche Erfahrungswerte mit Menschen mit Behinderungen  

• Facheinschlägige Vernetzung und Kenntnis der regionalen Soziallandschaft  
• Grundkenntnisse behinderungsrelevanter Rechtsbereiche  
• Hohes Maß an Eigeninitiative und Selbstreflexion, konstruktiver Umgang mit Widerständen, 

Stresstoleranz 
• Organisations- und Koordinierungskompetenz 
• Lösungsorientiertheit bei komplexen Problemstellungen 
• Gute EDV Anwenderkenntnisse insbesondere MS-Office 

 
WIR BIETEN: 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit 
• Umfassende fachliche Einschulung 
• Selbständiges Arbeiten 
• Regelmäßige Supervision und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Diensthandy und EDV-Ausstattung 
• Wertschätzende Team- und Führungskultur 

 

EINSTUFUNG 
• Bezahlung nach VSG-KV Verwendungsgruppe VI unter Anrechnung von berufsspezifischen 

Vordienstzeiten (bis max. 10 Jahre)  
 
Wir freuen uns besonders auf Bewerber:innen, die Erfahrung mit einer eigenen Behinderung oder 
chronischen Erkrankung mitbringen. 
 

Haben Sie Interesse? Dann schicken Sie bitte Motivationsschreiben, Lebenslauf und 
Ausbildungsnachweise per mail an: elisabeth.schaefer@oeziv-vorarlberg.at 
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