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Fir Menschen mit Behinderungen

Stellenausschreibung fiir Mitarbeiter*in bei OZIV ACCESS

Berater*in fiir bauliche und gestalterische Barrierefreiheit mit Erfahrung als
Trainer*in

Stundenausmaf: 30 Stunden/Woche

Dienstbeginn: 1. September 2021

Dienstort: 1110 Wien

Der OZIV Bundesverband ist ein Verein von und fiir Menschen mit Behinderungen.
Gleichstellung und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen ist unser
wichtigstes Anliegen.

Wir setzen uns flr die Sensibilisierung zum Thema Inklusion und Barrierefreiheit ein.
OZIV ACCESS bietet Unternehmen Beratungen zu baulicher und gestalterischer
Barrierefreiheit. Ebenfalls bieten wir Sensibilisierungstrainings flir Mitarbeiter*innen in
Unternehmen an.

Tatigkeiten:

& Beratung zu baulicher und gestalterischer Barrierefreiheit:

Erstgesprache und Erstbesichtigungen, Bestandsaufnahmen, Analyse von Planen und
relevanten Dokumenten, Erstellung von Dokumentationen, Kund*innen-Betreuung,
Prasentationen und Vortrage

Sensibilisierungstrainings zu den Themen Inklusion und Barrierefreiheit

Externe Kommunikation: Kontaktpflege und Sensibilisierung von Stakeholder*innen,
Kund*innen, Produktanbieter*innen, OZIV-Landesorganisationen und OZIV-
Bezirksgruppen sowie Mitarbeit bzw. Vertretung des OZIV bei Veranstaltungen,
Arbeits- und Projektgruppen, etc.

& Teilnahme an regelmaBigen Jour-Fixe Terminen und projektinternen Besprechungen

)

Erfordernisse:

Grundlegende Bautechnische Kenntnisse (Plane lesen und interpretieren)
Basiswissen zu Baunormen, Baugesetzgebung und Barrierefreiheit
Kenntnisse Uber Inklusion im Sinne der UN-Konvention von Vorteil

EDV - Kenntnisse: MS-Office, MS-Sharepoint, Grafikprogramme
Erfahrung in der Kund*innen-Betreuung von Vorteil

Reisebereitschaft, Fihrerschein B von Vorteil

Soziale Kompetenz: freundliches Auftreten, Kommunikationstalent, Freude am
Prasentieren, Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit
Eigenverantwortung und selbstandige Arbeitsweise

Genaues und reflektiertes Arbeiten

Sensibler Sprachgebrauch

Hohe Bereitschaft zu Fortbildung
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Die Bezahlung richtet sich nach dem SWO Kollektivvertrag 2021, Verwendungsgruppe 7
und betragt mindestens € 2.443,30 fur 38 Stunden/Woche.
Vordienstzeiten kénnen bis zu 10 Jahre angerechnet werden.

Wir freuen uns besonders Uber Bewerber*innen mit Behinderungen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis spitestens 06. August 2020 an
access@oeziv.org
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