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1962 gegründet, ist der ÖZIV mit über 20.000 Mitglie-
dern heute einer der größten Behindertenverbände in 
Österreich vom Neusiedler- bis zum Bodensee. Die Mit-
glieder werden von Landes- und Bezirksorganisationen 
betreut, die je nach regionalem Bedarf unterschiedliche 
Angebote haben. Die Mitgliedsorganisationen setzen ihre 
eigenen Schwerpunkte.

Der ÖZIV Bundesverband in Wien ist der Dachverband 
der ÖZIV Landes- und Mitgliedsorganisationen und 
versteht sich als Interessenvertretung, die  umfassende 
Unterstützungsleistungen für Menschen mit Behinde-
rungen und chronischen Erkrankungen anbietet. Mit 
den Angeboten SUPPORT Coaching und Beratung, 
ÖZIV ARBEITSASSISTENZ Niederösterreich und ÖZIV 
ACCESS setzt sich der ÖZIV-Bundesverband für eine 
inklusive und barrierefreie Gesellschaft ein.

Der ÖZIV Bundesverband als Interessenvertretung 
orientiert sich an der UN-Behindertenrechtskonvention, 
die von Österreich im Jahr 2008 unterzeichnet wurde. 
Ziel ist eine chancengerechte Teilhabe von Menschen 
mit Behinderungen am gesellschaftlichen Leben und am 
Arbeitsmarkt. 

Der ÖZIV Bundesverband sieht sich als Brückenbauer 
zwischen Menschen mit Behinderungen und der Politik,  
den Medien, der Wirtschaft und der Öffentlichkeit. 
Wichtige Bausteine für die Durchsetzung der politischen 
Forderungen stellen dabei die Vernetzung mit vielen 
Organisationen sowie die Arbeit in unterschiedlichsten 
Gremien dar. 

Die politischen Forderungen leiten sich zu einem großen 
Teil aus den Anliegen der Mitglieder und Klient*innen ab 
– ein intensiver Dialog ist dabei Voraussetzung. Inklusion 
wird auch im ÖZIV Bundesverband gelebt – ein Viertel 
der Kolleg*innen sind Menschen mit Behinderungen.

Der ÖZIV ist Interessenvertretung und Dienstleister zu-
gleich und damit österreichweit ein starker Partner für 
Klient*innen und Unternehmen.

ÖZIV Bundesverband
Inklusive Gesellschaft und umfassende
Barrierefreiheit

„Wir sind nicht behindert, 
wir werden behindert“.  
Behindert werden Menschen erst 
durch unterschiedliche Barrieren. 
Der Abbau dieser Barrieren ist ein 
zentrales Anliegen des ÖZIV.

Folderlayout und Design: ulrichfuchs.com
Druckpartner: Armin Binder, Druckeria GmbH, binder@druckeria.at
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ÖZIV Support COACHING und BERATUNG richtet sich 
an Menschen mit Behinderungen und chronischen Er-
krankungen im arbeitsfähigen Alter. 

Österreichweit arbeiten beim ÖZIV Coaches und pro-
fessionelle Berater*innen in inklusiven Teams.

SUPPORT Coaching
Im Coaching sprechen wir über aktuelle Herausforde-
rungen in Ihrem Berufsleben. Schritt für Schritt werden 
neue Sichtweisen entwickelt, um berufliche und private 
Ziele zu erreichen.
 
Wir unterstützen:
• beim (Wieder-)Einstieg ins Berufsleben
• bei der Klärung von Problemen im Berufs- und Privat-

leben
• bei der Auseinandersetzung mit der eigenen  

Erkrankung/Behinderung
• bei der Entdeckung von Talenten und Fähigkeiten

SUPPORT Beratung
Wir klären Fragen zum Thema Behinderung. Ziel der Be-
ratung ist eine Verbesserung der Lebenssituation, um die 
Chancen zum Einstieg in den Arbeitsmarkt zu erhöhen. 

Wir bieten Beratungen:
• zu behindertenrelevanten Fragen:  Mobilität, finan-

zielle Unterstützungsleistungen, Wohnen, Förderun-
gen, chronische Erkrankungen, Rehabilitation u. v. m.

• zu behördlichen Anträgen:  Behindertenpass, Fest-
stellungsbescheid, Pflegegeld, Berufs- und Invalidi-
tätspension, Rehabilitationsgeld

• zu sozialen Einrichtungen und Angeboten

Eine Aufnahme in SUPPORT Coaching oder ein Einstieg 
in arbeitsmarktfördernde Maßnahmen nach Klärung der 
Grundproblematik als auch eine Paralellbetreuung durch 
die Arbeitsassistenz NÖ ist möglich. 
→ Infos dazu siehe Seite 6

Die Angebote sind kostenlos und werden zu 100 % vom 
Sozialministeriumservice gefördert. 

Infos und Kontakt
ÖZIV Bundesverband
Hauffgasse 3-5/3 OG, 1110 Wien 
T +43 (0)1–513 15 35–25
W www.oeziv.org

ÖZIV SUPPORT Coaching und Beratung
Neue Wege fürs Berufs- und Privatleben finden

SUPPORT 

Gefördert von: 
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ÖZIV Arbeitsassistenz NÖ unterstützt Menschen mit 
körperlichen Behinderungen und chronischen Erkrankun-
gen bei der Jobsuche und bei der Erhaltung und Siche-
rung des Arbeitsplatzes.

Zusätzlich unterstützt sie Unternehmen bei der Suche 
und Einstellung von Menschen mit Behinderungen und 
steht beratend für Fragen im Zusammenhang mit behin-
derten Arbeitnehmer*innen zur Verfügung. Diese Dienst-
leistung ist freiwillig und kann kostenlos in Anspruch 
genommen werden.

Unser Service:
•  Abklärung beruflicher Perspektiven und gemeinsame  

Stellensuche
•  Unterstützung bei der Bewerbung
•  Suche nach passenden Weiterbildungsangeboten
•  Begleitende Unterstützung bei Konflikten am  

Arbeitsplatz und Unternehmensberatung
•  Rechtliche Informationen

Voraussetzungen:
• Alter: zwischen 15 und 65 Jahren
•  Ab 30 % Grad der Behinderung (GdB)
•  „jobready“ 

Zur Vorbereitung auf die Arbeitsplatzsuche und zur 
persönlichen Weiterentwicklung im Zusammenhang mit 
der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt ist eine 

enge Zusammenarbeit mit dem Angebot SUPPORT 
Coaching möglich. 
→ Infos dazu siehe Seite 4

Die Angebote sind kostenlos und werden zu 100% vom 
Sozialministeriumservice gefördert.

Infos und Kontakt
Standort St. Pölten
Heinrich-Schneidmadlstraße 15 BIZ, Top 1.02
3100 St. Pölten
T  +43 (0)699/15 66 20 02

Standort Wiener Neustadt
Neunkirchnerstraße 65
2700 Wiener Neustadt
T  +43 (0)699/15 66 02 01

Infos und Berater*innen: 
→ www.oeziv.org/arbeitsassistenz

ÖZIV Arbeitsassistenz NÖ
Umfassende Unterstützung im Arbeitsleben

Termine nach 
telefonischer 
Vereinbarung

Gefördert von: 

Mit einem breiten und abwechslungsreichen Schulungs-
programm trägt der ÖZIV Bundesverband zu Wissens-
vermittlung und Sensibilisierung bei. 

Erfahrene Trainer*innen sorgen für praxisnahe Informa-
tionsvermittlung und lebendige Seminare.

Das jährlich adaptierte ÖZIV Schulungsprogramm richtet 
sich an Funktionär*innen, ehrenamtliche ÖZIV-Mitarbei-
ter*innen und auch an interessierte externe Personen 
aus ganz Österreich.

Auszug an Themen
• Aktuelle behindertenspezifische Rechtsthemen
• Frei von Barrieren – frei von Diskriminierungen
• Frauen mit Behinderungen und ihre Lebensrealitäten
• Diverse Themen aus den Bereichen Kommunikation, 

Datenschutz und Vereinsleben

Infos zu organisatorischen Details und zum aktuellen 
Schulungsprogramm finden Sie unter  
→ www.oeziv.org/bildungsangebot

ÖZIV Schulungsprogramm 
Wissensvermittlung und Sensibilisierung
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Spende
Lebens-
aufgaben!

Spendenkonto des ÖZIV
IBAN  AT51 1100 0094 9332 4900
BIC  BKAUATWW
UniCredit Bank Austria AG

ÖZIV
Ein starker 
Partner an
eurer Seite!

Scannbar in 
Banking Apps
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Unser aller Leben ist von einem mehr oder weniger um-
fassenden Rahmen an rechtlichen Bestimmungen, Geset-
zen, Verordnungen usw. bestimmt. 

Für Menschen mit Behinderungen gibt es darüber hinaus 
noch zusätzlich relevante Rechtsthemen. Um sich in 
diesem Dschungel zurechtzufinden, informiert die ÖZIV 
Rechtsdatenbank auf der ÖZIV-Website kostenlos über 
behindertenrelevante Themen wie Pflegegeld, Arbeits-
recht, Förderungen, Pensionen und vieles mehr. 

Selbstverständlich werden die ÖZIV Rechtsdatenbank 
und die FAQs laufend aktualisiert und ergänzt. 

In der Rechtsdatenbank gibt es auch Fallbeispiele „aus 
der Praxis“ des ÖZIV und/oder seiner Angebote. Die 
Fallbeispiele sind nach Themenschwerpunkten gegliedert 
und sollen Ihnen die Klärung von schwierigen Rechtsfra-
gen zusätzlich erleichtern!

Die ÖZIV Rechtsdatenbank und die FAQs sind in ihrem 
Umfang und ihrer Übersichtlichkeit einzigartig. Nützen 
Sie diese:
→ www.oeziv.org/rechtsdatenbank 

Betreut werden die ÖZIV Rechtsdatenbank und die 
FAQs von unseren Jurist*innen. Sie unterstützen mit 
ihrer rechtlichen Expertise nicht nur die Angebote des 
ÖZIV Bundesverbandes und der Landesorganisationen, 
sondern auch die Arbeit des ÖZIV Bundesverbandes auf 
dem Gebiet der Interessenvertretung, z. B. durch das Er-
stellen von Stellungnahmen.

ÖZIV Rechtsdatenbank & FAQs
Keine Frage bleibt unbeantwortet

Der ÖZIV ist in allen Bundesländern 
mit seinen Landes- und Mitglieds-
organisationen vertreten – sie sind 
die ersten Ansprechpartner für 
Menschen mit Behinderungen und 
leisten wichtige politische Arbeit  
auf regionaler Ebene.

ÖZIV Burgenland
Technologiezentrum Marktstraße 3, EG 
7000 Eisenstadt
T  02682/930 80 400
M  office@oeziv-burgenland.at
W www.oeziv-burgenland.at

ÖZIV Kärnten
Kumpfgasse 23-25 
9020 Klagenfurt
T  0720/208 200
M  buero@oeziv-kaernten.at
W www.oeziv-kaernten.at

ÖZIV Salzburg
Haunspergstraße 39
5020 Salzburg
T  0662/45 10 44
M  office@oeziv-salzburg.at
W www.oeziv-salzburg.at

ÖZIV Steiermark
Triester Straße 388-390
8055 Graz
T  0316/82 33 46
M  landesgruppe@oeziv-steiermark.at
W www.oeziv-steiermark.at

ÖZIV Niederösterreich
Schuhmeierstraße 26
3100 St. Pölten
T  0699/17 396 984
M  oeziv.noe.lv@a1.net
W www.oeziv-niederoesterreich.at

ÖZIV Oberösterreich
Gewerbepark Urfahr 6/1
4040 Linz
T  0732/34 11 46
M  office@ooe-ziv.at
W www.ooe-ziv.at

ÖZIV Tirol
Bürgerstraße 12
6020 Innsbruck
T  0512/57 19 83
M  office@oeziv-tirol.at
W www.oeziv-tirol.at

ÖZIV Vorarlberg
St. Annastraße 2A
6900 Bregenz
T  05574/45 579
M  oeziv.vorarlberg@oeziv-vorarlberg.at
W www.oeziv-vorarlberg.at (ab Aug. 2021)

ÖZIV Wien
Landstraßer Hauptstraße 173-175/5/1
1030 Wien
T  0664/886 77 838
M  buero@oeziv-wien.at
W www.oeziv.org

CBMF-Club behinderter Menschen  
und ihrer Freunde
Ausstellungsstraße 40/Top 3
1020 Wien
T  01/219 71 33
M  office@cbmf.at
Web: www.cbmf.at

Club 81 – Club für Behinderte  
und Nichtbehinderte
Eybnerstraße 5
3100 St. Pölten
T  0650/20 70 257
M  vorstand@club81.at 
Web: www.club81.at 

VQÖ – Verband der  
Querschnittgelähmten Österreichs
Kumpfgasse 23-25
9020 Klagenfurt
T  0660/9500 950
M  office@vqo.at 
W www.vqo.at 

Gewerkschaft VIDA
Johann-Böhm-Platz 1
1020 Wien
T: 01/534 44 79
M  info@vida.at
W www.vida.at 

Landesorganisationen

Mitgliedsorganisationen

Ansprechpartner 
in ganz Österreich
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Mit rund 22.000 Mitgliedern und Standorten in ganz 
Österreich ist der ÖZIV eine der größten Behinderten-
organisationen des Landes.

Neben den umfassenden Unterstützungsangeboten für 
Menschen mit Behinderungen bietet der ÖZIV auch 
Dienstleistungen für Unternehmen und Organisationen 
an.

In Fragen der umfassenden Barrierefreiheit steht ein 
Team von Expert*innen für Beratung und Begleitung von 
Projekten zur Verfügung. Die Bemühungen in Bezug auf 
Barrierefreiheit können auch mit entsprechenden Zertifi-
katen sichtbar gemacht werden. Dabei berät und beglei-
tet ÖZIV ACCESS gerne.

Rund um die Beschäftigung von Mitarbeiter*innen mit 
Behinderungen herrscht oftmals ein Informationsdefizit. 
Die ÖZIV-Expert*innen kennen die aktuellen Förderungen 
und Rahmenbedingungen und stellen diese Expertise dank 
öffentlicher Förderung kostenlos zur Verfügung.

Moderne Unternehmen und Organisationen setzen auf 
Diversity Management und wissen um die betriebswirt-
schaftlichen Vorteile von „diversen Teams“. Der ÖZIV 
kann mit maßgeschneiderten Angeboten auf diesem Weg 
unterstützen – beispielsweise mit den sehr beliebten 
Sensibilisierungstrainings. In diesen Schulungen lassen 
sich die Anforderungen und die Lebensrealitäten von 
Kolleg*innen und Kund*innen mit Behinderungen besser 
erkennen und verstehen.

Eine inklusive Gesellschaft benötigt umfassende Bar-
rierefreiheit und eine inklusive Arbeitswelt – der ÖZIV 
leistet hier die entsprechende Unterstützung für Unter-
nehmen!

ÖZIV ACCESS Barrierefreiheit
Unser vielfältiges Angebot an die Wirtschaft!

Inklusion und Barriere-
freiheit sind für uns 
zentrale Anliegen.  
Bei der Umsetzung sehen wir uns  
als starker Partner der Wirtschaft.
  
Übrigens: Barrierefreiheit ist für 10 % 
der Bevölkerung zwingend erforderlich, 
für 40 % notwendig und für 100 %  
komfortabel.

Folderlayout und Design: ulrichfuchs.com
Coverbild: © Andi Weiland | Boehringer Ingelheim, Gesellschaftsbilder.de Andi Weiland | Boehringer Ingelheim, Gesellschaftsbilder.de
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Im Rahmen der Arbeitsassistenz Niederösterreich und der 
NEBA-Projekte wurde 2020 ein umfassendes Betriebs-
service für Unternehmen eingerichtet.

Das Angebot richtet sich an alle Betriebe aller Branchen 
unabhängig von ihrer Betriebsgröße: 

• Dienstgeber*innen des öffentlichen Bereichs
• Klein- und Mittelbetriebe
• Großunternehmen und Konzerne
 
Speziell ausgebildete Betriebskontakter gehen verstärkt 
auf Unternehmer*innen zu, um Betriebe zum Thema „Be-
schäftigung von Menschen mit Behinderungen und Poten-
tiale am Arbeitsmarkt nutzen“ zu beraten und aufzuklären.

Unser Service für Unternehmen
• Sensibilisierungs- und Aufklärungsarbeit rund um das 

Thema Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen 
• Umfassende Informationen zu Förderangeboten und 

Fördermanagement
• Unterstützung beim Recruitingprozess/z. B. Stellen-

ausschreibungen, Gestaltung des Bewerber*innen-
prozesses, Vermeidung möglicher Diskriminierungen

• Beratung über rechtliche Rahmenbedingungen
• Hilfestellung bei der Planung und Schaffung von bar-

rierefreien Arbeitsplätzen
• Outplacement-Beratung in ausweglosen Situationen 

zwischen Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen 

Der ÖZIV Betriebskontakter steht Ihnen gerne für Aus-
künfte zur Verfügung.

Infos und Kontakt
Arbeitsassistenz NÖ
Heinrich-Schneidmadl-Straße 15, TOP 1.02
3100 St. Pölten
T  +43 (0) 664 91 85 282
M betriebsservice@oeziv.org
W www.oeziv.org/angebote/oeziv-betriebsservice

Das Serviceangebot wird von der  
ÖZIV ARBEITSASSISTENZ Niederösterreich 
und ÖZIV SUPPORT Coaching Niederösterreich  
bei Bedarf unterstützt. 

NEBA Betriebsservice im ÖZIV
Wir unterstützen Arbeitgeber*innen

Gefördert von: 
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Viele Unternehmen und Organisationen setzen sich bereits 
für verbesserte Barrierefreiheit ein. In Kooperation mit 
Partnerorganisationen haben wir Zertifizierungen mit 
Gütesiegel entwickelt. 

Das Zertifikat FAIR FÜR ALLE ermöglicht Unternehmen 
und Organisationen ihr Engagement für Barrierefreiheit in 
der Öffentlichkeit sichtbar zu machen. Die Auszeichnung 
COME IN! richtet sich an Museen und Galerien und ist 
weltweit gültig.   
 
Warum setzen wir uns für Barrierefreiheit ein?
• Weil Angebote für alle Menschen gleich nutzbar sein 

sollten  
• Weil wir Barrierefreiheit ganzheitlich sehen  
• Weil uns eine Verbesserung der barrierefreien An-

gebote wichtig ist  
• Weil wir unser Wissen weitergeben wollen 

Für wen bieten wir Zertifizierungen an?
•  Unternehmen mit Kund*innenkontakt  
•  Öffentliche Institutionen und Vereine   
•  Museen und Galerien  
•  weitgehend alle Branchen  
•  Kund*innen/Besucher*innen als Orientierungshilfe  

Wie läuft eine Zertifizierung ab?

➊ Erstgespräch und Erläuterung der Kriterien
 ↓  
➋ Individueller Beratungsplan  
 ↓
➌ Vorbereitung Audit bzw. Einreichung
 ↓
➍ Audit/Einreichung*  
 ↓
➎ Verleihung Zertifikat  

→ www.fairfueralle.at  
→ www.oeziv.org/projekte/come-in  
*   Das FAIR FÜR ALLE Audit wird in Kooperation mit einer  

  unabhängigen Zertifizierungsstelle durchgeführt. 

Barrierefreiheit bedeutet, dass die Umwelt von allen 
Menschen gleich genutzt werden kann. Dies umfasst bau-
liche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, Systeme der 
Informationsverarbeitung, technische Gebrauchsgegen-
stände, sowie viele andere Lebensbereiche.

Unsere Berater*innen informieren Sie über maßgeschnei-
derte Lösungen für Ihre individuellen Anliegen. 
 
Gesetzliche Barrierefreiheit  
Die Grundlage unserer Beratungen beruhen auf den 
Gesetzen der Länder, des Bundes, der Europäischen 
Union und der internationalen Vereinbarungen. 
 
Die Berater*innen verfügen über spezielles Wissen zu 
den entsprechenden Gesetzen, Bauvorschriften, Normen 
und Richtlinien. 
 
Gestalterische Barrierefreiheit  
verbessert die Sichtbarkeit und die Sicherheit der gebau-
ten Umgebung. Sie erleichtert die Orientierung und trägt 
zur sicheren Nutzung aller Lebensbereiche bei. 

Bauliche Barrierefreiheit  
beschreibt die diskriminierungsfreie Nutzbarkeit für 
Menschen mit Behinderungen.

Unser Angebot
• Beratung bei Bauvorhaben (Neu- und Umbauten)
• Maßnahmenpläne mit Dokumentation
• Servicekette und ACCESS Statement
• Beratung zu Fair Für Alle (www.fairfueralle.at)
• Expertise zu COME-IN! (barrierefreie Museen) und 

Naturangeboten
• Informationen über Normen und Gesetze
• Barriere-Check (www.barriere-check.at)

Ihr Vorteil
• Diskriminierungsfreies Angebot
• Kenntnis über bestehende Barrieren
• Gesetzeskonformer Auftritt
• Neue Kund*innen und Wettbewerbsvorteil
• Imagegewinn
• Nachhaltigkeit und unternehmerisch soziale Verant-

wortung

ÖZIV ACCESS Beratung und Angebote
Barrierefreiheit ermöglicht Gleichberechtigung

ÖZIV ACCESS Zertifizierungen
Sichtbare Barrierefreiheit für Unternehmen

FAIR FÜR ALLE   
Das Zertifikat für mehr  

Barrierefreiheit

COME-IN 
Auszeichnung für
inklusive Museen
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Unser Trainingsangebot ist vielfältig. Inklusion und Betei-
ligung aller Personen in Unternehmen ist uns ein zentrales 
Anliegen. Wir setzen auf den direkten Dialog zwischen 
Menschen mit und ohne Behinderungen. Unsere Trainings 
spannen den Bogen von der fachlichen Vermittlung bis hin 
zur Möglichkeit der interaktiven Selbsterfahrung. 
Sie können aus mehreren Angeboten frei wählen – bei 
der Zusammenstellung unterstützen wir gerne:

ANGEBOT 1  
Der Weg zum barrierefreien Unternehmen
Von theoretischen Überlegungen zur praktischen Umset-
zung.

ANGEBOT 2 
Barrierefreie Kommunikation 
Alles zum Thema barrierefreie Kommunikation: barriere-
freie Dokumente, Barrierefreiheit im Web, Kommunikation 
auf Augenhöhe, Einfache Sprache.

ANGEBOT 3  
Sensibilisierungstrainings
Verständnis durch Selbsterfahrung: Wie fühlt es sich an, 
im Rollstuhl zu sitzen, mit einer Sinnesbeeinträchtigung, 
mit fortgeschrittenem Alter, mit einer psychischen Erkran-
kung zu leben? Warum ist einfache Sprache wichtig? 

Individuelle Trainingskonzepte
Verbinden Sie die Steigerung Ihrer Sozialkompetenz mit 
einem inklusiven Team-Building-Event abgestimmt auf Ihr 
Team bzw. Ihr Unternehmen.

Die Website www.barriere-check.at wurde 2015 in 
Kooperation mit der Wirtschaftskammer Österreich 
entwickelt. Unternehmen können mit wenigen Schritten 
ihre aktuelle Situation betreffend Barrierefreiheit selbst 
evaluieren. 

Den Betrieben wird konkrete Hilfestellung und Orientie-
rung zum Thema Barrierefreiheit sowie ein informativer 
Selbst-Check geboten, der rasch und unkompliziert ein 
erstes Bild vom Status der Barrierefreiheit gibt.

Die Website wurde 2017 mit dem Zero Project Award 
ausgezeichnet.

→ Schauen Sie rein! 
  www.barriere-check.at 

In den Sensibilisierungstrainings vermittelt ein inklusives 
Trainer*innen-Team das erforderliche Wissen für die 
richtige Begegnung mit Menschen mit Behinderungen. 
Die Teilnehmer*innen lernen die gesetzlichen Regelungen 
und Formen von Behinderungen kennen.

Im Mittelpunkt steht die Verbesserung der Kommunika-
tion, der direkte Kontakt mit Menschen mit Behinderun-
gen, ihre Lebensgeschichten, Erfahrungen und Talente. 
Die Teilnehmer*innen erhalten durch praxisorientierte 
Selbsterfahrung die Möglichkeit ihre Perspektive zu 
ändern.

Soziale Barrierefreiheit  
bedeutet Kommunikation auf Augenhöhe und ohne Vor-
urteile gegenüber Menschen mit Behinderungen. Das 
fördert ein gemeinsames Miteinander und den Abbau 
von Barrieren im Kopf. Menschen mit Behinderungen 
möchten die gleichen Chancen haben am sozialen Leben 
teilzunehmen.

Barrierefreiheit in der Kommunikation 
zeichnet sich durch einen Austausch - ohne Hindernisse - 
zwischen allen Menschen aus. Der Zugang zu Information 
und Kommunikation ist für alle Menschen gleichermaßen 
wichtig.

Unser Angebot
• Lernen von und mit Menschen mit Behinderungen
• Selbsterfahrungstrainings zu Barrierefreiheit
• Schulungen und Workshops mit Expert*innen
• Vorträge und Seminare zum Thema
• Wissensvermittlung zu Inklusion

Ihr Vorteil
• Sicherheit in der Begegnung mit Menschen mit Be-

hinderungen
• Steigerung der sozialen Kompetenz
• Direkter Austausch mit Expert*innen mit und ohne 

Behinderungen
• Verständnis durch Selbsterfahrung
• Gelebte Vielfalt

Trainingsangebote 
Maßgeschneiderte Lösungen

Barriere-Check 
Einstieg ins Thema  
Barrierefreiheit

ÖZIV ACCESS Trainings 
 Unsere Angebote beseitigen Barrieren!
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