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Tag der Arbeitslosen: Nationaler Aktionsplan 2021 — 2030 muss zu einem
Inklusiven Arbeitsmarkt fihren

Utl.: Behindertenverbande und Behi ndertenanwal t schaft préasentieren
gemei nsame Vorschl 4ge =

Wen (OIS) - Im Zeitraum von 2007 bis 2017 ist die Arbeitslosenquote
von Menschen mit Behi nderung um 139, 22% gesti egen und befindet sich
gegenwartig am héchsten Stand seit deren statistischer Erfassung. D e
al | genei ne Erwerbsquote |lag i mJahr 2018 bei 77,1 Prozent, wahrend

I ediglich 55,9 Prozent der Menschen nit Behi nderungen im
erwer bsf dhi gen Alter erwerbstéatig bzw. arbeitssuchend waren.

We die aktuell en Arbeitsnarktzahl en zeigen, profitieren Menschen
m t Behi nderungen nicht vom derzeitigen Wrtschaftsauf schwung
Wahrend di e all geneine Arbeitslosigkeit sinkt, steigt sie unter
Menschen mit Behi nderungen seit Begi nn des Jahres 2019 wi eder.

Aus di esem Grund haben sich der Osterreichi sche Behindertenrat,
der Dachverband Sel bstbesti mt Leben Osterreich - SLIO, der
Dachverband berufliche Integration Austria - dabei-austria, die
Behi ndert enanwal t schaft und ander e Behi ndertenorgani sati onen
zusanmengeschl ossen und in ei nem genei nsanmen Prozess Vorschl dge fur
ei nen inklusiven Arbeitsmarkt erarbeitet. Di ese Vorschl dge ziel en
darauf ab, allen Menschen mt Behi nderungen die Mglichkeit zu geben,
zu arbeiten und damt Erwerbsei nkonmen zu erzielen bzw.

Pensi onsanspriche zu erwerben.

I nsbesondere i m Hi nblick darauf, dass demmachst der Startschuss
fir die Erstellung des National en Aktionsplans Behi nderung (NAP) 2021
bis 2030 fallt, sollen diese Vorschl age den politischen
Ent schei dungstréagerlinnen als Orientierung fur die Erstellung des NAP
dessen Ziel die Unsetzung der UN Behi ndertenrechtskonvention sein
muss, dienen

»Der neue National e Aktionsplan Behi nderung eroffnet die
Migl i chkeit zu einer strategi schen Neuausrichtung i m Sinne einer
nachhal ti gen Verbesserung der Teil habe von Menschen mit Behi nderungen
am Arbei tsmarkt. Nicht nur aus menschrechtlichen Erwdgungen ware es
geradezu fahrl assig, wenn di ese Chance ungenutzt bliebe", so
Behi ndert enanwal t Hof er.



Der Préasident des Csterreichi schen Behindertenrats, Herbert
Pichler, fihrt dazu aus: ,Unser Ziel ist ein Arbeitsmarkt, der auch
all en Menschen mit Behi nderungen of fen steht. Dafir missen die
Gesetze i m Sinne des nmenschenrecht sbasi erten Ansatzes der
Behi ndert enr echt skonventi on noderni siert werden. D e Fahi gkeiten der
Menschen nit Behi nderungen niissen im M ttel punkt stehen.*”

Denent sprechend i st Menschen mt Behi nderungen ei n Recht sanspruch
auf di e notwendi gen Unterst it zungsl ei stungen, die die AuslUbung einer
exi st enzsi chernden Arbeit am al |l germei nen Arbeitsmarkt ernbglichen,
ei nzur @urren. Dabei hat die Bedarfsermittlung durch einen
ganzhei tlichen, evidenzbasierten und nultidisziplinaren
Begut acht ungsprozess zu erfol gen.

~Jugendl i chen mt Behi nderungen wird viel zu oft schon direkt nach
der Schul e Arbeitsunféahigkeit attestiert. Danmit bleibt diesen
Jugendl i chen Unterstitzung vom AVS und den NEBA Angeboten verwehrt.
Wr fordern, eine Feststellung der Arbeitsunfahigkeit be
Jugendl i chen ni cht nmehr durchzuf dhren,“ betont Markus Neuherz vom
dabei -austria und erganzt, ,Vielnehr missen Ausbil dungsangebote
geschaf fen werden, die es auch Jugendlichen mt konpl exem
Unt er st it zungsbedarf erndgli chen, eine Ausbildung zu absol vieren.*

Bernadette Feuerstein, die Vorsitzende von SLIO ergéanzt: ,Die
zi el f Uhr endst e Malinahme, um di e Arbeitssituation von Menschen mit
Behi nderungen effizient zu verbessern, ist der Ausbau des bewdhrten
Erfol gs- Mbdel | s der Personlichen Assistenz am Arbeitsplatz (PAA)
Neben 2.500 Stellen fir behinderte Fachkrafte, konnten weitere 5.000
qualifizierte Assistenzarbeitspl atze geschaffen werden. Deshalb ist
das unfassende Konzept des Dachverbands SLIO, nit dem Ausbau in allen
Bundesl &ndern und mt Erweiterung des Kreises der Nutzer/innen, rasch
unzuset zen. *

Weitere genei nsane Forderungen sind die schrittwei se Ei nfihrung
ei ner sozi al versi cherungsrecht!lichen Absicherung sow e
kol I ektivvertraglichen Entl ohnung von Menschen, die in Werkstéatten
der Behindertenhilfe der L&nder tatig sind und der Ausbau von
positiven (finanziellen) Anreizen fir alle Betriebe, die
qual it&atsvoll e Arbeitsniglichkeiten fiur Menschen mit Behi nderungen
bereitstellen.

Der Gsterreichische Behindertenrat vertritt als Dachorgani sation
tiber 80 Mtgliedsorganisationen in Csterreich. A's



I nteressenvertretung fur 1,4 MIIlionen Menschen mit Behinderungen in
Gsterreich setzt sich der Behindertenrat national und international
far die Rechte von Menschen mit Behi nderungen ein.
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