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VORWORT

ein ereignisreiches Jahr neigt
sich langsam aber sicher dem
Ende zu - etliche Wahlen
brachten neue Verhaltnisse,
nicht nur in Osterreich. Hier-
zulande beginnen die Regie-
rungsverhandlungen zum
Zeitpunkt des Redaktions-
schlusses gerade so richtig

in Schwung zu kommen, mit
noch ungewissem Ausgang.
Der OZIV Bundesverband hat
den Verhandler:innen schon
vorab in Presse-Aussendung
wesentliche Kernpunkte mit-
geteilt, die in einem kUnftigen
Regierungsprogramm drin-
gend enthalten sein sollten

- mehr dazu im Artikel ab der
Seite 12.

Wir werden das neue Re-
gierungsprogramm nach
Fertigstellung jedenfalls
genau prufen und auch in der
nachsten Legislaturperiode
offene Punkte und dringende
Themen - immer, wenn not-
wendig - aufzeigen und an-
sprechen.

In den vergangenen Monaten
war so Einiges los. Mitte
Oktober fand eine OZIV-Funk-
tionar:innen-Tagung im
steirischen Bruck/Mur statt

- Uber diesen Tag, an dem
Funktionar:innen aus nah und
fern angereist waren, erfah-
ren Sie mehr auf den Seiten
14 bis 15.

Und Anfang November wurde
zum bereits 18. Mal der OZIV-
Medienpreis verliehen. Seit
dem Jahr 2006 zeichnet der

www.oeziv.org
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Fotos: Monika Fellner, OZIV

Rudolf Kravanja

OZIV Bundesverband exzel-
lente journalistische Beitrage
zum Thema Menschen mit
Behinderungen aus. Wer die
diesjahrigen Preistrager:innen
sind und warum, verraten wir
auf den Seiten 6 und 7.

Der OZIV insgesamt ware
nichts ohne den unermud-
lichen Einsatz der ehrenamt-
lichen Mitarbeiter:innen und
Funktionar:innen in ganz
Osterreich. Sie organisieren
far ihre Mitglieder ein ab-
wechslungsreiches Vereins-
programm, wie sie auf den
Regionalseiten (ab Seite 42)
nachlesen kénnen. Und sie
sind Problemldser:innen, die
sich daflr einsetzen, dass das
Leben von Menschen mit Be-
hinderungen erleichtert und
verbessert wird - im kleinen
wie im grol3en. In unserer
Serie ,Der OZIV hat es gelost”
(ab Seite 18) berichten wir
Uber Erfolge, die der OZIV
Tirol und der OZIV Burgen-
land erreichen konnten.

Gernot Reinthaler

Immer wieder beschaftigen
wir uns in der OZIV INKLUSIV
mit den Benachteiligungen
und Barrieren, mit denen
Menschen mit Behinderungen
am Arbeitsmarkt konfron-
tiert sind. Erfreulicherweise
gibt es Unternehmen, die
eine Vorbildfunktion bei der
Etablierung inklusiver Teams
einnehmen. Ein Beispiel eines
solchen Arbeitgebers ist das
schwedische Mdbelhaus IKEA.
Uber die Erfahrungen des
Unternehmens sowie von
zwei Mitarbeiter:innen berich-
ten wir ab Seite 25.

Bleibt uns noch, Ihnen wun-
derbare Festtage im Kreise
lhrer Lieben sowie einen

guten und gesunden Start ins
Jahr 2025 zu winschen.

Rudstf /@’wm?'w &
Gernsl Reinlhaler
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v.l.n.r.: OZIV Geschéftsfithrer Gernot Reinthaler, OZIV-Président Rudolf
Kravanja, Juryvorsitzender Fred Turnheim, Markus Preslmayr, Franz-
Joseph Huainigg, Marietta Trendl und Bettina Enzenhofer

0ZIV-MEDIENPREIS ZUM
18. MAL VERLIEHEN

Preise an Bettina Enzenhofer (AUGUSTIN), Markus Presimayr
(ORF Burgeranwalt) sowie das Podcast-Team um Marietta
Treindl und Franz-Joseph Huainigg.

Text: Hansjorg Nagelschmidt « Fotos: Gernot Reinthaler & Hansjorg Nagelschmidt

eit dem Jahr 2006
Sprémiert der OZIV Bun-

desverband jedes Jahr
herausragende Beispiele
fur die Berichterstattung
tiber Menschen mit Behin-
derungen. Es wird jeweils
ein Preis in der Kategorie
Print (oder Artikel in On-
line-Zeitungen) und in der
Kategorie Elektronische
Medien (Radio, TV oder
Podcasts) vergeben. Bei der
Auswahl der Sieger-Beitrage
wurde der OZIV auch dieses
Jahr von einer prominent
besetzten Jury unter dem

X% iNkLusiv

Vorsitz von Prof. Fred
Turnheim unterstitzt.

Anfang November fand die
feierliche Uberreichung der
Sieger-Statuen ,Schuasch”
und der Urkunden an die
diesjahriger Preistrager:innen
im Club-Café des CBMF statt.

In der Kategorie ,Print” wurde
Bettina Enzenhofer fur ihren
Artikel ,Wenn das Hirn anders
arbeitet” - erschienen in der
Stral3enzeitung AUGUSTIN -
mit dem OZIV-Medienpreis
ausgezeichnet. In ihrem Arti-

821V Medienprais 2023 -
7. November 2024




Sin starker
Partner an
eurar Saital

kel geht sie der Frage nach,
wie es Menschen am Arbeits-
platz bzw. am Arbeitsmarkt
geht, deren Gehirn nicht
~neurotypisch” funktioniert.
Menschen mit Autismus,
ADHS oder Tourette sind
haufig weitgehend unsichtbar
und stolden am Arbeitsplatz
auf Barrieren. Die Jury lobte,
dass die Autorin anhand kon-
kreter Beispiele zeigte, dass
~heurodivergente Personen
mit adaquater Arbeitsumge-
bung ebenso leistungsfahig
sind”. Gelobt wird auch die
«gute Recherche” sowie die
,adaquate Sprache”. Es sei ein
~wichtiges und unterrepra-
sentiertes Thema aufgegriffen
und sogar am Cover platziert
worden”.

Den Preis in der Kategorie
~elektronische Medien” holte
sich Markus Preslmayr far
seinen Beitrag im ORF-Bur-
geranwalt Uber die Entschadi-
gung - oder besser Nicht-Ent-
schadigung - von gehdrlosen
Menschen, die im ehemaligen
~Bundes-Taubstummen-Insti-
tut” Gewalt und Misshandlung
erfahren mussten. Die Jury
zeigte sich beeindruckt, wie
durch die ,Gegenuberstellung
von Interviews mit Betroffe-
nen und Archiv-Aufnahmen
ein eindruckliches Bild eines
Tabu-Themas gezeichnet
wurde”. ,Handwerklich auf
hohem Niveau” und ,wichtige
und hochst tberfallige Auf-

www.oeziv.org

arbeitung” waren weitere
Zuschreibungen aus der Jury
zum Sieger-Beitrag.

Die Jury hat auch dieses

Jahr einen Anerkennungs-
preis vergeben - und zwar
an die Macher des Podcasts
~Wanted: Superassistenz”,
namentlich das Team um
Marietta Trendl und Franz-Jo-
seph Huainigg”. Im Podcast
macht sich Franz-Joseph Hu-
ainigg auf die (fiktive) Suche
nach Personlicher Assistenz
und ladt Bewerber:innen mit
und ohne Behinderungen
zum Vorstellungs-Gesprach.
,Das innovative und inklusive
Konzept des Podcasts ermog-
licht es, inhaltlich mehrere
Themen aufzugreifen - ins-
besondere die Bedeutung
von Persdnlicher Assistenz
fUr die Betroffenen sowie die
Fahigkeiten der Menschen

mit Behinderungen allgemein.

Das ist in jedem Fall einen
Anerkennungspreis wert."”, so
die Jury.

OzIV // Bundesverband

Bedeutung des 0ZIV
Medienpreises

,Der OZIV-Medienpreis leistet
einen Beitrag zur Bewusst-
seinsbildung zu adaquater
Darstellung von Menschen
mit Behinderungen in den
Medien - diese Ursprungs-
idee gilt auch im 18. Jahr die-
ser Auszeichnung. Die Preis-
trager:innen sind Vorbilder,
was qualitatsvolle Bericht-
erstattung uber Menschen
mit Behinderungen betrifft.”
erklart OZIV-Prasident Rudolf
Kravanja.

Jury-Vorsitzender Fred Turn-
heim erganzt: ,Gerade wir
Journalist:iinnen haben eine
besondere Verantwortung:
wir sollten absolut ver-
meiden, dass Menschen mit
Behinderungen stets nur als
Held:innen oder Opfer dar-
gestellt werden. Die heurigen
Sieger-Beitrage zeigen, dass
Journalismus auf Augenhdhe
moglich ist und dabei auch
Tabu-Themen aufgreifen
kann."

OZIV INKLUSIV gratuliert allen
Preistrager:innen sehr herz-
lich. Und: der nachste Me-
dienpreis kommt bestimmt:
Einreichungen von im Jahr
2024 publizierten Beitragen
werden bis 31. Marz 2025 an-

genommen.







OZIV // Portrait

~REISEN IST MEINE
GROSSTE LEIDENSCHAFT!™

Trotz Verbesserungen erfordert mangelnde Barrierefreiheit immer

noch genaue Planung - bei groBeren und kleineren Reisen

studiert in Graz ,Soziale Arbeit” und

pendelt mehrmals in der Woche von
ihrem Heimatort in die steirische Landes-
hauptstadt. In ihrer ausgefillten Freizeit
spielen Sport und Reisen eine wichtige Rolle
- sie wunscht sich mehr Barrierefreiheit
und weniger Hiirden im Alltag.

D ie 23-jahrige Steirerin Lisa Fellner

Lisa Fellner wohnt mit Eltern und Hund im Ort
Parschlug ,am Berg" - das erzahlt sie mir in un-
serem Gesprach fur diesen Artikel, das wir an
einem sonnigen Herbsttag in Kapfenberg fuhr-
ten. Ich gebe zu, ich hatte diesen Ortsnamen
nie zuvor gehort - oder ich hatte ihn einfach
~Uberhort”, denn Parschlug ist auch die Heimat
der Schi-Rennlauferin Elisabeth ,Lizz"* Gorgl.
Mittlerweile habe ich mich schlau gemacht

und darf Wikipedia zitieren: ,Parschlug war bis
Ende 2014 eine Gemeinde mit 1735 Einwoh-
nern (Stand: 31. Oktober 2013) im Gerichts-
bezirk Bruck/Mur und im politischen Bezirk
Bruck/-Murzzuschlag. Die Gemeinde wurde am
1.Janner 2015 im Zuge der steiermarkischen
Gemeindestrukturreform mit der Nachbarstadt
Kapfenberg vereinigt. (...) Parschlug liegt nérd-
lich von Kapfenberg am Ful3e der Zébererho-
he.” Satellitenbilder zeigen ein grunes Idyll, wie
es in der grunen Mark nicht selten ist.

Pendler-Leben fiir das Studium

Warum ich das erzahle? Weil Lisa Fellner von
Parschlug aus regelmalRig die weite Strecke
nach Graz zum Studium ,Soziale Arbeit” pen-
delt. Zum Zeitpunkt unseres Treffens mit dem
Taxi, da sie den Fuhrerschein aufgrund einer
mit einem Aneurysma verbundenen Epilepsie
far einige Zeit zurlckgelegt hatte. Kunftig will

www.oeziv.org

Text: Hansjorg Nagelschmidt « Fotos: Privat

sie aber - so wie friher - wieder selbst mit
dem Auto fahren.

Im Alter von 2 Jahren hatte Lisa einen Auto-
unfall mit Folgen - es kam zu einer Einblutung
ins Ruckenmark, die nicht sofort diagnostiziert
wurde. Seitdem ist Lisa Fellner Rollstuhl-Nutze-
rin. Die relativ lange Reha-Zeit nach dem Unfall
verbrachte sie in Bayern, da es damals in Os-
terreich kein adaquates Angebot gab.

Schulbesuch - mit einer Einschrankung
weitgehend unproblematisch

Wie viele Kinder mit Behinderungen erlebte
auch Lisa, dass Hurden fir sie leider fast nie
ausbleiben. Wahrend es im Gemeinde-Kinder-
garten keinerlei Probleme gab, straubte sich

X inkLusiv
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die Volksschuldirektorin anfangs gegen ihren
Schulbesuch. Mehrere Gesprache und Sitzun-
gen mit Volksschule, Kindergarten und Ge-
meinde waren notig bis Lisas Mutter - sie war
fur einige Zeit Schriftfihrerin beim OZIV Kap-
fenberg - sich durchgesetzt hatte und Lisa ihre
Schul-Laufbahn starten konnte. Zwar musst die
Mutter auf Wunsch der Schule bei jedem Aus-
flug mitkommen, aber ihre Schulkolleg:innen
schlossen sie nie von Aktivitaten aus.

Ins Schwarmen gerat Lisa, wenn sie von ihrer
Zeit in der Hauptschule Mitterdorf im Murztal
berichtet: sie nennt die Schule mit Musik-
Schwerpunkt gar eine ,Vorzeige-Schule”, in
der Inklusion ganz einfach gelebt wurde. Es
habe ,keinerlei BeriUhrungsangste gegeben
und es wurde ,,der Mensch gesehen, nicht der
Rollstuhl”, erzahlt sie und mdchte an dieser
Stelle dem Direktor Johann Lackner sowie der
Klassenvorstandin Elisabeth Berdenich dan-
ken. Lisa sang im Chor und bei den diversen
Ausfligen war keine Begleitung mehr ,vor-
geschrieben” - Verwandte und Freunde ihres
Bruders waren allerdings doch manchmal zur
UnterstUitzung mit dabei.

Ahnlich unkompliziert ging es fir sie auch im
BORG Kindberg weiter. In dieser Zeit nahm
sie sogar an einer 14-tagigen Sprachreise
nach Irland teil. Gemeinsam mit ihrem besten
Freund wohnte sie bei einer Gastfamilie - diese
sorgten mit einer provisorischen Rampe sowie
einem Hocker in der Dusche fur ein Mindest-
mal an Barrierefreiheit fur sie. Uberhaupt
erlebte Lisa in Irland mehr Verstandnis und
Entgegenkommen gegentber Menschen mit
Behinderungen als hierzulande.

Seit 2023 studiert Lisa nunmehr ,Soziale
Arbeit” - von klein auf habe sie grof3es Interes-
se an ,Streetwork” gehabt, erzahlt sie. Logisch,
dass dieses Berufsbild auf ihrer Berufswunsch-
Liste ganz oben steht - aber auch Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen kénnte sie sich in
Zukunft gut vorstellen.

Abwechslungsreiche
Freizeit-Aktivitdten

Ihre Freizeit verbringt Lisa mit unterschiedlichs-
ten Aktivitaten: sie trifft gerne Freund:innen -
gemeinsam fahren sie rund 2 mal im Monat ins

X% iNkLusiv

(barrierefreie) Kino nach Graz oder besuchen
Feuerwehr- und Landjugendfeste in der Um-
gebung. Sport nimmt einen grofBen Stellenwert
in ihrer Freizeit ein: mit groBer Leidenschaft
macht sie mit Mono-Ski die Pisten der Teichalm
oder Hochwurzen unsicher - eine Sportart, die
sie fruher sogar wettkampfmalig ausgeubt
hat. Wenn kein Schnee liegt, erkundet sie die
Forst-Stral3en in der Region mit dem Hand-
Mountainbike - oft mit dem Ziel einer hochge-
legenen Jausenstation. Naheliegend, dass Lisa
Mitglied beim Verein ,Sportbundel” ist - dort
hat sie fallweise auch schon bei diversen Pro-
jekten mitgearbeitet.

Und dazu kommt noch ihre grolie Leidenschaft
- das Reisen. Immer wieder zieht es sie west-
warts auf die britischen Inseln in ihre Lieblings-
stadt London. Auch zum Zeitpunkt unseres
Gesprachs im Oktober ist Lisa schon im Reise-
fieber - nur die Rollstuhlbestatigung der Flug-
linie fehlte noch. Was sie an London besonders
fasziniert: die Kombination aus Prunk und
Moderne, sowie die Hoflichkeit der Brit:innen.
Da sie Tratsch & Klatsch durchaus liebt - wie
sie gerne zugibt - tragt auch die britische Mon-
archie zum Charme des bevorzugten Reiseziels
bei. Lisa empfindet die britische Hauptstadt
zudem als relativ barrierefrei: mit einer App,
die barrierefreie Offi-Stationen anzeigt, ist

die Bewegung innerhalb der Metropole (fast)
ein Kinderspiel. Besonders genossen hat sie
auch eine Mittelmeer-Kreuzfahrt, wo sie unter
anderen die Stadte Barcelona, Marseille und
Pompeij besuchte. Die Traumziele liegen etwas

www.oeziv.org



weiter entfernt: New York und die USA und als
Kreuzfahrt-Route eine Karibik-Kreuzfahrt.

Reisen - gute Planung notwendig

Wer viel reist, kann auch viel erzahlen. Lisa hat
mittlerweile einen sehr guten Uberblick, wo es
Mangel bei der Barrierefreiheit gibt. Behinder-
ten-WCs sind fast uberall Mangelware, stellt sie
fest. In Stadten seien Filialen von Fast-Food-
Ketten oft eine gute Anlaufstelle. In Italien sei
es um Barrierefreiheit eher schlecht bestellt,
meint sie - und in den Landgasthausern werde
es besser, wenn auch nur sehr langsam.
Generell mussen Reisen gut geplant werden
und lassen immer noch wenig Raum fur
Spontaneitat - insbesondere die Buchung von

www.oeziv.org
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Hotels sei oft schwierig und langwierig, weil An-
gaben auf Hotel-Websites oft nicht zutreffend
sind. Sie ist daher auch Mitglied in einer ein-
schlagigen Facebook-Gruppe, wo die Mitglieder
Hotel- und andere Reise-Tipps austauschen.

Auch im Kleinen ortet Lisa Nachholbedarf:
barrierefreier Zugang zu Arztpraxen sei so ein
Thema. Beim Thema Mobilitat gibt es eben-
falls Herausforderungen - fur Zugreisen seien
immer noch Voranmeldungen notwendig. Un-
befriedigend empfindet sie auch die Situation
mit Behinderten-Parkplatzen in Osterreich und
wunscht sich, dass breite Parkplatze exklusiv
von Rollstuhl-Nutzer:innen und Menschen mit
Gehhilfen benutzt werden durfen.

Es wird - langsam - besser!

Lisa sieht - trotz aller Kritik, die sie Gbt - auch
viele Verbesserungen: An Universitat bzw.
Fachhochschule sei alles barrierefrei und sie
hatte sogar eine ,Studier-Hilfe” beantragen
kénnen, was sie aber im Unterschied zu einer
Studienkollegin nicht beanspruchte. GroBere
Fortschritte finden im Bereich der Freizeit-Akti-
vitaten statt, freut sich Lisa. Da Uberlegen sich
viele Anbieter mittlerweile, wie sie ihre Aktivi-
taten inklusiver und barrierefreier gestalten
kénnen. ,Und das mit sehr guten Lésungen®,
freut sich Lisa und hofft, dass Inklusion und Di-
versity keine ,Marketing-Schlagworte” bleiben,
sondern ernsthaft durchdacht und umgesetzt
werden. Das wlnschen wir uns nattrlich auch!
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AUF NEUE REGIERUNG
WARTET VIEL ARBEIT

MaRBnahmen zur Verbesserung der Lebenssituation von Menschen

12

mit Behinderungen missen in kiinftiges Regierungsprogramm!

ach der Nationalrats-
N wahl Ende September

starteten mit kleinen
Verzégerungen die Verhand-
lungen zur Bildung einer
neuen Regierung, die zum
Zeitpunkt des Redaktions-
schlusses noch andauern.
Der OZIV Bundesverband
hatte bereits vor der Wahl
in einer Presse-Aussendung
Themenwiinsche veroéffent-
licht, die im Regierungs-
programm enthalten sein
sollen, um die Situation fir
Menschen mit Behinderun-
gen in Osterreich zu ver-
bessern.

Im Jahr 2008 hat die Republik
Osterreich die UN-Behinder-
tenrechtskonvention (UN-BRK)
unterzeichnet und sich damit
verpflichtet, fur gleichberech-
tigte Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen an samt-
lichen Lebensbereichen zu
sorgen. In Osterreich herrscht
dennoch in vielen Bereichen
grol3er Nachholbedarf, wie
auch der zustandige UN-Fach-
ausschuss im Sommer 2023
festhielt. In der Presse-Aus-
sendung fordert OZIV-Pri-
sident Rudolf Kravanja daher
Grundsatzliches: ,Langfristig
erwarten wir uns die vollstan-
dige Umsetzung der UN-BRK

X% iNkLusiv

Text: Hansjorg Nagelschmidt « Foto: Monika Fellner

- deshalb ist es notwendig, in
der kommenden Legislatur-
periode ohne Verzégerung
wichtige Themen anzugehen,
um fur Menschen mit Behin-
derungen maglichst rasch ein
gleichberechtigtes Leben zu
ermaoglichen!”

Der OZIV Bundesverband
listete fUnf besonders wichtige
Themenbereiche kinftiger Be-
hindertenpolitik auf:

Thema 1: Barrierefreiheit
- Beseitigungsanspruch
notwendig

Umfassende Barrierefreiheit
ist eine Grundvoraussetzung
far eine gleichberechtigte
Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben. Die derzeitigen
gesetzlichen Bestimmungen
sind hier nicht ausreichend,
wie die letzten Jahre gezeigt
haben. ,Wir bendétigen end-
lich einen Rechtsanspruch

auf Beseitigung von Barrieren
sowie einen wirkungsvollen
Mindest-Schadenersatz!”,

so OZIV-Prasident Kravanja.
Auch Schlichtungen mussten
kunftig rascher und effizienter
abgehandelt werden. ,Und ein
ganz wichtiger Punkt: Barriere-
freiheit muss ein Thema bei
Betriebsanlagengenehmigun-
gen werden” Dazu bedarf es

einer Anderung der Gewerbe-
Ordnung. ,Es kann doch nicht
sein, dass Genehmigungen fur
Neu-Bauten erfolgen, ohne
dass Barrierefreiheit gewahr-
leistet ist”, argert sich Rudolf
Kravanja.

Thema 2: Inklusive Bil-
dung - Etappenplan fiir
Inklusives Schulsystem
Bildung ist DIE Grundvoraus-
setzung flur einen guten
Zugang zu Jobs und ein selbst-
bestimmtes Leben - fur alle
Menschen, aber insbesondere
auch fur Menschen mit Be-
hinderungen. Eine Folge
davon ist, dass Menschen mit
Behinderungen aufgrund des
schlechteren Bildungszugangs
haufiger von Arbeitslosigkeit
betroffen sind.OZIV-Prasident
Rudolf Kravanja: ,Es muss
sichergestellt werden, dass
Menschen mit und ohne
Behinderungen dieselben
Bildungs-Chancen vorfinden

- somit mussen wir das Schul-
system Schritt fur Schritt in
ein Inklusives Bildungssystem
Uberfuhren. Das beginnt im
Kindergarten, wo es einen
massiven Ausbau inklusiver
Kindergarten-Platze braucht,
und geht weiter bei der Schaf-
fung eines Rechtsanspruchs
auf ein 11. und 12. Schuljahr.

www.oeziv.org



Wir bendtigen so rasch wie
moglich einen Etappenplan
zur Etablierung eines
inklusiven Schulsystems - die
Ressourcen und das
Know-how aus den
Sonderschulen sollen in dieses
System Ubergefuhrt werden!”

Thema 3: Inklusiver
Arbeitsmarkt - Etablie-
rung Inklusiver Arbeits-
zeitmodelle

Menschen mit Behinderungen
erfahren nach wie vor Benach-
teiligungen am Arbeitsmarkt
und sind Uberdurchschnittlich
haufig von (Langzeit-)Arbeits-
losigkeit betroffen und damit
potenziell armutsgefahrdet.
Trotz etlicher MaRnahmen in
der Vergangenheit existieren
immer noch Hlrden fur den
gleichberechtigten Zugang
zum Arbeitsmarkt. ,Da nicht

www.oeziv.org

alle Menschen Vollzeit arbei-
ten konnen, fordern wir ein
Inklusives Arbeitszeitmodell
mit vollem Lohnausgleich in
Anlehnung an das kontinuier-
liche Alters-Teilzeitmodell”, so
OZIV-Préasident Rudolf Kra-
vanja, ,Bestehende Projekte
zugunsten Arbeitsmarkt-Integ-
ration mdssen zudem unbe-
dingt weitergefuhrt werden!”
Bezlglich der Finanzierung
der MalBnahmen bedarf es
zudem einer Neuregelung der
Finanzierung des ATF - weg
vom derzeitigen ,Straf-Cha-
rakter” in Richtung eines ,soli-
darischen Modells".

Thema 4: Uberarbeitung
Feststellverfahren -

die Zeit dringt

Viele Unterstutzungsleistun-
gen bzw. Méglichkeiten der
Nutzung von Angeboten fur
Menschen mit Behinderungen
hangen derzeit von medi-
zinischen ,Einschatzungen”

- beispielsweise dem Grad
der Behinderung - ab. Dieses
,medizinische Modell” versteht
Behinderung als defizitare
Eigenschaft, ist veraltet und
widerspricht den Vorgaben
der UN-Behindertenrechtskon-
vention (UN-BRK). Die Abkehr
vom medizinischen Modell
und Hinwendung zum so-
zialen Modell ist im aktuellen
NAP (Nationaler Aktionsplan
Behinderung) mit dem Ziel
der legistischen Umsetzung im
Jahr 2028 enthalten. Deshalb
dréngt der OZIV Bundesver-
band auf die im NAP zeitlich
fixierte Umsetzung und mahnt
erforderliche Schritte ein:

.Der Systemwechsel stellt

ein komplexes Unterfangen
dar - deshalb muss rasch mit
der Erarbeitung begonnen
werden.”

OzIV // Bundesverband

Thema 5: Personliche
Assistenz - Regelfinan-
zierung sicherstellen

Mit der Harmonisierungs-
richtlinie zur Personlichen
Assistenz ist ein wichtiger
Schritt gelungen. OZIV-Pré&-
sident Kravanja: ,Nun gilt es,
die Richtlinie in ganz Oster-
reich mit Leben zu fullen und
die Regelfinanzierung fur die
Harmonisierungsrichtlinie
sicherzustellen!”

Viele weitere Themen -
Querschnittsmaterie

Auch auf vielen weiteren Ge-
bieten bedarf es dingender
Verbesserungen: notig ist bei-
spielsweise die Sicherstellung
der Finanzierung von notwen-
digen Hilfsmitteln sowie eine
rasche Abwicklung der Geneh-
migungsverfahren. Die kunf-
tige Regierung sollte zudem
beachten, dass Behinderten-
politik keine alleinige Aufgabe
des Sozialministeriums sein
kann, sondern vielmehr als
Querschnittsmaterie gesehen
werden muss. Deshalb muss-
ten alle Ministerien in ihren
Bereichen die Bedarfe von
Menschen mit Behinderungen
entsprechend bertcksichtigen.

Inwieweit die vorgeschla-
genen Themen des OZIV
Bundesverbands - und auch
anderer Organisationen - im
Regierungsprogramm Beruck-
sichtigung finden, wird sich
zeigen. Eines ist aber fix: der
OzIV Bundesverband wird
auch in der kunftigen Legis-
laturperiode den Kontakt mit
den Parteien und politischen
Entscheidungstrager:innen
suchen, um auf Problemlagen
aufmerksam zu machen und
notwendige Verbesserungen
einfordern.

INKLUSIV
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OzIV // Bundesverband

DAS WAR DIE OZIV

Ein starker
Partner an
eurer Seite!

FUNKTIONAR:INNENTAGUNG

Tagung in Bruck/Mur sorgte fur Info-Austausch

in entspannter Atmosphare

itte Oktober fanden
sich Funktionar:in-
nen aus Landes- und

Bezirksorganisationen

von nah und fern sowie
Vertreter des OZIV Bundes-
verbands im Restaurant
MiraMonti im steirischen
Bruck an der Mur zur OZIV-
Funktionar:innentagung
ein.

14 X1 inkLusiv

Nach erfolgreicher Registrie-
rung begann der Tag fur die
Gaste mit einem starkenden
Frihstiick. OZIV Prasident
Rudolf Kravanja und Gastge-
ber Roland Harrer (Prasident
OZzIV Steiermark und damit
Gastgeber) gaben in ihren
BegrulRungsworten einen
Ausblick auf den Tag.

Text: Hansjorg Nagelschmidt
Fotos: OZIV

Am Vormittag konnten sich
die Teilnehmenden an ver-
schiedenen Stationen Uber
die Angebote bzw. Leistungen
des OZIV Bundesverbands
informieren (OZIV SUPPORT,
OZIV ACCESS, Schulungspro-
gramm sowie Offentlichkeits-
arbeit) sowie Interessantes
von anderen OZIV Landes-
bzw. Mitgliedsorganisationen




erfahren. Diese Gelegenheit
wurde von den OZIV-Funktio-
nar:innen intensiv genutzt.

Mit Begeisterung nahmen alle
- nach Beseitigung kleiner
technischer Hirden - am
~Mentimeter” teil und beant-
worteten 3 Fragen, die nach
Registrierung per QR-Code
am Mobiltelefon angezeigt
wurden - die Antworten er-
schienen dann Live auf dem
grol3en Bildschirm.

Intensive Mitarbeit im
Worldcafe

Gestarkt von einem exzel-
lenten Mittagessen begaben
sich die Teilnehmer:innen ins
.World-Café”, wo unter der
fachkundigen Anleitung von
Moderator Sepp Lenzenhofer

(Inclusion 24) an verschiede-
nen Themen-Tischen eifrig
Fragen und Inhalte erarbeitet
und anschlieBend prasentiert
wurden. Bearbeitet wurden

beispielsweise:

* Was bedeutet der OZIV
fur mich? Warum bin ich
dabei?

e Erklare einem Alien, was
der OZIV ist!

* Was winsche ich mir vom
OZIV Bundesverband?
Was wurde mir bei meiner
Arbeit helfen?

* Vernetzung innerhalb des
Bundeslandes

* Schéne Erinnerungen, die
ich mit dem OZIV verbinde

¢ Wilnsch dir was: wo steht

die Behindertenarbeit in
10 Jahren? Was hat der
OZIV dazu beigetragen?

OzIV // Bundesverband

Die Ergebnisse waren vielfal-
tig und durchaus erkenntnis-
reich und werden in Zukunft
in die weitere Entwicklung
des OZIV einflieBen - da wa-
ren sich die Anwesenden alle
einig!

Neben inhaltlicher ,Arbeit”
wurde auch Spald geboten
und viele nutzen die Pho-
to-Box um Erinnerungsfotos
in mehr oder weniger ge-
wagten Verkleidungen (Mate-
rial wurde bereit gestellt) zu
schieBen. Alles in allem ein
gelungener Tag und vielfach
war der Wunsch fur eine bal-
dige Wiederholung zu héren.
Herzlichen Dank auch an den
OZIV Steiermark fur Location,
Speis und Trank!

INKLUSIV
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OZIV // Serie ,Vor den Vorhang”
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~MITEINANDER KANN
MAN MEHR

Interview mit Julian Bauer, Jugend-

referent des OZIV Steiermark

rer Serie ,Vor den Vorhang"”, mit der

wir die Arbeit unserer ehrenamtlichen
Mitarbeiter:innen sichtbar machen wollen,
ein Interview mit dem Steirer Julian Bauer
gefiihrt. Er ist seit rund 10 Jahren OZIV Mit-
glied und seit einiger Zeit Jugendreferent
des OZIV Steiermark.

Dieses Mal haben wir im Rahmen unse-

Wann (und in welcher Funktion) hast du
begonnen, dich ehrenamtlich beim OzZIV zu
engagieren? Welche Funktion libst du heute
aus? Wie kam es dazu, dass der OZIV Steier-
mark einen ,Jugendreferenten” installierte?

Ich bin seit 10 Jahren ehrenamtliches Mitglied
des OZIV Steiermark in der Bezirksgruppe Vo-
itsberg. Heute, 10 Jahre spater, sieht man mich
in der Position des Jugendreferenten. Durch
Gesprache mit dem derzeitigen Prasidenten
Roland Harrer gelang es uns, die Idee mit gro3-
artiger Uberzeugung anzubringen und umzu-
setzen. Uns war es schon lange bewusst, dass
die Jugend ins Vereinsleben miteingebunden
werden sollte. Das war der springende Punkt.

Was war deine urspriingliche Motivation
fir den OZIV ehrenamtlich tétig zu werden
bzw. wie bist du zur Mitarbeit beim OzIV
gekommen?

Seit meinem neunten Lebensjahr bin ich
aktives Mitglied der BG Voitsberg. In jungen
Jahren nahm mich meine Mutter zu diversen
Veranstaltungen mit. Diese Begegnungen von
Menschen mit und ohne Behinderungen und
der Ehrgeiz dabei zu sein, hat mich seit je auf
begeistert. Dank dem OZIV und der einzelnen
Bezirksgruppen kommen im Laufe des Jahres
immer bessere und spannende Veranstaltun-

X% iNkLusiv

ERREICHEN!"

Interview: Hansjorg Nagelschmidt
Fotos: privat

gen ins Leben. Durch den Zusammenhalt der
einzelnen Mitglieder gelingt es uns diese wun-
derbaren Stunden zu geniel3en. Und das gab
mir schon sehr fruh die Motivation dazu.

Welche Aufgaben erfillst du derzeit in
deiner Funktion/Position beim OZIV - und
welche Aufgaben machen dir am meisten
Spaf3?

Zurzeit Ube ich die Position als Jugendreferent
aus. Am meisten gefallen mir die Organisation
und Gestaltung sowie die Mithilfe bei diversen
Veranstaltungen. Viel Freude bereitet es mir
neue Freunde zu finden und Bekanntschaften
zu schliel3en.

www.oeziv.org



Du bist ja noch jung, aber gibt es schon Er-
folge deiner Tatigkeit, auf die du stolz bist?

Als Erfolg zahlt fur mich beim jahrlichen Integ-
racup die jungen Burschen und Madels zu be-
treuen und sie durch den Tag zu begleiten, der
fur sie unvergesslich sein sollte. Es sind ja nicht
immer nur die Tatigkeiten, die mich durch
diese ehrenwerte Aufgabe begleiten, sondern
auch die Menschen, die mich tagtaglich und
immer aufs Neue begeistern und mir Erfolge
bescheren.

Wie wichtig schatzt du die Arbeit fur junge
Menschen beim OZIV ein - und warum?

Meine Meinung ist es, dass die Zusammen-
arbeit von jung und alt der Schlussel zum
Erfolg ist. Dieses Argument liegt mir sehr tief
am Herzen, nicht nur im Vereinsleben, sondern
auch im Privatleben. Durch den Verein habe
ich gelernt, dass die junge Generation lernen
muss, wie wichtig es ist einen jeden Menschen
zu schatzen und zu respektieren.

Welche Anliegen von Menschen mit Behin-
derungen bzw. Vereinsaktivitaten liegen dir
besonders am Herzen?

Menschen mit Behinderungen haben mir
gezeigt, was Lebensfreude bedeutet. Viele
Menschen wissen es nicht zu schatzen was es
bedeutet ein gesundes Leben zu haben. Ich
habe daraus gelernt, was es heil3t, glicklich
und zufrieden zu sein.

Ein Blick in die Zukunft: was mochtest du in
den kommenden Jahren in deiner Funktion
umsetzen?

Mein Ziel ist es, die junge Generation davon zu
Uberzeugen, dass man Miteinander mehr errei-
chen kann als allein. Menschen mit dieser Aus-
sage zu Uberzeugen kann nicht immer leicht
sein. Deswegen ist mir diese Aufgabe auch
sehr bewusst und sollte nie in Vergessenheit
geraten. Das gilt nicht nur fur mich, sondern
far jeden einzelnen von uns.

www.oeziv.org

OZIV // Serie ,Vor den Vorhang”

Bezuiglich interessierten, potenziellen neuen
ehrenamtlichen Kolleg:innen: warum soll-
ten sich diese fiir eine Mitarbeit beim OzIV
entscheiden?

Der OZIV setzt sich daflir ein, Menschen mit
Behinderungen zu starken und ihre volle
Teilhabe an der Gesellschaft zu ermdglichen

- durch Engagement fur Gleichberechtigung,
Barrierefreiheit und individuelle Unterstutzung
auf dem Weg zu einem selbstbestimmten Le-
ben.

Man engagiert sich beim OZIV, um eine inklu-
sive Gesellschaft zu férdern und Menschen mit
Behinderungen aktiv auf ihrem Weg zu unter-
stitzen.

X inkLusiv 17



OzIV // Serie ,Der OZIV hat es gel®st”

DER OZIV HAT ES GELOST

18

Beispiele aus unterschiedlichen Arbeitsbereichen

Text: Simone Pittl (OZIV Tirol), Tamara Kreuz (OZIV Burgenland)

organisationen leisten tagein tagaus

AuBergewohnliches fur ihre Mitglieder
bzw. fir Menschen mit Behinderungen
im ganzen Land. Mit ihrem Einsatz sorgen
unsere vielfach ehrenamtlichen Mitar-
beiter:innen dafir, dass das Leben von
Menschen mit Behinderungen verbessert
wird. Im Rahmen der Serie ,Der OZIV hat
es gel6st” prasentieren wir Beispiele, wo
OzIV-Kolleg:innen Verbesserungen bzw. Er-
leichterungen erreichen konnten.

U nsere Mitglieds-, Landes und Bezirks-

In zwei Fallen wurde der OZIV Burgenland

auf mangelnde Barrierefreiheit im offentlichen
Raum hingewiesen und konnte durch entspre-
chende Interventionen rasch und unkompliziert
Verbesserungen erzielen.

Fall 1: Nachdem die Umbauarbeiten einer
Billa Filiale in Eisenstadt abgeschlossen waren,
haben wir von mobilitatbehinderten Mitglie-
dern Ruckmeldungen erhalten.

Der Zugang vom Gehsteig zum Eingang wurde
mit Stufen errichtet. Damit sind Kunden, die
diese Stufen nicht nutzen kénnen, gezwungen
Uber den gesamten Parkplatz zu fahren. Das
ist zum einen gefahrlich, weil Rollstuhlfahrer
einfach nicht gut gesehen werden und zum

X% iNkLusiv

anderen stellt dies fur diese Personengruppe
einen groRen Nachteil dar.

Lésung: Der OZIV Burgenland hat sich an die
entsprechende Filiale gewandt und es wurde
prompt reagiert - die neue Umsetzung war
perfekt und es hat ohne viel Aufhebens eine
Anderung im Sinne von Menschen mit Behin-
derungen stattgefunden!

Fall 2: Beim einem neuen Orthopéadiezent-
rum in Eisenstadt hat sich eine ,Stolperfalle”
eingeschlichen. Es gab hier nur einen einzigen
gekennzeichneten Parkplatz fur behinderte
Menschen und dieser wurde zu einen oft von
der Putzfirma besetzt und dieser Parkplatz vor
dem Haus ist mit ca. 10 cm herausragenden
Randsteinen abgegrenzt. Wenn eine Person mit
Mobilitatsbehinderung aus dem Beifahrersitz
aussteigt, muss sie muhsam Uber diesen Rand-
stein steigen. Fur einen Rollstuhlfahrer ist es
unmoglich, diese Barriere zu Uberwinden.

Losung: Kurz nach der Beanstandung hat eine
Adaption und Erweiterung stattgefunden und
es wurde auch besagte Putzfirma getadelt und
besser geschult!

Uber Lésungen und Unterstitzung fur seine

Mitglieder kann auch der OZIV Tirol beispiel-
haft berichten:

www.oeziv.org



0ZIV Tirol Hilfsmittelverleihes
ermoglicht Urlaubsreise

Zu einer Hochzeit war OZIV-Tirol-Mitglied

Frau P. mitsamt ihrer Enkelin eingeladen, und
das im sonnigen Griechenland. Da Frau P.
allerdings nur unter starken Schmerzen lange
stehen oder gehen kann, brauchte sie fur die
Reise unbedingt Hilfe in Form eines E-Rollstuh-
les. Beim OZIV Tirol Hilfsmittelverleih konnte
ihr schnell und unkompliziert geholfen werden:
ein elektrischer Rollstuhl wurde von Frau P.
entliehen und durfte nach Griechenland mit-
fliegen!

Dort war fur Frau P. dank des Rollstuhles vieles
machbar, was sonst nicht moglich gewesen
ware. Sie konnte nicht nur die Hochzeit ent-
spannt und schmerzfrei mitverfolgen, sondern
auch den an die Hochzeit angehangten Urlaub
in Griechenland mit ihrer Enkelin sehr genie-
Ben. Auch ein entspanntes Stadte-Bummeln
war moglich, sie konnte mit der Familie in
Restaurants essen gehen und die eine oder
andere Shopping-Tour unternehmen. Viele
Sehenswdurdigkeiten wurden besichtigt und der
Rollstuhl begleitete Frau P. sogar bis an den
Strand.

Die schnelle Hilfe des OZIV Tirol die zeigt, wie

wichtig Hilfsmittel fur die Mobilitat und Teilha-
be am gesellschaftlichen Leben fur Menschen

mit Behinderungen sind.

Kontakt OZIV Tirol Hilfsmittelverleih:

0512 /57 19 83 | office@oeziv-tirol.at
Katalog Hilfsmittelverleih: oeziv-tirol.
eyepinnews.com/IxzJMVVUx1pE8NfAx

Kosten fiir den Einbau eines Treppen-
liftes groRtenteils iibernommen - die
0ZIV Tirol Sozialberatung unterstiitzt
und berat zu Forderungen

OZzIV Tirol-Mitglied Frau H. war als gehbehin-
derte Person lange auf ihre eigenen vier Wan-
de beschrankt - denn in ihrer Wohnanlage gibt
es keinen Lift und die Treppe im Treppenhaus
ist fur sie einfach nicht selbststandig bewaltig-
bar. Einfach schnell etwas einkaufen gehen,
oder selbststandig etwas unternehmen war far
sie nicht moglich.

www.oeziv.org

Frau H. kontaktierte unsere Beratung fur Bar-
rierefreiheit und schnell wurde klar, dass mit
dem Einbau eines Stuhl-Treppenliftes schnell
und vergleichsweise einfach Abhilfe geschaffen
werden konnte. Doch sind diese Gerate in der
Anschaffung sehr teuer.

Frau H. wandte sich also an unsere OZIV Tirol
Sozialberatung und dort wurde sie bezlglich
Forderungen fur den Einbau dieses Treppen-
lifts eingehend beraten. Gemeinsam mit Frau
H. wurden die in Frage kommenden Forder-
geber kontaktiert und die Forderansuchen ein-
gereicht. Und tatsachlich wurde Frau H. auch
ein Grofteil der Kosten fur den Einbau eines
Treppenlifts erstattet!

Eva Roncat, Sozialberaterin
des OZIV Tirol weil3: ,Fur Hilfs-
mittel und behinderungsbe-
dingte bauliche Malinahmen
gibt es mehrere maogliche
Forderstellen. Wenn diese
Foérderungen nicht ausrei-
chen, damit sich jemand ein
Hilfsmittel leisten kann, kontaktieren wir auch
karitative Stellen, die zusatzlich unterstutzen
kénnen. Barrierefreiheit muss unabhangig vom
Einkommen maglich sein.”

Bei Fragen bezuglich Férdermoglichkeiten

bei dem Erwerb von Hilfsmitteln oder einem
barrierefreien Umbau steht die OZIV Tirol So-
zialberatung zur Verfigung. Hier wird Ihnen in
einem persdnlichen Beratungsgesprach auch
konkret bei der Antragstellung geholfen!

Kontakt OZIV Tirol Sozialberatung:
0512 /57 19 83-12 | beratung@oeziv-tirol.at

(«+-41'A INKLUSIV
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Ein cooles Leben ohne Institutionen —
inklusiv wohnen und arbeiten

BEHINDERTE MENSCHEN

Petra Flieger

Claudia & Paul Stark
Offentliche Sitzung MA
UMA& VMA

Feldkirch
10. Oklober 2024

B Do

MUSSEN

(Daniela Rammel) Paul, gerne ka
kommen.

(Sprecher*in) War auch wir

SELBSTBESTIMMT ENTSCHEIDEN KONNEN,

WIE, WO UND MIT WEM SIE WOHNEN!"

Offentliche Sitzung zu De-Institutionalisierung des

Unabhangigen Monitoringausschusses und des
Vorarlberger Monitoringausschuss in Feldkirch

m 10. Oktober 2024
Afand in Feldkirch die

offentliche Sitzung des
Unabhangigen Monitoring-
ausschusses und des Vor-
arlberger Monitoringaus-
schuss statt. Mehr als 200
Teilnehmer*innen on- und
offline widmeten sich unter
dem Titel ,Mein Weg, mein
Leben, mein Menschenrecht!”
dem Thema De-Institutionali-
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sierung. Noch immer herrscht
die Meinung vor, Menschen
mit Behinderungen seien in
sogenannten Heimen gut auf-
gehoben. Das entspricht aber
nicht der UN-Behinderten-
rechtskonvention, die Oster-
reich 2008 ratifizierte.

~Menschen mit Behinderung
sollen selbstbestimmt ent-
scheiden konnen, wie, wo

Text: Heidemarie Egger
Fotos: Angela Lamprecht

und mit wem sie wohnen
mochten, genau wie alle an-
deren Menschen auch”, stellte
Landesvolksanwalt Klaus
Feurstein unmissverstandlich
klar. Er ist Vorsitzender des
Vorarlberger Monitoring-Aus-
schusses (VMA). Das Pendant
zum VMA auf Bundesebene
ist der Unabhangige Monito-
ringausschuss: ,Osterreich
ist immer noch das Land der

www.oeziv.org



OZIV / Gastbeitrag

Heime. Es fehlt ein Plan zum
Osterreichweiten Ausbau
von gemeindenahen Unter-
stutzungsdiensten und zum
Abbau von Heimen”, betonte
Tobias Buchner vom Vorsitz-
team. Aber erst diese ,De-In-
stitutionalisierung” wurde
Menschen mit Behinderung
eine echte Wahlfreiheit er-
moglichen.

Daher stand das Thema auch
im Mittelpunkt der ersten
gemeinsamen offentlichen
Sitzung des Vorarlberger
Monitoringausschuss und des
Unabhangigen Monitoring-
ausschusses.

Fachvortrag von Prof.
Markus Schefer zur
UN-BRK und De-Institu-
tionalisierung

Worum es bei der De-Institu-
tionalisierung geht, erlauterte
Professor Markus Schefer,

www.oeziv.org

Mitglied des UN-Fachaus-
schusses, in seinem Vortrag:
,Menschen haben nach der
UN-Behindertenrechtskon-
vention das Recht auf Selbst-
bestimmung. Da gibt es keine
VerhaltnismaRigkeit!” Schefer
war auch im UN-Fachaus-
schuss zustandig fur die Staa-
tenprufung Osterreichs 2023
und kennt die Situation gut:
»Es gibt keine Strategie, zu
wenig geeignete Wohnungen,
zu wenig Unterstutzungsleis-
tungen und kein Individual-
recht”, so sein Resiimee. Er
hob hervor, dass Osterreich
in der De-Institutionalisie-
rung Ruckstande aufweist
und forderte, dass ein Plan
mit konkreten Schritten und
Malinahmen formuliert wird,
um die UN-BRK umzusetzen.
Schefer kritisierte, dass es

in Osterreich an flachen-
deckendem barrierefreien
Wohnraum fehlt und dass

Unterstitzungsdienste haufig
noch institutionell organisiert
sind. Osterreich brauche

tiefgreifende rechtliche und
gesellschaftliche Veranderun-
gen, um das volle Potenzial
der Inklusion auszuschoépfen.

Es geht auch anders
Danach schilderten Paul
Stark, landwirtschaftlicher
Hilfsarbeiter mit hohem
Unterstltzungsbedarf, seine
Mutter Claudia Stark und ihre
langjahrige unterstitzende
Begleiterin, Petra Flieger,
gemeinsam, wie es alter-
nativ funktionieren kann. Sie
berichteten Uber ,ein cooles
Leben ohne Institutionen - in-
klusiv wohnen und arbeiten”.
Im November wird Paul (28)
von der Landwirtschaftskam-
mer fur 10 Jahre Berufstatig-
keit ausgezeichnet. Ein Erfolg,
der sehr viel Einsatz kostete:
»Nichts von Pauls inklusivem
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Weg ist selbstverstandlich”,
brachte es seine Mutter auf
den Punkt. Der Kampf um
Finanzierung, Assistenz und
den Arbeitsplatz muss per-
manent geflihrt werden und
lastet auf den Schultern der
Betroffenen.

Austauschtische:
Inklusionswege, Hiirden
und Losungen

In moderierten Gruppen
diskutierten die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer an
sogenannten ,Austausch-
tischen” Uber Inklusionswege,
Inklusionssackgassen und
aktuelle HUrden auf dem Weg
zur De-Institutionalisierung.
Zu den Themen gehorten
unter anderem das Fehlen
zentraler Anlaufstellen und
die ungleichen Zugange zur
Unterstltzung in den ver-
schiedenen Bundeslandern.
An den Tischen wurde die Be-
deutung des Aufbaus gemein-
denaher Unterstutzungssys-
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teme betont, die Menschen
mit Behinderungen ein Leben
aulierhalb von institutionellen
Einrichtungen ermdoglichen.
Der Austausch zwischen
Teilnehmer:innen und Fach-
expert:innen ermdglichte

es, Best-Practice-Beispiele
aufzuzeigen und konstruktive
Vorschlage fur die weitere
De-Institutionalisierung zu er-
arbeiten.

Es braucht einen Wandel
der gesellschaftlichen
Einstellung

Die Sitzung endete mit einem
Diskussionspanel, an dem
Christine Steger und Ber-
nadette Feuerstein fur den
Unabhangigen Monitoring-
ausschuss und René Kremser,
Brigitta Keckeis und Patrick
Wintschnig des Vorarlberger
Monitoringausschuss sowie
Fachexperte Markus Schefer
teilnahmen. Die Diskussion
zeigte auf, dass De-Institu-
tionalisierung nicht nur eine

Frage der Strukturen ist,
sondern dass es auch eines
Wandels in der gesellschaft-
lichen Einstellung bedarf. Die
Umsetzung der UN-BRK er-
fordert ein System, das Men-
schen mit Behinderungen die
volle Wahlfreiheit Uber ihren
Lebensweg gibt und institutio-
nelle Abhangigkeiten abbaut.
Die Sitzung hob hervor, dass
die Bundeslander und der
Bund eine engere Zusammen-
arbeit eingehen mussen, um
die Rechte der Menschen mit
Behinderungen gemali der
UN-BRK zu garantieren.

Eine 7 seitige Diskussions-
grundlage zum Thema De-In-
stitutionalisierung ist online
auf der Website des Monito-
ringausschusses verfugbar.

Der Stream der Veranstal-
tung kann auf YouTube auf
dem Kanal des Monitoring-
ausschusses nachgesehen
werden.

=
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Die Verantwortung der medialen Berichterstattung.

Lichterkette

iverse Kommunikationsmittel, wie Zei-
Dtungen, Fernsehen, Radio, Film, Internet

u.a., bieten uns die Moglichkeit, die Welt
anders zu betrachten. Sie dienen uns als In-
formationsportal und lassen uns wissen, was
alles geschieht. Sie besitzen jedoch auch einen
starken Einflussfaktor. Aus diesem Grund ist
es besonders von Bedeutung, wie Medien Uber
Inhalte informieren, uns Wissen vermitteln und
auf welche Art und Weise, die Bedeutung eines
Medientextes dem Publikum vermittelt wird.
Einfach gesagt: WANN wird WAS WIE WEM ge-
sagt?

Bedenklich sind jene reilRerischen Berichte, die
Inhalte publizieren wie beispielsweise ,der Ta-
ter sei psychisch krank” oder Uberschriften wie
~psychisch gestorter Attentater”. Ein relevanter
Aspekt ist jedoch, dass sich grundsatzlich nicht
automatisch auf eine psychische Erkrankung
schlieBen lasst, nur weil eine Straftat begangen
wurde.

»[...] Journalisten und Filmemacher sind von
ihren Auftraggebern implizit oder explizit
aufgefordert, Themen und Motive in einer
Weise darzustellen, die das Interesse des
Publikums wecken kann. Dazu eignen sich
gewalttatige Handlungen psychisch Kranker
in hohem MaRe, da hier das immer wieder

www.oeziv.org
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ENTSTIGMATISIERUNG ALS
GESELLSCHAFTLICHE AUFGABE

Text: Michaela Lodler

faszinierende Thema Gewalt mit dem Frem-
den, Unverstandlichen, Unberechenbaren
und Bedrohlichen des Wahnsinns gepaart
ist. [...]"

. Man kann nicht
in Menschen
hineinschauen*

Nachbarn unter Schock: Ein Weizer (66) erschoss
seine Frau (65), dann sich selbst. Tatmotiv lag
wohl in psychischer Erkrankung des Mannes.
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Den Interessen von Medienschaffenden wie
Einschaltquoten, Klicks oder ein vermehrter
Absatz von Zeitungsabonnements, stehen die
negativen Wirkungen fur Betroffene und deren
Umfeld gegentber. Eine mediale Stigmatisie-
rung wird dadurch bestarkt, anstatt eine Ent-
stigmatisierung zu férdern. Aufgrund diverser
Reichweiten unterschiedlicher Medienformate,
besitzen diese eine starke negative Auswirkung
auf das Leben von Menschen mit psychischen
Erkrankungen.

[...] .Menschen mit psychischen Erkrankun-
gen - sowie ihre Angehorigen ... - erfahren
aufgrund von Stereotypen und Vorurteilen
viele Benachteiligungen. Die Folgen sind

oft geringere Chancen auf dem Arbeits-

und Wohnungsmarkt, Verlust naher Be-
ziehungen und sozialer Kontakte sowie
Schwachung des Selbstwertgefuhls. Diese
Belastungen erhéhen das Risiko fiir Riick-
falle oder fur einen chronischen Krankheits-
verlauf. Expertinnen und Experten sprechen
daher von Stigma als ,,.zweiter Erkrankung”.

[...]7

Tickende Zeitbombe von
Psychiatrie entscharft

Schulbusfahrer lenkte im Zustand paranoider Schizophrenie. Nach
Amokfahrt mit Bus erging gestern die Anstaltseinweisung nur bedingt.

Eine wichtige Rolle dabei ist deshalb die Dar-
stellung von Betroffenen als Menschen, deren
wertvollen Aspekte und deren Leben mit einer
psychischen Erkrankung, um den Abbau von
Vorurteilen zu bewirken. Medien mussen sich
nicht nur Uber ihre Rolle als Informationsver-
mittlung bewusst sein, sondern auch daruber,
wie sie mit der notwendigen Ernsthaftigkeit ein
gesellschaftliches Bewusstsein schaffen und
Pravention leisten.

Umso wichtiger erscheint daher die Forderung
von sensibler und entstigmatisierender Be-
richterstattung durch die Offentlichkeit. Der
Stephan-Rudas-Preis? ist ein gutes Beispiel fur
eine fundierte Berichterstattung Gber psychi-
sche Erkrankungen und wurde im Oktober
2024 zum siebten Mal verliehen. Ausgezeichnet
werden dabei Journalist:innen, Medienschaf-
fende sowie Betroffene fur Beitrage, die das
Wissen Uber psychische Erkrankungen fordern
und einer Stigmatisierung entgegenwirken.

Daruber hinaus braucht es Informationen,

die zur Aufklarung bei Medienschaffenden
beitragen kdnnen. Dazu zahlt das Projekt ,stig-
mafrei“4, dass sich zum Ziel gesetzt hat, eine
verantwortungsvolle Berichterstattung umzu-
setzen. Zusatzlich bendtigt es Vorreiter:innen,
die eine richtige Vorgehensweise aufzeigen und
wie diese umgesetzt werden kann. Ein groR3arti-
ges Beispiel dafur ist ,Zimt - Das Magazin fur
die Psyche", ein innovatives Onlinemagazin,
mit dem Ziel psychische Gesundheit in den Mit-
telpunkt zu bringen und zu entstigmatisieren.

Um eine gesellschaftliche Veranderung zu be-
starken und voranzutreiben, hat der Verein
Lichterkette ein Projekt in Planung, das sich
dem Thema einer sensiblen Berichterstattung
zur Entstigmatisierung von Menschen mit
psychischer Erkrankung widmen soll. Eine Um-
setzung erfolgt gemeinsam mit Betroffenen
und Medienschaffenden.

Ein grof3er Wunsch ist, das Tabuthema ,,Psy-
chische Erkrankung” aus neuer Perspektive zu
betrachten und eine verantwortungsvolle Be-
richterstattung zu forcieren.

" Thomas Stompe (Hrsg.), Hans Schanda (Hrsg.): Der psychisch kranke Tater in Film und Massenmedien (2019). Deutsch-
land: Medizinisch Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft; https://www.jpc.de/jpcng/books/detail/-/art/der-psychisch-kranke-
taeter-in-film-und-massenmedien/hnum/9003407, abgefragt am 23.10.2024

2 BMSGPK: Kompetenzgruppe Entstigmaisierung (2024); https://www.sozialministerium.at/Themen/Gesundheit/
Nicht-uebertragbare-Krankheiten/Psychische-Gesundheit/Kompetenzgruppe-Entstigmatisierung.html, abgefragt am

23.10.2024

3 PSD Wien: Stephan Rudas Preis 2024 (2024); https://psd-wien.at/projekt/stephan-rudas-preis-2024, abgefragt 26.10.2024
4 HPE Osterreich: Stigmafrei; https://www.stigma-frei.at/, abgefragt am 26.10.2024
5 Zimt - Das Magazin fur die Psyche: Onlinemagazin; https://zimtmagazin.at/, abgefragt 26.10.2024
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https://www.stigma-frei.at/
https://zimtmagazin.at/
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SEIN - WIE ALLE ANDEREN!™
- °
Aus der Praxis: Inklusives Team im IKEA am Westbahnhof

Text: Hansjorg Nagelschmidt « Fotos: IKEA & Hansjorg Nagelschmidt

IKEA in der Werbung als
Lunmogliches Mébel-
haus aus Schweden”. Heute

zeigt der Mdbel-Gigant,
dass vieles MOGLICH ist, wo
andere Arbeitgeber immer
noch zégern: namlich Men-
schen mit Behinderungen
ins Team aufzunehmen.
OZIV INKLUSIV traf 2 Mit-
arbeiter:innen, die im IKEA
City-Store am Wiener West-
bahnhof beschaftigt sind.

Frt‘]her bezeichnete sich

www.oeziv.org

Als weltweit tatiger Konzern
ist IKEA schon langer Gber-
zeugt, dass Vielfalt und Inklu-
sion zentrale Werte sind, die
man aktiv fordern mochte.
Auch IKEA Osterreich bemdiht
sich seit vielen Jahren, mehr
Menschen mit Behinderungen
ins Team zu holen. Diverse
Teams regen dazu an, Ablaufe
und Routinen zu hinterfragen
sowie neue Sicht- und Denk-
weisen zu entwickeln, ist man
bei IKEA Uberzeugt.

IKEA Westbahnhof ist
FAIR fiir ALLE-zertifiziert
Bei der Planung des City-
Stores am Westbahnhof,

der im August 2021 erdffnet
wurde, war es von Anfang

an das Ziel, diesen so bar-
rierearm wie moglich zu
gestalten, um allen Menschen
den Zugang zu ermdglichen.
Diese Bemuhungen wurden
so ernst genommen, dass der
City-Standort sich auch dem
Zertifizierungsprozess fur das
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Barrierefreiheits-Gutesiegel
FAIR FUR ALLE stellte, welches
schliel3lich Anfang Oktober
2021 Uberreicht werden
konnte.

An der Beratung sowie den
Schulungen fur IKEA-Mit-
arbeiter:innen beteiligt waren
seinerzeit die Hilfsgemein-
schaft der Blinden und Seh-
schwachen Osterreichs, der
BSVO, BIZEPS sowie der OZIV
Bundesverband (OSTERREICH
INKLUSIV berichtete in der
Ausgabe 4/2021). Durch den
FAIR FUR ALLE-Prozess sei
sichergestellt worden, dass
die Arbeitsbedingungen und
-ablaufe inklusiv und barriere-
frei gestaltet wurden. Damit

X% iNkLusiv

wurde ein Umfeld geschaffen,
in dem Kolleg:innen mit
Behinderungen erfolgreich
arbeiten konnen.

Was auf dem Papier und in
der Theorie gut klingt, sah
sich OZIV INKLUSIV vor Ort an
und sprach mit zwei IKEA-Mit-
arbeiter:innen mit Behinde-
rungen.

Job-Aufnahme schon vor
der Er6ffnung

Sandra Dunkler stiel3 schon
vor der Eréffnung des Stores
zum Team der Logistik-Abtei-
lung. ,Ich habe den Rohbau
noch erlebt. Da waren riesige
Mengen an Lieferungen®,
beschreibt die gehorlose
Frau die Anfangsphase ihrer

Tatigkeit bei IKEA am West-
bahnhof. Heute sorgt sie mit
grolBer Routine dafur, dass
die Produkte in die richtigen
Facher im Einrichtungshaus
gelangen. Im Team lauft alles
rund und die Unterstitzung
untereinander sei sehr grol3
- mit hérenden Kolleg:innen
verstandigt sich Sandra meist
mit Schreiben als Kommuni-
kationsform. Das Unterneh-
men unterstutzt auch bei der
Bereitstellung von Dolmet-
scher:innen - beispielsweise
bei Mitarbeitergesprachen.

Auch mit den Kund:innen lau-
fe es meist sehr gut, erzahlt
Sandra. Bei etwaigen Fragen
wird mit ,Stift und Papier”
oder mit ,Handen und FilRen”
kommuniziert. Mittlerweile
tragt sie auch eine Weste mit
einem Symbol fur Gehorlosig-
keit - das verbessere das Ver-
standnis bei den Kund:innen,
berichtet sie. Und: ,Was sehr
schon ist, dass gehorlose
Kund:innen meist direkt auf
mich zukommen, wenn sie
mich auf der Verkaufsflache
sehen, obwohl ich gar nicht
im Verkauf arbeite. Ich ver-
suche natdurlich trotzdem wei-
terzuhelfen, wenn sie Fragen
haben!”

Wichtige Mitarbeiterin
im Loose Hands-Team
Begeistert von ihrem Job zeigt
sich auch Flora Rabinger. Die
junge Frau mit Down-Syn-
drom ist seit rund einem
halben Jahr Mitglied des
~Loose Hands-Teams". lhre
Aufgabe ist es, die Produkte,
die Kund:innen bei ihrem
Einkaufsbummel irgendwo im
Markt falschlicherweise abge-
stellt haben, wieder an ihren
richtigen Ort zurtckzubrin-
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gen. 12 Stunden in der Woche
ist Flora mit ihrem Korb im
Mdébelhaus unterwegs und
sorgt dafur, dass die Produk-
te an ihren angestammten
Platz zuruckkehren.

Zu IKEA am Westbahnhof
kam Flora Uber Vermittlung
des Jobcoachings von ,Jugend
am Werk". IKEA war ihr nicht
unbekannt - sie hatte davor
schon Schnupper-Tage im
IKEA Vosendorf absolviert

- dort ist auch ihre Mutter
beschaftigt. An ihren Kol-
leg:innen schatzt Flora die
Hilfsbereitschaft und dass sie
immer gerne bereit sind ihre
Fragen zu beantworten. Auch
die Kund:innen seien - bis
auf ganz wenige Einzelfalle -
immer sehr nett. Flora findet
alle IKEA-Produkte schén

- am besten gefallt ihr aber
die Stoff-Katze. Was ihr auch
sehr gefallt: die Firmen-Feste
zu Weihnachten oder Mid-
sommar oder gemeinsames
Bowling spielen mit den
Kolleg:innen. Sie findet es
wichtig, einen ,echten” Job zu
haben, der ihr Spal3 macht
und will auch kanftig in ihrem
Team bleiben.

Ahnlich sieht das auch San-
dra. Mehr Sichtbarkeit im
Alltag und in der Gesellschaft
sind ihr sehr wichtig und sie
meint: ,Das ist mein Recht
auf Arbeit und mein Recht auf
Anstellung. Ich mochte gleich-
gestellt sein, wie alle ande-
ren!” Sie ist zudem durchaus
motiviert, auf der Karriere-
leiter weiter nach oben zu
klettern. Organisatorische
Aufgaben wirden Sandra
durchaus interessieren, auch
wenn sie ein wenig Unsicher-
heit dulBert, ob und wie das

www.oeziv.org

mit ihrer Gehdrlosigkeit funk-
tionieren kann.

Vielfalt und Inklusion als
Unternehmensziel

Von Seiten des Unterneh-
mens heil3t es, dass weiterhin
Kolleg:innen mit Behinde-
rungen in verschiedenen
Bereichen aufgenommen
werden sollen. Ubergeord-
netes Ziel sei, ein breitgefa-
chertes, inklusives Team zu
schaffen, das so vielfaltig ist
wie die Menschen selbst. Die

OZIV / Reportage

positiven Erfahrungen und
Learnings aus der Zusam-
menarbeit mit Kolleg:innen
mit Behinderungen bestarken
das Unternehmen in seinem
Engagement fur Vielfalt und
Inklusion. ,Dies gelingt nur,
wenn sich bei uns alle wieder-
finden - mit fairen Karriere-
moglichkeiten und gleichen
Chancen far alle. Inklusion
wird erst dann real, wenn die
Unterschiede von allen wert-
geschatzt werden.” Dem ha-
ben wir nichts hinzuzufugen!
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IM BEREICH RECHT

Krankengeld - Aussteuerung

ir mochten auf folgenden juristischen

Fachartikel aufmerksam machen: Fabian
Gamper/ Franjo Markovic, Krankengeld: Neue
Verwaltungspraxis der Osterreichischen Ge-
sundheitskasse fuhrt zu Leistungslucken. In:
DRdA-infas 3/2024 Juni, S 202ff

In diesem Artikel werden von den Autoren aus-
fahrlich die rechtlichen Grundlagen, die Judi-
katur sowie die Rechtsmeinungen zum Thema
«Entstehen eines neuen Krankengeldanspruchs
nach der Aussteuerung” dargestellt.

Grundsatzlich gilt: Ist die Hochstdauer zum
Krankengeldbezug abgelaufen (= Aussteu-
erung) so kann ein neuer Anspruch auf
Krankengeld infolge der Krankheit, fir die der
weggefallene Krankengeldanspruch bestanden
hat, erst wieder entstehen, wenn die erkrankte
Person in der Zwischenzeit mindestens 13 Wo-
chen in einer den Anspruch auf Krankengeld
eroffnenden gesetzlichen Krankenversicherung
(zB als Dienstnehmer:in oder Bezieher:in eine
Geldleistung nach dem AIVG) versichert war
oder 52 Wochen in einer sonstigen gesetz-
lichen Krankenversicherung versichert war.

Text: Birgit Buttner &
Judith Safar (Rechtsabteilung)
Foto: Pixabay

Fur die Prufung eines neuen Krankengeld-
anspruches durch die OGK ist zudem noch
relevant, ob die betreffende Person Arbeitsfa-
higkeit wiedererlangt hat. Wahrend aufrechter
Beschaftigung liegt Arbeitsunfahigkeit wegen
Krankheit (8 120 Z 2 ASVG) vor, wenn der:die
Arbeitnehmer:in ist aus gesundheitlichen Grun-
den auBerstande ist, die konkrete, vertraglich
vereinbarte Arbeitsleistung zu verrichten

oder seine:ihre Dienste nur unter der Gefahr
einer weiteren Verschlimmerung seines:ihres
Gesundheitszustandes leisten kann. Beim
AMS-Bezug wird jedoch der Eintritt der Arbeits-
unfahigkeit nach dem Invaliditatsbegriff bzw.
Berufsunfahigkeitsbegriff nach dem ASVG be-
stimmt (vgl. 8 8 AIVG).

Die OGK wendet jedoch bei Personen mit AMS-
Leistungsbezug und einer Krankschreibung den
Prafungsmalstab fur Personen mit aufrechter
Beschaftigung an. Dadurch kommt es in vielen
Fallen zu finanziellen Leistungsltcken fur die
betreffenden Personen. Das kann dazu fluhren,
dass das AMS ab dem 4. Tag des Kranken-
standes die Leistung einstellt und die OGK kein
Krankengeld auszahlt. Was fur die betroffenen
Personen zu einer Existenzgefahrdung fihren
kann.

Behindertenpass kein Nachweis des Beglinstigtenstatus nach dem BEinstG

Mit der Novelle des BEinstG
und BBG (BGBI | 98/2024,
Inkrafttreten 19.7.2024)
wurde klargestellt, dass der
Behindertenpass kein Nach-
weis Uber die Zugehorigkeit
zum Kreis der begunstigten
Behinderten iSd 8 14 Abs 1
BEinstG ist. Deshalb wurden

X% iNkLusiv

entsprechende Erganzungen
in 8 45 Abs 2 BBG (,Der Be-
hindertenpass ist kein Nach-
weis im Sinne des § 14 Abs. 1
des Behinderteneinstellungs-
gesetzes (BEinstG), BGBI.

Nr. 22/1970, in der jeweils
geltenden Fassung.”) und § 14
Abs 1 BEinstG (,Der Behinder-

tenpass im Sinne des § 40 des
Bundesbehindertengesetzes
(BBG), BGBI Nr. 283/1990 gilt
nicht als Nachweis Uber die
Zugehorigkeit zum Kreis der
beglnstigten Behinderten.”)
vorgenommen.
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(Erhohte) Familienbeihilfe - Anhebung der Zuverdienstgrenze

uckwirkend mit 1.1.2024 wurde die Zuver-

dienstgrenze beim Bezug der (erhdhten)
Familienbeihilfe auf € 16.455 (bisher € 15.000)
far das Kalenderjahr 2024 angehoben.
Ab 1.1.2025 wird auRerdem die Zuverdienst-
grenze jahrlich an die Inflation angepasst.
Diese Anderungen im FLAG wurden durch das
BGBI I Nr. 97/2024 kundgemacht.

Der EU-Rat nimmt die Richtlinien zum Europaischen

Behindertenausweis und Parkausweis an

m 14. Oktober 2024 hat

der Rat der Europdischen
Union die Richtlinien zum
Europaischen Behinderten-
pass und Parkausweisen fur
Menschen mit Behinderungen
angenommen. Ziel ist es, das
Recht auf Freizligigkeit in der
Europaischen Union durch
die gegenseitige Anerkennung
des Behindertenstatus auf
Basis einer verbindlichen EU-
Richtlinie zu ermaoglichen.

Ein Europaischer Behinder-
tenausweis und Parkausweis
als Nachweis soll es im Alltag
erleichtern bei einem Aufent-
halt in anderen Mitgliedstaa-
ten einen gleichberechtigten
Zugang zu Dienstleistungen,
Foérderungen oder person-

www.oeziv.org

licher Assistenz zu kommen,
oder in den Genuss beson-
derer Parkrechte zu kommen
- ohne ihre Behinderungen
erklaren zu mussen.

Der Europdische Ausweis
wird die nationalen Behinder-
tenausweise erganzen, die
weiterhin von den nationalen
Behorden auf der Grundlage
ihrer eigenen Kriterien ver-
geben werden.

Die Richtlinien werden vom
EU-Rat und vom Europai-
schen Parlament unterzeich-
net und werden nach der
Veroffentlichung im Amtsblatt
der Europaischen Union offi-
ziell in Kraft treten.

Auch im Studienférderungsgesetz werden die
Zuverdienstgrenzen bei Bezug der Studienbei-
hilfe wie im FLAG flur das gesamte Kalenderjahr
2024 ruckwirkend angehoben und jahrlich ab
dem Jahr 2025 valorisiert.

Die Mitgliedstaaten haben
zweieinhalb Jahre Zeit, um
ihre nationalen Rechts-
vorschriften an die beiden
Richtlinien anzupassen, und
dreieinhalb Jahre, um die
MalBnahmen anzuwenden.

Mehr dazu hier

www.consilium.europa.
eu/de/press/press-
releases/2024/10/14/
european-disability-
card-and-european-
parking-card-for-
persons-with-disabilities-
council-adopts-new-
directives/

| 6ziv [TV
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http://www.consilium.europa.eu/de/press/press-releases/2024/10/14/european-disability-card-and-european-parking-card-for-persons-with-disabilities-council-adopts-new-directives/
http://www.consilium.europa.eu/de/press/press-releases/2024/10/14/european-disability-card-and-european-parking-card-for-persons-with-disabilities-council-adopts-new-directives/
http://www.consilium.europa.eu/de/press/press-releases/2024/10/14/european-disability-card-and-european-parking-card-for-persons-with-disabilities-council-adopts-new-directives/
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http://www.consilium.europa.eu/de/press/press-releases/2024/10/14/european-disability-card-and-european-parking-card-for-persons-with-disabilities-council-adopts-new-directives/
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OZIV ARBEITSASSISTENZ AUF DER
MESSE ,,SCHULE UND BERUF*

Prasentation der NEBA-Angebote gemeinsam

mit anderen Arbeitsassistenzen

Text & Fotos: Doris Zeilinger & Julian Zeisler

Blick von oben auf die Messe ,,Schule und Beruf” 2024, Arena Nova Wr. Neustadt

on 17.10. bis 19.10.2024
Vfand in der Arena Nova

in Wiener Neustadt die
Messe ,Schule und Beruf”,
DIE Fachmesse fur Aus- und
Weiterbildung in Nieder-
Osterreich statt. Auch die
OZIV ARBEITSASSISTENZ
Niederosterreich war mit
dabei. Gemeinsam mit der
Arbeitsassistenz Chance Plus
GmbH und der Interwork
Arbeitsassistenz wurde an
einem Messestand Uber das
Angebot der Arbeitsassisten-
zen informiert.

Schuler aus Wiener Neustadt

und Umgebung hatten die
Méglichkeit, sich bei Firmen

X% iNkLusiv

aus der Region bezuglich
Lehrstellen oder uber wei-
terfUhrende Schulen und
Ausbildungen zu informieren.
Informationsmaterial, Give
Aways aber auch interaktive
Angebote wie ein Hubschrau-
ber-Flugsimulator waren
dabei die Mittel der Wahl, um
die Schuler fur sich zu be-
geistern.

Die Arbeitsassistenz konnte
die Messe zum einen zur Pra-
sentation ihres Angebots so-
wie zur Vernetzung mit den in
der Region ansassigen Firmen
und den Kooperationspart-
nern nutzen. Auch mit einigen
engagierten Eltern und Lehrer

gab es Informationsgespra-
che Uber die NEBA-Angebote.
In diesem Sinne, war die
Messe ,Schule und Beruf
2024" fur die Arbeitsassistenz
eine gelungene Abwechslung
und alle Beteiligten freuen
sich darauf, beim nachsten
Mal wieder teilnehmen zu
konnen.

NEBA ist eine Initiative des
Sozialministeriumservice

NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTENZ

NEBA ARBEITSASSISTENZ

www.oeziv.org



NEUE GESICHTER

in der OZIV ARBEITSASSISTENZ Niederoésterreich: Ein herzliches Willkommen

OZIV / ARBEITSASSISTENZ

an Manuela Choudhry, Christina Fliedl und Doris Zeilinger

er OZIV freut sich, die drei
Dneuen Mitarbeiterinnen

der OZIV-Arbeitsassis-
tenz vorzustellen, die unser
Team seit Kurzem tatkraftig
unterstutzen und mit ihrem

Know-how und Engagement
bereichern.

Christina Fliedl

eine vielseitige Verstarkung
im Verwaltungsteam

Seit dem 1. August 2024 ist
Christina Fliedl Teil des Ver-
waltungsteams der OZIV-Ar-
beitsassistenz. Die 26-Jahrige
hat Germanistik und Verglei-
chende Literaturwissenschaft
studiert und ist derzeit mit
ihrer Masterarbeit in Germa-
nistik beschaftigt. AuRerhalb
der Arbeitszeit widmet sich die
Kollegin mit Leidenschaft dem
Chorsingen und der Musik im
Allgemeinen. Reisen gehort zu
ihren grofBen Hobbys, wobei
sie am liebsten in Begleitung
ihrer Freunde, Familie und
ihrer treuen HUndin Robin
unterwegs ist. Naturlich ist
Christina auch eine begeisterte
Leserin und entdeckt immer
wieder neue Werke, die ihre
Liebe zur Literatur vertiefen.

www.oeziv.org

Manuela Choudhry
Betriebsakquise mit Leiden-
schaft

Ab dem 1. Dezember 2024
startet Manuela Choudhry

als Betriebskontakterin bei
der OZIV-Arbeitsassistenz. Sie
bringt umfangreiche Erfahrung
als Trainerin und Coach in der
Erwachsenenbildung mit. Seit
2023 ist sie zudem im Auftrag
der Arbeiterkammer Nieder-
Osterreich als Trainerin an
Schulen tatig und foérdert Ju-
gendliche im Rahmen des Pro-
jekts ,Arbeitswelt und Schule”.
Die neue Kollegin hat alle ihre
Abschlusse berufsbegleitend
erworben, darunter die Ma-
tura, ein Bachelorstudium in
Wirtschaftsberatung sowie

ein Masterstudium in strategi-
scher Unternehmensfuhrung.
Diese fundierte Expertise
macht Manuela zu einer wert-
vollen Bereicherung fur unser
Arbeitsassistenz Team.

Doris Zeilinger
Erfahrung und Hingabe in
der Arbeitsassistenz
Bereits seit September 2024
unterstutzt Doris Zeilinger
die OZIV-Arbeitsassistenz als

Arbeitsassistentin. Mit Gber

20 Jahren Erfahrung als Per-
sonalchefin und diplomierte
Eventmanagerin bringt sie
tiefgehendes Fachwissen im
wirtschaftlichen Bereich sowie
in Gesundheitsfragen mit. lhre
Freizeit verbringt die Kollegin
am liebsten an der frischen
Luft: Sie liebt es, zu foto-
grafieren, sich im Garten zu
entspannen oder mit dem Rad
unterwegs zu sein. Diese Be-
geisterung fur die Natur und
ihre vielseitigen beruflichen
Kompetenzen machen sie zu
einer empathischen und kom-
petenten Ansprechpartnerin.

Wir freuen uns, mit Christina
Fliedl, Manuela Choudhry und
Doris Zeilinger ein Team zu
haben, das mit Vielfalt, Erfah-
rung und Motivation die OZIV
ARBEITSASSISTENZ Niederos-
terreich bereichert. Wir heil3en
sie herzlich willkommen und
freuen uns auf die erfolgreiche
Zusammenarbeit!

NEBA ist eine
Initiative des

. . . . NETZWERK BERUFLICHE
Sozialministeri- N=3A ASSISTENZ
umservice — ARBEITSASSISTENZ
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0ZIV SEMINARE 2025

Ausblick: * Gestaltung einer positiven Beratungsumge-
16.-17.5.2025: ,Psychische Gesundheit” bung
im JUFA Wien
23.-24.5.2025: ,Gut beraten” Seminar 5.-6.9.2025
im Heffterhof Salzburg Stressmanagement und Resilienz
27.-28.6.2025: ,Gewaltfreie Kommunikation” mit Alexander Greiner im Heffterhof Salzburg
im KKH Wien
5.-6.9.2025: ,Stressmanagement und Resilienz” Inhalte:
im Heffterhof Salzburg * Stress und Burnout: Ursachen, Symptome,
26.-27.9.2025: ,Barrierefreiheit im 6ffentlichen Pravention
Raum” im KKH Wien * Resilienz: Psychische Widerstandskraft star-
17.-18.10.25: ,,UN-Konvention, EU und interna- ken
tionale Angelegenheiten” im KKH Wien * Selbstorganisation und Zeitmanagement
* Umgang mit Unsicherheit und Kontrollverlust
Seminar 23.-24.5.2025 Gut beraten « Emotionsregulation: Bewdltigung von Arger
mit Sigrid Kéhl im Heffterhof Salzburg und Angst
* Achtsamkeit und Slow-down-Techniken

Inhalte: * Work-Yolo-Balance und gesunde Lebensfuh-
* Definition, Merkmale und Grundprinzipien rung

guter Beratung * Journaling und Reflexion als Bewaltigungs-
* Vertrauen, Zuhéren und Empathie strategien
* Selbstreflexion und ethische Richtlinien * Nachhaltige Entscheidungsfindung
* Umgang mit schwierigen Beratungssituatio-

nen N Anmeldungen
’ Serst—Abgren%ung, "Resmenz - sind jetzt schon maéglich unter
* Beratungsansatze fur unterschiedliche Per- dani .

s . aniela.rammel@oeziv.org
sonlichkeitstypen

ANKUNDIGUNG: XIX. OZIV VERBANDSTAG

m Donnerstag, den 08.05.2025 wird Die genaue Tagesordnung wird ab Mitte April
Ader ordentliche Verbandstag des OZIV auf unserer Homepage abrufbar sein. Siehe
Bundesverbands in Wien stattfinden. Die auch Homepage: www.oeziv.org - Statuten
Mitgliedsorganisationen haben das Recht, fur Verbandstag
je begonnene 200 ihrer Mitglieder eine stimm-
berechtigte Person zu delegieren. Die Namen
dieser Delegierten mussen bis spatestens 24.
April 2025 im Bundesverband bekannt gege- Bitte um Vormerkung!

ben werden. XIX. Verbandstag des OZIV Bundesverban-
des am Donnerstag, den 08.05.2025

im Katamaran (1020 Wien,
Johann-B6hm-Platz 1)

Registrierung ab 13.00 Uhr

Antrage der Mitgliedsorganisationen fur diese
Verbandstag kdnnen bis spatestens 10.04.2025
(Einlangens Datum beim Bundesverband) ge-
stellt werden. Alle Antrage werden ab diesem '
Zeitpunkt den Mitgliedsorganisationen zuge- Beginn um 13.30 Uhr
stellt.

32 X% iNkLusiv Www.oeziv.org
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Meine.Deine.Unsere.Sprachel

Spezielle Angebote gibt es im Festungsmuseum
daher auch fiir Schulklassen mit Kindern unter-
schiedlicher Muttersprachen. In der Fiihrung
.Meine.Deine.Unsere.Sprache” werden Ausstel-
lungsobjekte gemeinsam angeschaut und be-
schrieben. Beim Kennenlernen von besonderen
Cegenstanden und deren Geschichte verbessern
sich die Sprachkenntnisse und der Wortschatz
wachst.

Informationen:
kunstvermittlung@salzburgmuseum.at
oder +43 662 620808-723

Bezahlte Anzeige
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TAGE DER OFFENEN
TUR BEI OZIV SUPPORT

== i

Text: Doris Kreind|

ie Tage der Offenen Tur
Derfreuen sich Osterreich-

weit unter den Vernet-
zungspartner:innen immer
groBerer Beliebtheit, stellen
die Kolleg:innen von OZIV
SUPPORT fest. Die Treffen
werden zusehends als Platt-
form fUr einen informellen
Austausch unter den ver-
schiedenen Organisationen
genutzt und sind ein Fixpunkt
im Kalender der einzelnen
Vernetzungspartner:innen.

"

Zuletzt wurde diese Moglich-
keit zur Vernetzung in den
Bundeslandern Salzburg
(wir haben dartber im OzIV
INKLUSIV 3/2024 berichtet)
Wien und Graz genutzt.
Vertreter:innen aus den viel-
faltigen Organisationen wie
fit2work, pro mente, Arbeits-
assistenz und NEBA Betriebs-
service, Chance B, BBRZ,

X% iNkLusiv

Hilfsgemeinschaft, Team
Styria Werkstatten u.v.m. nut-
zen diese Gelegenheit gerne,
um die Zusammenarbeit mit
dem OZIV SUPPORT Angebot
Coaching und Beratung zu
starken. Mit dabei auch Ver-
treter:innen der Sozialministe-
riumservice-Landesstellen wie
zum Beispiel Dieter Chmiel
aus Wien oder Wolfgang

Pammer aus Graz, die bei den
Tagen der Offenen Tur gerne
vorbeischauen.

.Leider kann ich in den Bun-
deslandern nicht bei jedem
Termin mit dabei sein”, be-
dauert OZIV-Geschéftsfihrer
Gernot Reinthaler. ,,Aber ich
freue mich sehr, dass die
Tage der Offenen Tur so gut
ankommen und die Zusam-
menarbeit dank der SUPPORT
Teams weiter gestarkt wird".
OZIV SUPPORT Coaching und
Beratung wird osterreichweit
angeboten und zu 100% vom
Sozialministeriumservice
finanziert.

= Sozialministeriumservice

SUPPORT

Fiir Menschen mit Behinderungen

www.oeziv.org
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HOCHKARATIGE

VORTRAGENDE Esureom

beim FORUM SUPPORT

Vernetzungstreffen der SUPPORT Coaches

und Berater:innen aus ganz Osterreich in
Spital am Phyrn. Das dreitagige Treffen ist ein
Fixpunkt im Kalender, bei dem die SUPPORT
Teams Uber Erfahrungen berichten und The-
men, die im Berufsalltag auftauchen, bespro-
chen werden kénnen. In diesem Jahr konnten
zudem zwei hochkaratige Referent:innen fur
das FORUM SUPPORT gewonnen werden.
Georg Psota, Chefarzt des Psychosozialen
Dienstes (PSD), referierte anschaulich Uber
die vielfaltigen psychischen Erkrankungen
und wie die Coaches und Berater:innen im
Beratungsalltag professionell mit betroffenen
Personen umgehen kdnnen. Unterstutzt wurde
er von Brigitte Heller (Verein Lichterkette), die
als Betroffene praxisnahe Ratschlage weiter-
geben konnte. Georg Psota freute sich Uber die
hochkompetenten und dynamischen SUPPORT
Mitarbeiter:innen, die angeregt mit ihm dis-
kutierten.

Das FORUM SUPPORT ist das alljahrliche

Ein weiteres Highlight in diesem Jahr war der
Vortrag von Behindertenanwaltin Christine
Steger, die einen kurzweiligen Einblick in ihre
politische Tatigkeit gab. Christine Steger bietet
regelmaRig Sprechtage in den Bundeslandern

www.oeziv.org

Text: Doris Kreind|

an, bei denen sich Menschen mit Behinde-
rungen mit ihren vielfaltigen Themen an sie
wenden kénnen. (Die Sprechtage werden regel-
maBig in den OZIV Medien auf Facebook und
im Newsletter veroffentlicht).

OZIV-Geschéftsfiihrer und Organisator des
FORUMS SUPPORT Gernot Reinthaler musste
seine Teilnahme krankheitshalber zu seinem
Bedauern kurzfristig absagen. Sein bewahrtes
Team Doris Kreindl, Bernd Veigl und Judith Sa-
far tbernahm die Moderation, informierte Uber
die neue Datenbank als auch Kooperationen
und prasentierte den neuen OZIV SUPPORT
Imagefilm. Mit einem lachenden und weinen-
den Auge wurde Heide Gubala, langjahrige
Angebotsleiterin von OZIV SUPPORT Nieder-
Osterreich, in den wohlverdienten Ruhestand
verabschiedet.

An dieser Stelle bedanken wir uns nochmals
sehr herzlich bei den Referent:innen und bei
Heide Gubala.

Das OZIV SUPPORT Angebot Coaching und Be-
ratung ist kostenlos und wird dsterreichweit zu

100% vom Sozialministeriumservice gefordert.

== Sozialministeriumservice

INKLUSIV
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~WENN ICH NICHT TRAINIERE,
WERDE ICH IM ROLLSTUHL SITZEN."”

Was mir gut tut. Kleingruppenworkshops bei OZIV SUPPORT Wien

Teilnehmerin des Workshops zum Thema

~Was mir gut tut” gehdrt. Grund ist eine
neurologische Erkrankung. Sie erzahlt von
der Erkrankung und den Folgen, und dass sie
seit ihrer Reha vor mehr als einem Jahr den
Trainingsbeginn (Nordic Walking) verschiebt
und noch nicht damit begonnen hat. In diesem
Workshop, von dem ich spater noch erzahlen
werde, geht es darum, etwas fur sich zu finden,
was man gerne ausprobieren mochte, etwas,
was einem gut tut. Im zweiten Workshop spre-
chen wir dann daruber, ob wir es probieren
konnten, wie es uns damit gegangen ist, ob wir
etwas anderes probieren wollen, etwas ver-
andern wollen, oder ob, und wie, wir das, was
uns gutgetan hat, regelmal8ig machen kénnen.
Sie mochte mit Nordic Walking beginnen. Zwei
Wochen spater, im zweiten Workshop, erzahlt
sie, dass sie begonnen hat.
In Gruppen gibt es Zuspruch, Ermutigung,
Verstandnis. Eine Teilnehmerin sagt: ,.Endlich
versteht mich jemand.” Als uns die Teilnehme-
rin davon erzahlt, dass sie mit Nordic Walking

Diesen Satz habe ich von einer jungen Frau,

X1 inkLusiv

Text: Werner Mullner

beginnen mdchte, spricht sie auch Uber ihre
Angst davor. Ermutigung und Zuspruch aus der
Gruppe. Eine andere Teilnehmerin, die beiden
haben sich vor dem Workshop nicht gekannt,
bietet an: wenn du mochtest, gehe ich mit dir.

So etwas mussten wir regelmafig machen,
zusammenkommen, miteinander reden. Das
tun sie auch. Wie erzahle ich gleich. Aber davor
mochte ich noch die Workshops beschreiben.
Und das will ich auch noch sagen: Die Klientin
hat im Workshop etwas fur sich gefunden, von
dem sie glaubt, dass es ihr gut tut und was sie
ausprobieren mochte. Nordic Walking. Seither
geht sie regelmallig Walken. Und sie stellt sich
ihren Angsten, Angsten, die zu Einschrankun-
gen im Alltag fuhren, und sie holt sich, Sttick
flr Stlck, ihr Leben zurtlck.

Workshops als Zusatzangebot

Es soll hier nicht der Eindruck erweckt werden,
dass eine solche Veranderung allein durch den
Besuch eines Workshops erfolgt. Die Klientin
wird bei OZIV SUPPORT von einem Coach, die

www.oeziv.org



mit ihr im Einzelsetting arbeitet, auf ihrem Weg
begleitet. Es werden auch nicht alle, die an den
Workshops teilnehmen, etwas finden, was fur
sie so wichtig ist, wie diese Klientin. Die Work-
shops sind ein Zusatzangebot zu Coaching im
Einzelsetting. Es handelt sich bei den Work-
shops um ein Coachingangebot, Coaching in
einer Kleingruppe. Die Workshops ermdglichen
die Nutzung gruppendynamischer Prozesse. Sie
bieten Mdglichkeiten mit anderen ins Gesprach
zu kommen, andere Erfahrungen und Sicht-
weisen kennenzulernen, neue Méglichkeiten zu
entdecken, sowie Mdglichkeiten fur neue sozia-
ler Kontakte und gegenseitige Unterstutzung.

Die Workshops stellen ein Zusatzangebot fur
Menschen, die bereits einen personlichen
Coach haben, dar. Und sie schaffen eine
Méglichkeit fur Menschen, die noch auf einen
Termin fur ein Einzelcoaching warten, schon
frher ,andocken” zu kdnnen. Wie wichtig das
ist, beschreiben William R. Miller und Stephen
Rollnick in ,Motivierende Gesprachsfuhrung'”.
.Ein oder zwei Therapiesitzungen erzeugen oft
erheblich groBere Verhaltensanderungen als
gar keine Therapie. Dutzende von Studien aus
vielen verschiedenen Landern untermauern
die Wirksamkeit von Kurzinterventionen in der
Verminderung von schwerem oder problema-
tischem Alkoholkonsum. Ahnliche Ergebnisse
far Kurzinterventionen ergeben sich auch fur
andere Problembereiche. Schon ein wenig
Therapie kann durchaus zu einer signifikanten
Veranderung fahren.”

Dasselbe gilt fur Coaching. Haufig wenden sich
Menschen mit ihrem Anliegen an uns, wenn
die Not grol ist, oder gerade ein Entschluss
gefasst wurde. Durch Kleingruppencoaching
kénnen wir ihnen ermdglichen, gleich einen
ersten Schritt zu machen.

Dazu Miller und Rollnick: ,... Mehrere Studien
haben dieses Wartelistendesign eingesetzt ..
Oft zeigen die Probanden auf der Warteliste
wenig oder gar keine Veranderungen im Ver-
lauf der Warteperiode. .. Am Ende der Warte-
periode wird ein grofRer Unterschied zwischen
den Kurz-Interventions-Gruppen und den
Kontrollgruppen festgestellt werden kénnen.
..Es sieht so aus, als ob die Leute auf der War-
teliste genau das tun, was man ihnen gesagt

www.oeziv.org
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hat: Sie warten. .. Dies deutet darauf hin, dass
es moglich ist auf eine Weise zu intervenieren
(zum Beispiel indem man einen Klienten auf
eine ,Warteliste" setzt), dass eine Verhaltens-
anderung der Person weniger wahrscheinlich
ist, als wenn wir nichts unternommen hatten.”
(William R. Miller. Stephen Rollnick. Motivieren-
de Gesprachsfuhrung). Dies zeigt eindringlich,
warum es so wichtig ist, bereits kurz nach der
Kontaktaufnahme erste Schritte zu ermog-
lichen. Workshops sind ein Weg dazu.

Zurzeit gibt es bei OZIV SUPPORT Workshops
zum Thema ,Was mir gut tut”

Was mir gut tut. Teil 1

(aus der Sicht der Teilnehmenden):

Du suchst dir etwas aus, was dir gut tun kénn-
te und du ausprobieren mdchtest. Wir suchen
gemeinsamen und reden uber alles, was fur
uns dazugehort.

Zielsetzung:

Ich finde etwas, was ich tun mochte.

Etwas, von dem ich glaube, dass es mir gut tut.
Ich weil3, wie.

Ich werde es tun.

Was mir gut tut. Teil 2

(aus der Sicht der Teilnehmenden):

Im ersten Teil hast du dir etwas ausgesucht,
von dem glaubst, dass es dir gut tut und das
du ausprobieren willst. Im zweiten Teil reden
wir daruber, wie es dir gegangen ist, ob du es
versuchen konntest, oder nicht, ob es dir gut-
getan hat, ob es leicht war, oder schwer, ob
du damit weitermachen méochtest, ob du dafur
noch etwas verandern mochtest, oder ob du
lieber etwas anders ausprobieren mochtest.
Wir erarbeiten, wie wir das, was uns gut tut,
regelmalig und selbstverstandlich tun kénnen.
Wenn fur jemanden das, was im ersten Teil
ausgesucht wurde, nicht funktioniert, ver-
suchen wir im zweiten Teil etwas anderes zu
finden.

Zielsetzung:

Ich habe etwas gefunden, was mir gut tut.

Ich habe es ausprobiert.

Ich werde es regelmaliig und selbstverstandlich
tun, weil es mir gut tut.

Ich weil3, wie.

| 6ziv [TV
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Ich wollte noch vom regelmaligen zusammen-
kommen, vom miteinander reden, erzahlen.
Dazu gibt es bei OZIV SUPPORT ,,Im Ge-
sprach”. Macht das neugierig? Ich schreibe ein
anderes Mal daruber.

An dieser Stelle mochte ich noch von der Klien-
tin erzahlen, die mit Nordic Walking begonnen
hat, und zu den Workshops einladen. Die Einla-
dung richtet sich an Klient:innen des OZIV und
an Klient:innen unserer Vernetzungspartner.
Die Kontaktdaten finden sich am Ende dieses
Artikels.

Ich habe der Klientin eine Nachricht geschickt
und habe sie gefragt, ob ich ihre Geschichte
in dem Artikel erzahlen darf. Ich darf. Ich darf
euch auch sagen, wie sie heil3t. Tina. Sie heil3t
Tina. Und an diesem Tag, das hat sie mir auch
geschrieben, hat sie einen riesigen Schritt ge-
macht. Sie hat sich ihrer Angst gestellt und hat
alleine(!) etwas unternommen, was sie schon
seit Jahren nicht mehr tun konnte. ,Gratuliere
Tina. Du kannst so stolz auf dich sein und ich
freue mich far dich.”

Das musste ich noch erzahlen. Weil es mir
wichtig ist.

Das Angebot kann, dank der Finanzierung
durch das Sozialministeriumservice, kostenlos
in Anspruch genommen werden.

= Sozialministeriumservice

Wir freuen uns Uber Anmeldungen!

Weitere Informationen

Bei OZIV SUPPORT Wien
Tel. +43 1 513 15 35
oder aysen.heinrich@oeziv.org

oont | Hacaivee Arisige
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So hilft Oberosterreich.
Never Sozialratgeber-Chatbot.

Der neue Sozialratgeber-

Chatbot liefert unbirokratisch
und rund um die Uhr

Antworten auf alle Fragen rund
um Unterstitzungsleistungen und
soziale Angebote fir

Menschen in Oberdsterreich.

Gleich ausprobieren unter:

sozialratgeber.ooe.gv.at

Soziales @
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Niederodsterreich geht mit Jahresende in Pension

Jahre war Heide
Gubala bei OZIV
SUPPORT tatig, davon

18 Jahre lang als Angebots-
leiterin in Niederosterreich.
Mit Jahresende verabschiedet
sie sich in die wohlverdiente
Pension - sie selbst erwartet
einen ,Unruhestand”. Zum
Abschied sprach OZIV INKLU-
SIV mit Heide Gubala Uber
ihre Zeit beim OZIV.

Wann und wie bist du 0zIV
SUPPORT gekommen und
was hat dich an der Aufga-
be gereizt?

Nach langer Krankheit und
einem Jahr Berufsunfahig-
keitspension wurde ich im
Februar 2004 vom AMS
Wiener Neustadt an die OZIV
ARBEITSASSISTENZ Nieder-
dsterreich verwiesen. Gudrun
Topler hat mich beraten und
gemeint, dass im Nebenraum
OZIV SUPPORT angesiedelt
ware und ich als Person sehr
gut als Coach dort hinpassen
wurde.

Das Problem war jedoch,
dass mir die Ausbildung
fehlte. Ich ging nach Hause
und ca. eine Woche spater an
einem Donnerstag hat mich
Reinhard Leitner vom OZIV

www.oeziv.org

Bundesverband angerufen.
Er informierte mich, dass ein
Ausbildungsplatz frei sei und
diese wiirde vom OZIV (ber
die Behindertenmilliarde
finanziert. Wenn ich Interesse
hatte, konnte ich die Aus-
bildung zum Resonanzcoach
sowie das Fachmodul- Be-
ratung von OZIV SUPPORT
absolvieren. Ich musste mich
jedoch bis zum Wochenende
entscheiden, da bereits am
Montag das Fachmodul in
Spital am Pyhrn starten wr-
de. Gesagt getan: so landete
ich mal bei der Ausbildung.

Am 15. September 2005 be-
gann ich mit all meinen abge-
schlossenen Ausbildungen in
Eisenstadt als Krankenstands-
Vertretung. Im Dezember
2005 bekam ich das Angebot
aus Niederdsterreich, am
Standort Wiener Neustadt
eine Vollzeitanstellung als
SUPPORT Coach anzutreten.
Nach Absprache mit meiner
Familie nahm ich das Angebot
an und startete im Janner
2006 in Niederdsterreich. We-
nige Monate spater, namlich
ab April 2006 tbernahm ich
die Angebotsleitung von OZIV
SUPPORT Niederdsterreich.

Ab da begann eine spannen-
de und abwechslungsreiche
Reise. Den Kremser Standort
mussten wir auflésen. Dann
haben wir in St. Pélten das
erste Buro eroffnet - dafur
mussten wir Mitarbeiter:innen
suchen und aufbauen. Bei der
Buroer6ffnung haben Gernot
Reinthaler und ich ein Steh-
greif-Coaching vorgefuhrt, das
war einfach genial und sehr
lustig. Personalsuche und
Einschulungen waren wieder-
kehrende Tatigkeiten und da-
mit verbunden immer wieder
neue Herausforderungen.

Auch am Standort Wiener

Neustadt mussten wir Per-
sonal suchen und aufbauen.

| 6ziv [TV

OzIV / SUPPORT Niederosterreich

NEUER LEBENS-
ABSCHNITT: PENSION

Heide Gubala, Angebotsleiterin von OZIV SUPPORT
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Einige Jahre habe ich fur den
Standort im Waldviertel inter-
veniert und gekampft. 2019
war es dann so weit: das be-
deute wieder Buro und Per-
sonal suchen und aufbauen,
einschulen, usw.

Gereizt hat mich an meiner
Tatigkeit bei OZIV SUPPORT,
dass es immer wieder neue
Herausforderungen gab, da
ich gerne lerne und gerne
|6sungsorientiert handle.

Im Ruckblick steht jetzt ein
stabiles Team von OZIV
SUPPORT Niederosterreich
mit sieben Mitarbeiterinnen,
die hervorragende Dienstleis-
tungen mit Herz und Hirn fur
Menschen mit Behinderungen
zur Verfugung stellen.

Uber welche positiven
Erfahrungen kannst du
berichten und was waren
deine/eure groRten Erfolge
in den letzten Jahren?

Positive Erfahrungen ziehen

sich durch alle Jahre meiner
Tatigkeit, denn es gab kein
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einziges Jahr, in dem es nicht
besondere Herausforderun-
gen gab.

Meine positivsten Erfahrun-
gen waren, dass es immer
wieder gelungen ist jedes
Problem zu einer Losung zu
fahren. Ein grol3er Erfolg war
die BUroeroffnung im Wald-
viertel. Dafur hatte ich mich
viele Jahre eingesetzt und
schlussendlich das Buro er-
offnen darfen.

Worauf bist du besonders
stolz?

Stolz bin ich auf jede einzelne
Mitarbeiterin, jeden einzel-
nen Mitarbeiter in meiner
langen Zeit bei OZIV SUPPORT
Niederdsterreich. Ich hatte
immer ein sehr loyales Team
hinter mir und unsere ge-
meinsame Vision war und ist
immer noch, jeden einzelnen
Klienten und jede einzelne
Klientin bestmaoglich zu unter-
stltzen und zu begleiten.
Genossen habe ich jedes
einzelne Coaching, da dies
meine Berufung war und ich

die Tatigkeit als Coach mit
Liebe und Leidenschaft befullt
habe.

Gab es auch schwierige
Situationen?

Meine erste schwierige
Situation gab es als ich die
Angebotsleitung im April 2006
Ubernommen hatte und ich
keine Ahnung hatte was da
auf mich zukommt. Langsam,
jedoch stetig bin ich in meine
Aufgabe hineingewachsen.
Mit einigen Auf und Abs sind
die Jahre wie im Flug vergan-
gen. Ich bin fur jede einzelne
Herausforderung dankbar, sie
liel3 mich wachsen und es war
ein standiges Lernen in vielen
Lebensbereichen.

Wo siehst du die aktuellen
Herausforderungen fur
MmB am Arbeitsmarkt, wie
wird sich das in der Zukunft
entwickeln und was kann
OZIV SUPPORT Niederdster-
reich zur Verbesserung der
Situation beitragen?

www.oeziv.org



Derzeit sind die steigenden
Arbeitslosenzahlen sicher
wieder eine grofl3e Heraus-
forderung, besonders fur
Menschen mit Behinderun-
gen. Ich bin davon Uberzeugt,
dass alle SUPPORT Coaches
mit ihrer Professionalitat

und ihrem Fachwissen dafur
sorgen, dass alle unsere
Klient:innen situationsbedingt
die bestmogliche Begleitung
und Unterstutzung fur eine
gute Losung in ihrem Leben
zur Verfugung gestellt be-
kommen.

Pension wird ein neuer Le-
bensabschnitt fir dich sein:
wie sehen deine Plane (und
Wiinsche) fiir diese neue
Zeit aus?

Mein groBter Wunsch ist,
dass ich gesund bleibe und
noch viele Jahre meinen ,Un-
ruhestand” geniel3en kann.
Wie viele wissen, steht meine
Familie mit meinen funf
Enkelkinder immer an erster
Stelle und hier werde ich si-
cher viel Zeit investieren.

Weiters mochte ich ehren-
amtlich Kindern bei ihrer
Persdnlichkeitsentwicklung
meine Begleitung zur Ver-
fugung stellen, denn Kinder
sind so dankbare Wesen und
ein Lacheln von jedem einzel-
nen Kind ist fir mich ein be-
sonderes Geschenk.

Meine 19 Arbeitsjahre bei
OZIV SUPPORT waren eine
grol3e Bereicherung und er-
fullende Erfahrung in meinem
Leben und ich danke jedem
einzelnen der eine Zeitlang
mit mir gegangen ist. Auch
jenen, welche nicht mehr im
Unternehmen sind.

www.oeziv.org

0ZIV Geschiftsfiihrer Gernot Reinthaler zum Abschied
von Heide Gubala:

Der Mensch im Mittelpunkt

Es ist nicht leicht, die richtigen Worte zu finden, wenn eine
Kollegin wie Heide Gubala nach tber 19 Jahren Einsatz fur
Menschen mit Behinderungen in Pension geht. Es gibt so viel,
das man sagen kdonnte und so wenig Platz, um das wirklich
Wesentliche in die richtigen Worte zu kleiden. Deshalb versu-
che ich es dort festzumachen, wo wahrscheinlich der starkste
und nachhaltigste Eindruck bei mir selbst und in unserer
Organisation verbleiben wird. Heide Gubala war wahrend
ihrer gesamten Zeit beim OZIV immer von einem Grundsatz
beseelt: In jeder ihrer Handlungen, ganz besonders bei ihrer
Arbeit mit ihren Klientinnen und Klienten sowie stets auch im
Rahmen ihrer Leitungsaufgabe stand und steht ,,der Mensch
im Mittelpunkt”.

Dieser von Heide Gubala stark gepragte Grundsatz bleibt in
vielerlei Hinsicht in und mit unserer Organisation verbunden.
Er lebt einerseits im Team, das sie Uber Jahre hinweg geleitet
hat, weiter, und hat auch nachhaltige Eindrucke in ihrem
weiteren Umfeld hinterlassen. Menschen wie Heide Gubala
sind nicht zuletzt auch dafur verantwortlich, dass wir als Inte-
ressenvertretung von und fur Menschen mit Behinderungen
ganz dicht an den Bedarfen jener sein kénnen, fur deren
Interessen wir uns bei Verwaltung und Politik einsetzen.

Um dies zu erreichen, bedarf es mehr als methodisches
Know-How, mehr als reines Fachwissen, mehr als geschickte
Kommunikation, mehr als Organisationstalent und Fuh-
rungskompetenzen. Es braucht Menschen, die mit Herz und
Leidenschaft ihren Beruf auch als Berufung verstehen, Uber
den Tellerrand hinausblicken kénnen und dabei niemals die
Note des Einzelnen aus den Augen verlieren. Meine liebe
Kollegin Heide Gubala hat das und noch viel mehr Gber 19
Jahre hinweg gelebt und mit hohem Engagement sowie viel
Leidenschaft vertreten. Dafir mochte ich mich im Namen
des gesamten OZIV Bundesverbandes und im Sinne unserer
gemeinsamen Anliegen an dieser Stelle von ganzem Herzen
bedanken!

| 6ziv [TV
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GUT BESUCHTER SPRECHTAG

m 11. Oktober 2024 hielt Die Behindertenanwaltschaft

Bundes-Behinderten- berat und unterstitzt Men-
anwaltin Christine Steger in schen mit Behinderungen,
Begleitung von Katharina wenn sie glauben, dass sie
Rank ihren Sprechtag im Lan- wegen einer Behinderung
dessekretariat des OZIV-Lan- diskriminiert werden. Dis-
desverband Vorarlberg ab. kriminiert werden heil3t, be-

nachteiligt zu werden.
Der Sprechtag bietet eine

wichtige Gelegenheit flr Vizeprasident des OZIV-Lan-
Menschen mit Behinderun- desverband Voralberg. Georg
gen, rechtliche Beratung und Fritsch sowie die Behinder-
Unterstitzung zu erhalten. tenanwaltschaft freuten sich
An solchen Tagen kénnen Uber das rege Interesse an
Betroffene ihre Anliegen und ihrem Sprechtag in Vorarl-
Fragen direkt mit einer Fach- berg.

person besprechen.

m 22.10.2024 fand in der OGK in Dornbirn

der dritte Workshop des NEBA -Netzwerk
Berufliche Assistenz - Betriebsservice unter
dem Motto ,Barrieren erkennen - Chancen
nutzen” Sensibilisierung zum Thema Menschen
mit Behinderung im Arbeits(all)tag, statt.

Ziel dieses Sensibilisierungs-Workshops

ist es, Vorurteile, Berlhrungsangste und
Klischees abzubauen. Die Teilnehmenden
sollen durch das eigene Erleben, durch den
direkten Kontakt und Austausch sicherer im
Umgang mit Menschen mit Behinderungen
und Lernschwierigkeiten werden. In Uber den
Tag verteilte Workshops wurden den Teilneh-
mer:innen Informationen Uber Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen, Sehbehinderung,
Gehorlosigkeit, chronische sowie psychische Er-
krankungen vermittelt und Selbsterfahrungen
angeboten.

Nach einer BegruflRung durch Stefan Knall
(NEBA Betriebsservice) stellte Vize-Prasident
Georg Fritsch kurz den OZIV-Landesverband
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Voralberg. und seine vielfdltigen Angebote fur
Menschen mit Behinderungen vor und welche
Barrieren Menschen mit Behinderungen tag-
taglich Uberwinden mussen.

Im Anschluss konnten die Teilnehmer:innen
unterstitzt durch die OZIV Mitarbeiter Harald
Reiter und Verena Stevic mit dem Rollstuhl das
Gebaude sowie den Aul3enbereich erkunden
und den Alterssimulationsanzug GERT austes-
ten.

Im Anschluss an die Sensibilisierung gab es
eine kurze Reflektionsrunde, in dem das erleb-
te bzw. ,er“fahrene in der Gruppe besprochen
und Fragen beantwortet wurden.

DORNBIRNER HERBSTMESSE

vom 04. bis 08. September 2024

m Mittwoch, den 04.

September 2024, 6ffnete
die alljahrliche Herbstmesse
im Messequartier Dornbirn
erneut ihre Turen. Der OZIV
Landesverband Vorarlberg
war auch dieses Jahr mit
einem Infostand in Halle 3
sowie einem kostenlosen Roll-
stuhl- und E-Scooter-Verleih
fur Messebesucher in Halle
14 vertreten.

www.oeziv.org

Wahrend der gesamten
Messetage erfreute sich der
Stand grol3er Beliebtheit.
Mitarbeiter und Funktionare
des OZIV-Landesverband Vor-
arlberg standen den Besucher
beratend zur Seite und pra-
sentierten interessierten Gas-
ten einige der ausgestellten
Hilfsmittel. Viele Mitglieder
des OZIV nutzten zudem die
Gelegenheit, bei einem Kaffee

oder Getrank vorbeizuschau-
en.

Insgesamt blicken wir auf
intensive, aber erfolgreiche
Messetage zuruck und freuen
uns bereits auf die Herbst-
messe 2025!
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des UMA und des VMA zum Thema: ,,Mein Weg, Mein Leben, Mein Menschenrecht!”

m 10. Oktober 2024 nahmen Georg Fritsch

(Vizeprasident des OZIV-Landesverband
Vorarlberg), Elisabeth Schafer (OzIV SUPPORT
Projektleitung) sowie das Biro-Team des OZIV-
Landesverband Vorarlberg an der 6ffentlichen
Sitzung des Unabhangigen Monitoringaus-
schuss und des VIbg. Monitoringausschuss teil.
Die Vortrage zum Thema De-Institutionalisie-
rung, moderiert von Daniela Rammel (UMA)
und Melanie Wilhelmer, fanden in der Arbeiter-
kammer in Feldkirch statt.

De-Institutionalisierung bezieht sich auf den
Verlauf, bei dem Menschen aus grol3en, oft
geschlossenen Institutionen, wie Wohngemein-
schaften fir Menschen mit Behinderungen
oder Pflegeheimen, in die Gesellschaft reinte-
griert werden. Ziel ist es, den Betroffenen ein
selbstbestimmtes Leben im Sinne der UN-BRK
zu ermoglichen laut Prof. Markus Schefer.

VORTRAG:

Ein gemeinsamer Vortrag unter dem Motto:
,Ein cooles Leben ohne Institutionen - inklusiv
wohnen und arbeiten” von Paul und seiner
Mutter Claudia Stark sowie Frau Petra Flieger
(langjahrige unterstitzende Begleiterin) zeigte
auf, wie ein selbstbestimmtes Leben in den
eigenen vier Wanden, gestaltet werden kann.
Dies ist aber nur moglich, wenn die Unterstat-
zung durch eine Persdnliche Assistenz vorhan-
den ist. Dafur mussen sie aber immer wieder
kampfen.

Die De-Institutionalisierung ist ein komplexer
Prozess, der nicht ohne Herausforderungen
ist. Oft sind ausreichende Ressourcen wie zum
Beispiel die Persdnliche Assistenz bis ins Hohe
Lebensalter - Von der Wiege bis zur Bahre wie
Behindertenanwaltin Christine Steger dies in
der Podiumsdiskussion treffend formulierte,
sowie die positive gesellschaftliche Einstellung
notwendig, um den Erfolg sicherzustellen.

Vorteile im Alltag und Arbeitsleben

fur Menschen mit Behinderungen

m 20. September 2024

fand in den Raumlich-
keiten der OGK Dornbirn ein
informativer Vortrag von Frau
Daniela Sichau-Kopf, Dipl. Le-
bens- und Sozialberaterin des
OZIV SUPPORT Vorarlberg,
statt. Der Vortrag behandelte
die Vorteile im Alltag und
Arbeitsleben fur Menschen
mit Behinderungen und zog
ein breites Publikum an, dar-
unter interessierte Mitglieder
und Klienten des OZIV, Ver-
treter diverser Selbsthilfever-
eine (z.B. Post Covid, Morbus
Bechterew) sowie Partner von
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anderen sozialen Institutio-
nen.

In einer Prasentationszeit von
1,5 Stunden stellte Daniela
Sichau-Kopf wertvolle Infor-
mationen und praxisnahe
Tipps vor. Nach jedem Kapitel
gab es ausreichend Zeit fur
Fragen, wodurch ein aktiver
Austausch mit dem Publikum
gefordert wurde.

Die Veranstaltung wurde von
der OGK Dornbirn hervorra-
gend unterstutzt, wobei Frau
Nicole Nussbaumer als An-

sprechpartnerin malf3geblich
zur gelungenen Durchfihrung
beitrug.

Insgesamt war der Vortrag
eine wichtige Plattform, um
das Bewusstsein fur die Be-
durfnisse und Mdéglichkeiten
von Menschen mit Behinde-
rungen zu starken und die
Vernetzung zwischen ver-
schiedenen Organisationen
und Selbsthilfegruppen zu
fordern.

www.oeziv.org



Die vollumfangliche und
gleichberechtigte Teilhabe
von Menschen mit Behinde-
rungen am gesellschaftlichen
Leben ist das Ziel der 2008 in
Kraft getretenen UN-Behin-
dertenrechtskonvention. Uber
15 Jahre spater gibt es immer
noch viel zu tun. In Tirol setzt
man nun die Hoffnung auf
derzeit mehrere parallele Pro-
zesse, die die Umsetzung der
Konvention vorantreiben sol-
len und bei denen der OZIV
Tirol konkret mitarbeitet.

Neben dem Tiroler Aktions-
plan Behinderung (TAP) und
dem Gemeinde Aktionsplan
Behinderung (GAP) startete
nun auch der sogenannte
BEP, der Bedarfs- und Ent-
wicklungsplan fiir Angebote
der Tiroler Behinderten-
hilfe.

Das 2017 neu geschaffene Ti-
roler Teilhabegesetz (TTHG) -
als Nachfolgegesetz des alten
Tiroler Rehabilitationsgeset-
zes - regelt im Wesentlichen
alle Unterstutzungsleistungen
der Tiroler Behindertenhilfe.
844 des TTHG fordert die
Erstellung eines funfjahrigen
Bedarfs- und Entwicklungs-
plans zur Férderung der
Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am gesell-
schaftlichen Leben. Diesen
Sommer wurde nun von der

www.oeziv.org
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WAS TUT SICH IN TIROL BEZUGLICH
DER UMSETZUNG DER UN-

BEHINDERTENRECHTSKONVENTION?

Text: Hannes Lichtner * Foto: Shutterstock

UN-Behindertenrechtskonvention

Inklusionsabteilung des Lan-
des Tirol eine solche Bedarfs-
und Entwicklungsplanung
(kurz: BEP) fiir die Jahre 2025
bis 2030 gestartet, die bis
Sommer 2025 abgeschlossen
sein soll.

In 11 Expertise-Gruppen zu
den verschiedensten Leis-
tungsbereichen der Behin-
dertenhilfe sollen aktuelle Be-
durfnisse von Menschen mit
Behinderungen und deren
Angehdrigen zunachst erho-
ben werden und gegenuber
den aktuellen Angeboten/
Strukturen der Tiroler Behin-
dertenhilfe reflektiert werden
bzw. konkrete Entwicklungs-
bedarfe und Lésungen dazu
erarbeitet werden. Dabei sol-
len wissenschaftliche Erkennt-
nisse und Prognosen sowie
folgende zwei Grundprinzi-
pien im Sinne der Umsetzung

der UN-BRK Berucksichtigung

finden:

* mobile Leistungen haben
Vorrang vor stationaren
Leistungen

* Leistungen der berufli-
chen Integration haben
Vorrang vor Leistungen
der Tagesstruktur in Ein-
richtungen

Die Expertise-Gruppen beste-
hen dabei aus Vertreter*in-
nen des Landes Tirol bzw. der
Bezirkshauptmannschaften,
der Dienstleister*innen, der
Nutzer*innen- und Ange-
horigen-Vertretung, sowie
ausgewahlten Interessenver-
tretungen.

Der OZIV Tirol wurde auf
Grund seiner speziellen
Expertise und Erfahrungen
(jahrlich nutzen rund 2.400
Klient*innen/Mitglieder unse-
re Beratungs- und Unterstut-

X inkLusiv
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zungsangebote) zur Mitarbeit
in den Gruppen ,,Beratung &
Bewusstseinsbildung” und
~Zuschiisse” eingeladen.

Ebenso ist er in der wichtigen
leistungsubergreifenden
Expertise-Gruppe ,,Deinsti-
tutionalisierung” vertreten,
wo die weitere Auflésung von
institutionellen Strukturen im
Sinne der UN-BRK - vor allem
im Bereich Wohnen und Ar-
beiten - ein wichtiges Thema
ist. Eine wichtige Zielsetzung,
bei dem aus der Sicht des
OZIV Tirol neben einer klaren
Entwicklungs-Strategie, aber
auch magliche Bedurfnisse
und Angste von manchen

Betroffenen und Angehdrigen
im Ubergangsprozess Bertick-
sichtigung finden mussen.
Gerade auch, wenn inklusive
Strukturen und Ressourcen
noch nicht so entwickelt sind,
wie schon lange gefordert.
Wahlfreiheit, eine Zusammen-
arbeit auf Augenhdéhe und
gegenseitiges Verstandnis far
unterschiedliche Positionen
zeigen sich dabei als wichtige
Voraussetzung, um gemein-
sam gute Losungen fiir ALLE
Menschen mit Behinderun-
gen in Tirol fir die Zukunft
weiterzuentwickeln!

Zusammenfassend kann
man also sagen, dass diese

wichtigen Entwicklungspro-
zesse TAP, GAP und BEP das
Potential haben wirkliche
Fortschritte fir Menschen
mit Behinderungen in Tirol zu
bringen. Ob diese erfolgreich
sind und auch bei den einzel-
nen Menschen ankommen,
wird neben guten Losungen
auch politischen Willen be-
nétigen und naturlich auch
von verfugbaren finanziellen
Mitteln abhangen. Aktuell
schwierige Budgetsituationen
durfen daher nicht verhin-
dern, dass wichtige langfris-
tige Schritte zur Umsetzung
von Teilhaberechten gesetzt
werden! Der OZIV wird auch
weiter dafiir kdmpfen.

SENSIBILISIERUNG UND
INKLUSIVE BEGEGNUNG WIRKT!

Der OZIV Tirol zusammen mit Freiwilligen des Bezirks-

vereins Landeck/Imst beim Inklusionsfestival in Imst

X% iNkLusiv

Text: Simone Pittl

reiwilligenarbeit ist einer der Stutzpfeiler des

OZIV - und auf unsere fleiRigen, ehrenamt-
lichen Teams in den Bezirken ist einfach Ver-
lass! So auch beim ersten von der Powerband
Tirol veranstalteten Inklusionsfestival, das
anlasslich des Weltfriedenstages heuer am 21.
September in Imst stattfand! Die Veranstaltung
war ein voller Erfolg war und unsere Freiwilli-
gen vom OZIV Tirol Bezirksverein Landeck/
Imst waren zusammen mit dem OZIV Tirol und
Sensibilisierungstrainer Christian Haselgruber
mit viel Einsatz dabei!

Neben tollen Konzerten von Musikern mit und
ohne Behinderungen gab auch ein Rahmenpro-
gramm mit dem Thema ,Barrierefrei im Kopf"
mit vielen Workshops und Mitmachstationen,
die das Thema Inklusion einem breiten Publi-
kum vermittelten. Zwei Stationen wurden vom

www.oeziv.org



Bezahlte Anzeige

OZIV Regional / Tirol

OZIV Tirol und seinem Bezirksverein Landeck/
Imst gemeinsam mit dem ,,Biiro fiir Diversitat
und Integration und Miteinand” der Stadt
Imst gestaltet. Unter anderem betreute der
OZIV einen Rollstuhl-Parcours, sowie einen
Informationsstand. Zeitweise lange Schlangen
vor unserem Parcours und viele interessante
Gesprache vor Ort mit den Besucher*innen
des Festivals zeigten, wie wichtig solche ge-
meinsame Veranstaltungen sind!

Danke dem Team des OZIV Tirol Bezirks-
verein Landeck/Imst fir den gemeinsamen
tollen Einsatz!

WEIHNACHTSURLAUB ...
DES OZIV TIROL

ir mochten Sie informieren, dass die Buros des

OZzIV Landesverband Tirol von Dienstag, 24.
Dezember 2024 bis einschlie3lich Dienstag, 1. Janner
2025 geschlossen sind!

Frotie ?/L?ﬁffgn achiten u.:-zq"’
el ﬂ@.ﬁ‘m’.-n-q@f HEeUes

Am 23.12.2024 und von Mittwoch den 02. Janner 2025 T akie

bis Freitag 05. Janner sind wir jeweils von 08:00-12:00 incoke TA o
Uhr fir dringende Anliegen fiir Sie erreichbar. HIRSRCTRY L PIRE e
Alle Angebote sind ab Dienstag, 07. Janner 2025, wie- ();zj?/ Tival Toaw!
der wie gewohnt fur Sie zur Verfugung!

Der Vorstand und das gesamte Team des OZIV Tirol
winscht allen Mitgliedern, Landes- und Bezirksver-
bdnden ein schénes und friedvolles Weihnachtsfest
und einen guten und gesunden Start ins Neue Jahr!

OAMTC. Ihre Mobilitat zihit.

» OAMTC Behinderung & Mobilitit - Infos und Beratung

> www.oeamtc.at/behinderung-mobilitaet
[ @+43 171199 21283

» OAMTC Mitgliedschaft fiir Menschen

mit Behinderungen ermafigt w
I www.oeamtc.at/mitgliedschaft/mitgliedschaft-behinderung

» Gehdrlosenservice - OUAMTC
Beratung in Gebardensprache ==

Ein gutes Gefiihl, beim Club zu sein.
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Bilder oben: CBMF-Mitglieder beim Besuch im Naturhistorischen Museum

BUNTE ,,HERBST-MISCHUNG"

IM CBMF

Bild rechts: Stadtrat Peter Hacker mit Klaus
Widl (Prasident CBMF und Osterreichischer
Behindertenrat) sowie Mitglieder und Vor-
standsmitglieder des CBMF bei der Messe

LJede*r fur Jede*n"” im Wiener Rathaus

Kunst & Kultur darf beim CBMF
nicht fehlen

Einer der vom CBMF organisierten Gruppen-
Ausfluge fuhrte im Herbst in das Naturhisto-
rische Museum. Bei einer Fihrung durch die
Ausstellungen im ehrwurdigen Gebaude aus
dem 19. Jahrhundert, wurden die Mitglieder
des CBMF in die Steinzeit und in die Eiszeit zu-
rackversetzt, und konnten auch in die Welt der
Dinosaurier eintauchen.

Messe , Jede:r fiir Jede:n”

Das Team des CBMF war beim alljahrlichen
Fest der Wiener Gesundheitsférderung, das fur
Vielfalt, Inklusion und gegenseitiges Verstand-
nis steht, mitwirkend dabei und CBMF-Mitglie-
der sowie die CBMF-Vorstandsmitglieder haben
die Veranstaltung sehr genossen.

Unser Service-Team unterstiutzte tatkraftig bei
der Verkostigung der Messeteilnehmer:innen.

Vielfaltiges CBMF-Programm
sorgte fiir gute Herbstlaune

Kulturelle Veranstaltungen mit
Live-Musik im CBMF-Café

Neben dem abwechslungsreichen Veranstal-
tungsprogramm von Spielen Uber Fitness, Dart-
tourniere, Ratsel- und Bastelnachmittage und
vielem mehr, fanden im Herbst im CBMF-Café
wieder tolle Veranstaltungen mit Live-Musik zu
freiem Eintritt statt. Beim Heurigennachmittag
mit Dunja und Michael wurde fréhlich geschun-
kelt und bei weiteren Feiern und Festen, mit
unterschiedlichen Entertainern, wurde bei bes-
ter Stimmung gesungen, gelacht und getanzt.
Besonders gruselig war auch heuer wieder die
traditionelle Halloween-Party mit Live-Musiker
Rudi.

Bilder unten: CBMF-Mitglieder beim Feiern zur Live-Musik




Bilder oben: CBMF-Mitglieder geniel3en die gemeinsame Zeit
mit den Therapie-Ponys Tiramisu und Kessa

Beim CBMF ist das
Leben ein ,,Ponyhof”

Unsere CBMF-Ideen-Werks-
tadt hat sich wieder etwas
Tolles einfallen lassen -
Ponys im Wintergarten des
CBMF - und gleich an der
Umsetzung gearbeitet.

Im Oktober haben uns zwei
Therapie-Ponys des Projekts
~Pony-to-go” besucht. Die
CBMEF-Mitglieder waren von
den stfBen Mini-Ponys vollig
begeistert und haben sie
sofort ins Herz geschlossen.
Durch beruhren, streicheln
und kuscheln konnten die
CBMF-Besucher die Warme

OZIV Regional / CBMF

und Ruhe der ,Miniatur-Pfer-
de” spuren. Zur Belohnung
wurden die zutraulichen Tiere
dann gestriegelt und mit Ka-
rotten gefuttert. Es war eine
besondere Abwechslung fur
unsere Mitglieder und eine
wunderschone Erfahrung, die
Tiere so hautnah erleben zu
durfen.

Bilder unten: Die Ponys werden von den CBMF-Mitgliedern gestreichelt,
gestriegelt, gefuttert und es wird ganz viel gekuschelt
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OZIV BURGENLAND_
SOMMERFEST IM SUDEN!

m 24. August haben wir uns wieder in Ober-

wart im Hotel Telegraph, zusammengefun-
den, um das bereits 6. Sommerfest im Stden
des Burgenlandes mit unseren Mitgliedern zu
feiern.

Ein Nachmittag mit vielen Vorstandsmitglie-
dern, den Mitarbeiter:innen, ehrenamtlichen
Helfer:innen und naturlich den Mitgliedern des
OZIV Burgenland - ein Teil der groRen OZIV
Burgenland Familie in angenehmer Atmospha-
re mit viel Zeit fur Gesprache. Besonders freut
uns, dass wir bei diesem Fest immer wieder
Mitglieder personlich kennenlernen kénnen,
die nicht die Moglichkeit haben, ins Blro nach
Eisenstadt zu kommen - der personliche Kon-
takt ist einfach toll!

X1 inkLusiv

Die Verpflegung im Hotel Telegraph war, wie
die Jahre zuvor, perfekt und die Mitarbeiter:in-
nen waren so zuvorkommend und freundlich
wie immer.

Harald, von den Rote Nasen Clowndoctors, hat
es einmal mehr geschafft, die anwesenden Per-
sonen mehr als einmal zum Lachen zu bringen
- aber auch zum Staunen. Harald hat uns mit
Zauberei, Gesang und Musik verblufft.

Ob bei ,Eiskaffe oder HeilRkaffee" (Zitat von
Harald), alle haben die schonen Stunden in
Oberwart beim Sommerfest des OZIV Burgen-
land genielBen kdnnen und sich Uber das Bei-
sammensein gefreut - wir freuen uns schon
auf das nachste Jahr im Stden zusammenzu-
kommen!

3 ﬁ'[“';‘rll O =g
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eit Einrichtung der eigenen

Sektion ,Kinder und Ju-
gendliche mit Behinderungen”
steigt die Anzahl der jungen
Mitglieder stetig an und rund
20% der gesamten Mitglieder
zahlen bereits zur Sektion
(=bis 18 Jahre).

Das liegt wohl nicht zuletzt
an der kompetenten Unter-
stutzung speziell fur Kinder in
Sachen Rehabilitationsaufent-
halte. Hier hat der OZIV Bur-
genland sehr viele Verfahren
gegen Ablehnungen gefuhrt
und gewonnen, was letztlich
dazu gefuhrt hat, dass keine
oder nur mehr sehr sehr
wenige Ablehnungen einge-
troffen sind. Dieser Trend halt
bis zum heutigen Tag an.

Mit dem Zustrom an jungen
Mitgliedern hat sich naturlich
auch die Unterstutzung und
Information fur (Pflege)Eltern
und Angehdrige erhoht - wir
kénnen so viele Auskunfte
geben und Aufklarung be-
treiben, das hat sich herum-
gesprochen...

www.oeziv.org

ATTTA

BURGENLAND

Eigene Sektion heildt auch
eigene Angebote: speziell fur
und mit unseren Rollinos ver-
anstalten wir jedes Jahr tolle
Ausfluge nur fur die Kids (mit
Familie), bieten aber auch

bei den Events des Vereins,
wie der Weihnachtsfeier und
dem Sommerfest, eine eigene
Kinderbetreuung an.

Ob Lamawanderung, Ausflug
in den Family Park (Dank der
tollen Unterstatzung in Form
von Freikarten von unserem
Landeshauptmann Hans Pe-
ter Doskozil jedes Jahr mog-
lich) oder einer Feuerwehr-
bootsfahrt am Neusiedler See
und anschlielendem Baden -
die Sektion schafft Glicksmo-
mente und Zusammenhalt.

OZIV Regional / Burgenland

KINDER UND JUGENDLICHE
BEIM OZIV BURGENLAND

#AUSTRIANGP

TAKE THE PILOT SEAT

"

Projekte wie unsere Magic
Moments und den Paten-
schaften runden die Angebo-
te fur die Sektion Kinder und
Jugendliche ab und sorgen fur
den Ausgleich zum Alltag und
schaffen Erinnerungen und
Freundschaften furs Leben...
Detailinfos gibt's unter
www.magicmoments-
burgenland.at

Der OZIV Burgenland kann
stolz sagen, speziell im Be-
reich Kinder und Jugendliche
mit Behinderungen, ein un-
vergleichbares Angebot und
Service zu bieten - Es lohnt
sich, Teil der OZIV Burgenland
Familie zu sein!

X inkLusiv
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50 JAHRE OZIV OG GURKTAL
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(Sirnitz/Deutsch-Griffen/Glodnitz)

Text: Waltraud Merl

OZIV Kirnten Vizeprasidentin Susanne Fohn und OZIV Prasident
Rudolf Kravanja bei der Jubilaumsveranstaltung

m Samstag, den 24.08.2024 wurde im Kultur-

saal Deutsch-Griffen im Beisein der Burger-
meister Herr Michael Reiner von Deutsch-Grif-
fen, der Burgermeister Wilfried Mddritscher
von Sirnitz, der Burgermeister Hans Fugger von
Glédnitz die 50 Jahre OZIV Gurktal gefeiert.

Der Riickblick iiber 50 Jahre Arbeit in
der 0G:

1974 bestand bereits eine OZIV OG in Sirnitz.
Sie wurde am 28.09.1974 aufgeldst und mit

der konstituierenden Sitzung am gleichen Tag
die erweiterte OG Sirnitz / Deutsch-Griffen, ge-
grindet. Seit 2019 ist die Gemeinde Glédnitz an
unsere OG angeschlossen, deshalb nennen wir
uns auch OG Gurktal.

Grundungsmitglieder von damals waren:

Maria Adlal3nig, Johann Scharf, Elsa Pdllinger,
Gisela Priel, Gottfried SandrieRer, Maria Sum-
per, Franz Reiner, Huberta Zauchner, Florian
Kogler, Elisabeth Sickl, Wilhelmine Schusser und
Flora Merl.

12 Menschen denen es ein Anliegen war, fur die
Behinderten in den Gemeinden etwas zu tun,
ihnen zu helfen und die Offentlichkeit auf die
Benachteiligung dieser Menschen aufmerksam

X% iNkLusiv

zu machen. Eine Schwerarbeit in dieser Zeit.
Die Obleute seit der Griundung waren:
1974 - 1976 Maria Adlal3nig (2 Jahre)
1976 - 1984 Johann Scharf (8 Jahre)
1984 - 1987 Helga Krappinger als
geschf. u. von 1987 - 2008 als gew.
Obfrau (ges. 24 Jahre)
Seit 2008 Waltraud Merl

Die Ziele der OG waren und sind es auch heute
noch: Offentlichkeitsarbeit, Beratung, Hilfestel-
lung und Gemeinschaftspflege.

Zu unserer Arbeit in den vergangenen Jahren:

* Haus und StraRensammlungen wurden bis
Mitte 1990 durchgefuhrt

* Im Mitteilungsblatt der Gemeinde wurde
die OG vorgestellt

* 1994 sollte an der oberen Adria ein Gesetz
erlassen werden, das in den Monaten Juli
u. August fur Behinderte das Baden an den
offentlichen Stranden verbietet. Erfolgreich
wurde dagegen demonstriert.

* Behindertensprechtage gab es in beiden
Gemeinden, ebenso gab es Sprechtage
des Bundessozialamtes in den Gemeinden.
Heute Sozialministeriumservice.

www.oeziv.org



* Der Behindertentag im Naturpark Gurktal,
in Sirnitz, war mit mehr als 300 Besuchern
ein toller Erfolg der OG

* Im Jahr der Behinderten 2003, wurden
Interviews der Kleinen Zeitung mit Mitglie-
dern Helga Sickl und Rosi Mittermeier in
der Zeitung gedruckt und im Sommer betei-
ligte sich die OG am Holzstral3enkirchtag in
Deutsch-Griffen

« und, der OZIV hat auch maRgeblich dazu
beigetragen, dass es das Pflegegeld mit den
gesetzlichen Bestimmungen gibt.

Wir konnten den Mitgliedern bei den verschie-
densten Ansuchen helfend zu Seite stehen:

OZIV Regional / Karnten

z. B. zu einem barrierefreien Bad, bei der
Installierung eines Treppenliftes, bei den Ein-
stufungen der Behindertenausweise und dem
Parkausweis, Jahresausgleich und vieles mehr.

Pro Jahr werden in der OG 3-4 Vorstandssitzun-
gen abgehalten und die Jahreshauptversamme-
lungen unter Einbindung einer kurzen besinnli-
chen Adventfeier finden im Wechsel in den drei
Gemeinden statt.

Unser Ziel ist, auch weiterhin Hilfestellung zu
leisten, zu informieren, die Offentlichkeitsarbeit
zu forcieren

HERBSTFAHRT INS HOTEL
SIPAR IN UMAG/ISTRIEN

Text: Manfred Steiner * Fotos: Eveline Ahammer

ei schonem Herbstwetter

besuchten wir vom 22. bis
25. September mit der Oziv
Bezirksgruppe das Hotel Sipar
in Umag. 50 bestgelaunte
Teinehmer/innen freuten sich
Uber die schonen Zimmer
nach dem Umbau in diesem
Hotel und dem endlosen Buf-
fet zum Frihstlck, wie auch
zum Abendessen mit istria-
nischen und internationalen
Spezialitaten.

www.oeziv.org

Einige Teilnehmer haben sich
auch noch in die blaue Adria
gewagt und die Anderen
haben lieber die Getranke an
der netten Strandbar direkt
an der Adria genossen.

Sonnenbrande waren diesmal
nicht so viele zu beklagen,
aber weil es so stimmig war,
ist ein netter Urlaubsflirt auch
nicht ausgeblieben.

Bei der Heimreise besuchten
wir noch in Tricesimo wieder
unser beliebtes Ristorante

Il Saraceno und beendeten
diese Reise noch mit einem
gutem italienischen Mittag-
essen.

X inkLusiv 53



OZIV Regional / Karnten

UNSERE FAHRT INS BLAUE -
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UBERRASCHEND GUT

e
Rt oy

OZIV Prasident Rudolf
Kravanja mit seiner
Karntner Vizeprasidentin
Susanne Fohn und Ob-

frau der Bezirksgruppe
Villach Gabriela Raben-
steiner

Bei unserer Fahrt ins Blaue Anfang Oktober

gab es Uberraschungen ohne Ende: obwohl
ein Adriatief Regen ,angedroht” hatte, war das
Wetter bei der Anreise trocken und brauchbar.

Unser Weg fuhrte am Ossiacher See und St.
Veit vorbei bis nach Neumarkt, wo wir wieder
einmal im Cafe Central unsere Vormittagspause
genossen haben.

Danach Uber Murau zur steirischen Holzstra-
[3e, wo wir das Holzmuseum besuchten und
Uberrascht waren von den vielen historischen
Holzbearbeitungswerkzeugen und den Holzpro-
dukten, welche mit viel Fachwissen hergestellt
wurden. Sensationell, wie viel steirische Holz-
geschichte wir dort erleben durften!

Nach dem herzhaften Mittagessen im gemut-
lichen Gasthaus Anthofer Uberraschte uns

X1 inkLusiv

Text: Manfred Steiner
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Holzmuseum Aussenansicht

Buslenker Armin mit flotten Musiksttckerln auf
seiner steirischen Harmonika.

Erst bei der Heimfahrt Uber die Flattnitz er-
wischte uns der Regen, den der Wetterfrosch
schon den ganzen Tag vorhergesagt hat.

Auch Uberraschte uns OZIV-Prasident Rudolf
Kravanja - er hat es sich nicht nehmen lassen
uns auf dieser Reise zu begleiten. Die Gruppe
freute sich sehr Uber seine Teilnahme, Kravanja
war ja vor Jahren Obmann unserer Villacher Be-
zirksgruppe.

Am Ende des Tages war es wieder eine gelun-
gene Tagesfahrt, wortUber sich Obfrau Gabriela
Rabensteiner und Reiseleiter Manfred Steiner
sehr freuten.

www.oeziv.org
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,BARRIEREN UBERWINDEN,
FREUNDE FINDEN"

Unter diesem Motto folgten 32 Mitglieder des OZIV

Murtal bei sonnigem Herbst-Wetter der Einladung
zum Herbstausflug in das Bergbaumuseum Fohnsdorf.

m Freitag 30. August 2024

staunten 32 beeindruckte
Zuhorer:innen den Ausfih-
rungen des engagierten Mu-
seumsteams.

Ausstellungsraume, Ma-
schinenraum, Férderturm,

Schaustollen und Mineralien-
stollen gab es zu bestaunen.
Dazu die packenden Berichte
aller tragischen Ereignisse
von Beginn bis zur SchlieBung
der Forderanlagen, gespickt
mit Fakten und Daten von
1908 an.

Text: Christine Payer
Foto: Rita Londer

Beim anschlieRenden Zusam-
mensein beim Gasthof Moos-
wirt und der herzhaften Jause
waren sich alle einig: dieses
Museum ist sehenswert!

OzIV Landesgruppe Steiermark - Osterreichweite Zukunftsorientierte Interessenvertretung

8055 Graz, Triester Stral3e 388-390 | Telefon: 0316 - 82 33 46
E-Mail: landesgruppe@oeziv-steiermark.at | www.oeziv-steiermark.at
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BUSCHENSCHANKFAHRT
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Strandfeeling und spannende Duelle

Der Vorstand der Bezirksgruppe Leibnitz hat
als kleines Dankeschon an all jene Mitglie-
der, die uns in den letzten Jahren freiwillig und
unermudlich bei all unseren Veranstaltungen
unterstutzt haben, diese zu einer Buschen-
schankfahrt eingeladen.

Diese fand am 12.9.2024 im Weingut Baumann
in Seggauberg statt.

Trotz starkem Regen und Wind - am Vortag
war es noch sehr schén und warm - haben wir
uns sehr daruber gefreut, dass alle unserer
Einladung gefolgt sind.

Damit wollten wir uns nur mal fur den un-
ermudlichen und tatkraftigen Einsatz bei all
unseren Veranstaltungen bedanken, denn da-
mit haben alle fur einen reibungslosen Ablauf
und gutes Gelingen gesorgt. Nur dadurch war
und ist es moglich, unseren Verein am Leben

Text: Helga Schmidl

zu erhalten und unseren Mitgliedern diverse
Aktivitaten zu bieten.

Es wurde ein gemutliches Zusammensein -
endlich mal ohne Arbeit und ganz ohne Stress
- dafur aber Zeit fur gute Unterhaltung. Die
Jause war sehr schmackhaft und reichlich und
fur Trinken war auch gesorgt.

UNSER 1. SOMMERFEST

[l unsere Muhen, Vorbe-

reitungen und vielleicht
bei dem einen oder anderen
auch die Geduld waren
es wert! Wir haben es mit
vereinten Kraften geschafft!
Unser 1. Sommerfest war ein
voller Erfolg.

Am 18. August 2024 um 10
Uhr waren wir sehr stolz auf
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uns, als die ersten Gaste zu
unserem Fest gekommen
sind.

Wir hatten Gluck, da das
Wetter auch super mitge-
spielt hat. Mit musikalischer
Untermalung von Herrn
Wassermann, haben wir
mit zahlreichen Gasten im
Marenzipark gefeiert. Fir den
Hunger zwischendurch hat

Text: Suzana Stevanovic
Fotos: Josef Korp

uns Herr Happer mit seinen
Grillkiinsten verwohnt.

Am Nachmittag durften

wir die Tanzgruppe Wagna
bewundern, diese haben fur
tolle Unterhaltung gesorgt
und haben auch unsere Gaste
aufgefordert die Huften zu
schwingen.

www.oeziv.org



Wir durften auch einige Eh-
rengaste begruf3en, unter an-
deren unseren Blrgermeister
Michael Schumacher, Land-
tagsabgeordnete Bernadette
Kerschler, OZIV-Steiermark
Prasidenten Roland Harrer,
von OZIV-SUPPORT Christina
Strobl und Ehrenobmann
Alfred Eglau

FUr den Erfolg des Sommer-
festes sind wir auch den
freiwilligen Helfern dankbar,
denn ohne deren Unterstuit-
zung ware es nur halb so
schon geworden.

OZIV Steiermark / Bezirksgruppe Leibnitz

3-TAGES UBERRASCHUNGSFAHRT
IN DEN SONNIGEN SUDEN ..........

Auf Wunsch unserer Mitglieder gab es heuer
nach langerer Zeit wieder einen mehrtagigen
Ausflug. Da es diesmal erstmalig eine Uber-
raschungsfahrt war, wurde vorerst nur so viel
verraten, dass diese uns in den sonnigen Suden
fahrt.

Bei Schlechtwetter fuhren wir am 3.10.2024 mit
dem Bus um 6.00 Uhr los. Nach dem ,Einsam-
meln” unserer Teilnehmer:innen legten wir um
8.30 Uhr in der traditionellen Raststatte Trojana
eine kleine Pause ein, um uns fur die Weiterfahrt
zu starken.

Die Erwartung war schon sehr grol3, als endlich
bei der Weiterfahrt das Geheimnis, wo wir
hinfahren, endlich gelUftet wurde. Wir fuhren
nach Selce - die Urlaubsperle der Kvarner Bucht
an der kroatischen Kiste und nur ca. 3 km von
Crikvenica entfernt.

Um ca. 12.00 Uhr kamen wir in Selce an und ver-
brachten im 4 Sterne Hotel Katharina die nachs-

ten Tage mit Halbpension. Der Nachmittag stand
zur freien Verfugung und wir nutzten diesen fur

Hallenbadbenutzung, Sauna und Massage.

www.oeziv.org

Am 2. Tag gab es einen Ausflug nach Novi Vino-
dolski mit Besichtigung eines riesigen Weingutes
und einer Fihrung im Weinkeller, wo uns die
Herstellung der Weine erklart wurde. Dies war
sehr aufschluss- und lehrreich. Anschlie3end
gab es eine Weinprobe mit kleinem Imbiss, der
uns wunderbar geschmeckt hat.

Mit der Abreise in Selce begann der 3. Tag,
anschlieBend hatten wir eine interessante Stadt-
fihrung mit deutscher Reiseleitung in Rijeka.
Dort haben wir u.a. auch erfahren, dass in dieser
Stadt der dritt grof3te und spektakularste Karne-
valsumzug in Europa stattfindet.

Er dauert mehrere Tage und am Faschingssonn-
tag werden ca. 10.000 verkleidete Personen
durch die Stadt ziehen und ca.100.000 Zuseher
erwartet.

Trotz dem nicht so schénen Wetter - Regen und
Bora - hat allen die Reise sehr gut gefallen und
wir freuen uns schon auf den nachsten Ausflug.

Bei der Heimfahrt machten wir noch einen

Stopp beim Trojana und fuhren dann mude,
aber gut gelaunt nach Hause.

(«+-41'A INKLUSIV
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LANDESMEISTERSCHAFT BOCCIA

Text & Foto: Andrea Bauer

Anfang September ver-
anstaltete die BG Bruck
Kapfenberg die Landesmeis-
terschaft in Boccia.

Von der BG Voitsberg nah-
men 2 Mannschaften mit
insgesamt 8 Teilnehmern teil.

Die Mannschaft mit Andrea
Bauer, Werner Fitzko, Gerti
Hohl und Brigitte Pay erreich-
te den hervorragenden 3.
Platz.

Das Team mit Nora Eck,

Hubert Bogensberger sowie
Andrea und Renate Kollmut-
zer landete auf den 8. Platz.

STERNWANDERTAG

m 21.09.2024 lud die

Landesgruppe Graz zum
Sternwandertag ein. Treff-
punkt fur alle war die Talsta-
tion der Schéckl Seilbahn.
Der Schockl ist der Grazer
Hausberg mit einer Héhe von
1.445 m.

Zahlreiche Teilnehmer:innen
von der BG Voitsberg nitzen
diese Veranstaltung, um ei-
nen wunderschonen Tag am
Schockl zu verbringen.

Mit der Gondel ging es fur
alle hoch hinauf. Oben ange-

Text & Fotos: Andrea Bauer

kommen wurde von vielen
der Rundwanderweg oder die
Wanderung zum Gipfelkreuz
genutzt. Gemeinsames Essen
mit allen Wanderfreunden
des OZIV wurde dann in der
Halterhitte abgehalten.

Nach einer hervorragenden
Verkdstigung und Bewirtung
wanderten wir zur Bergstati-
on des Schdckls zurtck, wo es
dann mit der Gondel wieder
talwarts ging. Der Wettergott
hatte Gnade mit uns! Wir
hatten sehr schénes Wander-
wetter!

JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG

ie Bezirksgruppe Voitsberg ladt am 1. Dezember 2024 zur Jahreshauptversammlung mit
Weihnachtsfeier ein. An diesem Tag werden auch die Neuwahlen stattfinden.

58 X% iNkLusiv
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ie Kegelrunde der BG Voitsberg hatte am

10.10.2024 im Gasthaus Thony in Maria
Lankowitz ihre Vereinsmeisterschaft. Sportre-
ferentin Gerti Hohl konnte 12 Kegler:innen zu
dieser Meisterschaft begruf3en.

Nach spannenden Runden stand der Sieger
fest. Raimund Hohl Junior gewann mit einer

OZIV Steiermark / Bezirksgruppe Voitsberg

VEREINSMEISTERSCHAFT KEGELN

Text & Foto: Andrea Bauer

HERBST-AUSFLUG

nde September lud der

Kameradschaftsbund Voits-
berg mit Obmann Gunther
Salmutter zum gemeinsamen
Ausflug mit dem OZIV Voits-
berg. 34 Mitglieder des OZIV
Voitsberg nahmen an dieser
Fahrt teil.

Bei starkem Regen ging
es von Voitsberg mit dem

www.oeziv.org

Busunternehmen Magerl
nach Arzberg. Hier wurde der
Kasestollen besichtigt. Nach
dieser interessanten Fuhrung
gab es eine Kaseverkostung.

Weiter ging die Fahrt nach
Fladnitz - Teichalm, wo das
gemeinsame Mittagessen
stattfand. Auch hier sind wir
kostlich versorgt worden. Die

hervorragenden Leistung. Auf dem 2. Platz
landete Sportreferentin Gerti Hohl und den
3. Stockerlplatz errang Fritz Oswald. Herzliche
Gratulation an alle Sportsfreund:innen.

Und ein grol3es Dankeschoén an Gerti Hohl fur
die Organisation und Bereitstellung der Preise.

Text: Gerti Hohl « Foto: Reinhard Eberl

1 J"_.".
Wartezeit auf die Ruckreise

wurde mit Kartenspielen oder
Kegeln verbracht.

Mude und satt wurde dann
die Heimreise angetreten. Ein
grolBes Dankeschon ergeht
hier an GlUnther Salmutter fur
die tolle Organisation.

INKLUSIV
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OZIV Steiermark / Bezirksgruppe Bruck-Kapfenberg-Miirzzuschlag

WALDWEIHNACHT

Glilhweinstand der OZIV Bezirksgruppe Bruck-Kapfenberg-Miirzzuschlag

60

Auch in diesem Jahr ist die OZIV Bezirksgrup-

pe Bruck-Kapfenberg-Murzzuschlag wieder
auf dem Brucker Weihnachtsmarkt vertreten.
Wir laden Sie herzlich ein, uns am Stand des
Restaurants MiraMonti zu besuchen, das uns
auch heuer wieder freundlicherweise seine
Flache fur unseren Ausschank zur Verfugung
stellt.

An drei Terminen - am 29. November,

5. Dezember und 12. Dezember 2024 -
bieten wir von 15:00 bis 22:00 Uhr kdstlichen

X% iNkLusiv

Gluhwein und alkoholfreien Gluhwein an.

Der gesamte Erlos aus dem Verkauf kommt
direkt dem OZIV und damit Menschen mit
Behinderungen und chronischen Erkrankungen
zugute. Mit Inrem Besuch unterstutzen Sie
nicht nur eine gute Sache, sondern geniel3en
auch die weihnachtliche Atmosphare.

Wir freuen uns darauf, Sie an unserem Stand

begrufRen zu durfen und gemeinsam eine wun-
derschone Vorweihnachtszeit zu erleben!

www.oeziv.org



STERNWANDERTAG
AM SCHOCKL

m 21. September 2024 |ud

die OZIV-Landesleitung
Steiermark zum Sternwan-
dertag auf den Schockl ein.
Treffpunkt war die Talstation
der Schockl-Seilbahn, die
mit behindertengerechten
Gondeln einen barrierefreien
Aufstieg gewahrleistete. Oben
angekommen, standen den
Teilnehmer:innen vielfaltige
Méglichkeiten offen, den
Tag nach ihren Winschen zu
gestalten.

www.oeziv.org

Ein besonderes Highlight war
der Behindertengerechte
Rundwanderweg, der - auch
wenn noch nicht vollstandig
fertiggestellt - grof3en An-
klang fand. Trotz etwas Wind
auf der Hohe genossen alle
das herrliche Wetter und die
beeindruckende Aussicht.
Zum Mittagessen versammel-
ten sich alle in der gemut-
lichen Halterhutte, wo ein
reichhaltiges Buffet fir jeden
Geschmack etwas bot. Im

OZIV Steiermark

Anschluss sorgten Kaffee und
Kuchen fur einen entspann-
ten Abschluss in geselliger
Runde, bevor es mit der Seil-
bahn zurtck ins Tal ging.

Die hohe Beteiligung aus den
Bezirksgruppen freute uns
besonders. Mit viel Freude
blicken wir bereits auf den
Sternwandertag 2025 und
werden wieder ein spannen-
des Programm fUr alle organi-
sieren!
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OZIV Steiermark

GANSERLFAHRT

Der OZIV Steiermark AuBenstelle Graz und Graz-Umgebung

62

m 9. November 2024 fand die traditionelle

Ganserlfahrt der OZIV Steiermark AuRen-
stelle Graz und Graz-Umgebung statt. Der
Ausflug begann mit einem Treffpunkt in Graz,
von wo aus die erste Station, die Nudelfabrik
Bischoff, angesteuert wurde. Dort gab es
nicht nur die Gelegenheit, die handgemachten
Nudeln zu erwerben, sondern auch einen
interessanten Vortrag Uber die Herstellung der
Produkte zu horen.

AnschlieBend fuhrte der Weg zum Gloriet-

te-Hemden-Outlet. Hier konnten die Teilneh-
mer:innen nach Herzenslust shoppen.

X% iNkLusiv

Das kulinarische Highlight erwartete die Grup-
pe in der Harter Teichschenke: Nach einer
ausgezeichneten Suppe konnte man zwischen
Ganserl, Wiener Schnitzel oder Schweinsbraten
wahlen, gefolgt von einer stif3en Nachspeise.
Die ausgezeichnete Qualitat des Essens begeis-
terte alle. Wer wollte, nutzte danach noch die
Gelegenheit fur einen gemutlichen Spaziergang
rund um den Teich, bevor es zuruck nach Graz

ging.

Das traumhafte Wetter und die rege Beteili-
gung der Mitglieder machten diesen Ausflug
zu einem besonders gelungenen Erlebnis. Wir
freuen uns bereits auf die Ganserlfahrt im
nachsten Jahr!

www.oeziv.org



Bezahlte Anzeige

Anzeigen

~AUFGEBEN GIBT'S NICHT!”

Foto: pexels.com | Marcus Aurelius

enschen mit Behinderungen haben das

Recht, ihren Lebensunterhalt durch
Arbeit selbst zu verdienen. Dies sollte kein
Almosen sein, sondern Selbstverstandlich-
keit. Dafir macht sich die Gewerkschaft
vida stark. Damit eine Arbeitswelt ohne
Barrieren Wirklichkeit wird.

Inklusion, was sonst?!

.Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, eine
inklusive Gesellschaft zu fordern und benach-
teiligten Menschen zu helfen, wirtschaftlich
selbststandig zu sein”, betont Peter Traschko-
witsch, zustandig fur den Bereich ,Menschen
mit Behinderungen” in der Gewerkschaft vida.
Menschen mit Behinderungen oder chroni-
scher Erkrankung stof3en am Arbeitsmarkt
haufig an Barrieren. Viele sind arbeitslos, wah-

rend sich Unternehmen mittels Ausgleichstaxe Antworten darauf hat die vida. ,Mit Unterstit-
freikaufen. ,Arbeitgeber mussen dazu gebracht zung der Gewerkschaft, gemeinsam mit den
werden, die Einstellungsverpflichtung zu er- Betriebsrat:innen und Behindertenvertrauens-
fullen. SchlieBlich sind Menschen mit Behinde- personen kann man viel bewegen”, weil3 Peter
rungen oder chronischer Erkrankung wertvolle Traschkowitsch, ,zum Beispiel auch Barrieren
Fachkrafte”, betont Peter Traschkowitsch. Uberwinden.”

Gemeinsam viel bewegen

Bei einer chronischen Erkrankung oder einem VeranStaItungStlpp:

Unfall sind Betroffene mit vielen Fragen kon- Am 11. Juni 2025 findet die groRe Inklu-
frontiert: Was passiert, wenn ich meinen Beruf sionstagung im OGB- und Gewerkschafts-

nicht mehr austben kann? Welche Vorteile haus in Wien statt. Infos dazu und zu den -
habe ich, wenn ich zum Kreis der begulnstigten weiteren Angeboten der vida findest du auf %
behinderten Menschen zahle? Welche Unter- www.vida.at b=

stutzungen stehen mir zu?

OAMTC Themenseite
Behinderung und Mobilitat
Tipps und Infos zu vielen Themen

rund um die Mobilitat mit Be-
hinderungen und begleitende Be-

[ ]
WE N ' N G ER Orthopddie-Schuhtechnik
Komfortschuhe

2000 Elsenstadt glnstigungen stellt der OAI\/ITC auf der Themen-
88 ARG 2%, FLIL P EEREIY seite Behinderung & Mobilitat zur Verfigung.
b N Fur individuelle Beratung ist die OAMTC Beratung
Kirchengasse 6, Tel. w. Fax: DI51042528
GUT GEHEN - oL, 7503 GroBpetersdorf fur Mitglieder mit Behinderungen gerne fur Sie
BESSER LEBEN R R D erreichbar. Kontakt und Infos unter &

www.weninger.cc N
Tel. +43 1 711 99 21283 und www.oeamtc.at/ <
thema/behinderung-mobilitaet/ 5
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Empfanger

Retouren an: OZIV Bundesverband, 1110 Wien, Hauffgasse 3-5, 3. 0G

Wir danken der nachfolgenden Firma
fur einen Druckkostenbeitrag:

Rosenbauer International AG, 4060 Leonding

Together, let's build
The DNA of tech.®

23,000 MITARBEITER
Vishay Semiconductor K22 LANDEAN
(Austria) Ges.m.b.H.
Telefunkenstrasse 5
A-4840 Vécklabruck
vo_careers@vishay.com

JAHITL CHE PROGLKTION YOR

50 MILLIARDEN

TEILEN

— CENTER —

BRUNMAYR

_ \_f{')c:klabruck

LIEFERUNG - MONTAGE - KUNDENDIENST

www.mielecenter-brunmayr.at

Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen
fir Menschen mit Behinderungen

Die Behindertenanwaltschaft berit und unterstiitzt Menschen
mit Behinderungen bei Diskriminierung in der Arbeitswelt, bei

Verbrauchergeschéften und in der Bundesverwaltung.

Die Behindertenanwaltschaft steht lhnen fiir Auskiinfte und
Beratung gerne zur Verfiigung.

Kontakt:

» Anschrift: Behindertenanwaltschaft
Babenbergerstrafie 5/4, 1010 Wien

» ( oBoo 8o 80 16 (gebiihrenfrei)

» Fax: o1-71100 DW B62237

» E-Mail: office@behindertenanwalt.gv.at

Beratungszeiten: Montag-Freitag von og:o00 bis 12:00 Uhr

und nach Terminvereinbarung

Ndhere Informationen unter www.behindertenanwaltschaft.gv.at

Bezahlte Anzeige

ANFINY FLTHYL 3

»Suchte
Abwechslung
kam zur
Ruhe”

dstarreich

Erlebenswert echt.

oberdsterreich.at

Bezahlte Anzeige

Erscheinungsort Wien, Verlagspostamt 1110 Wien. Aufgabepostamt 2700 Wr. Neustadt. Zusatzliche Aufgabepostamter: 6900 Bregenz, Seestralle; 6020 Innsbruck, Hauptpostamt;

8010 Graz, Hauptpostamt; 8605 Kapfenberg, Wienerstrale; 7000 Eisenstadt, Hauptpostamt; 9500 Villach, Hauptpostamt; 3100 St. Pélten, 1080 Wien, Bennogasse; 5020 Salzburg, Bahnhofspostamt.
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