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Was bedeutet es, die Welt ohne Augenlicht wahrzunehmen? Und wo liegen

die gréoRten Barrieren - bei der Behinderung oder in unserer Gesellschaft?

m Podcast ,vidaHo6ren” der Gewerkschaft vida erzahlt

Franz Kirnbauer offen Uber sein Leben als blinder
Mensch, Vorurteile und seinen langen Weg in die
Arbeitswelt. 400 bis 500 Bewerbungen und zahlreiche
Absagen musste er bewaltigen, bevor ihm der Einstieg
ins Berufsleben gelang. Heute blickt er auf eine mehr
als 40-jahrige Berufslaufbahn zurtck.

Seine Erfahrung: Die grél3ten Barrieren entstehen oft
in den Képfen. Vorurteile, Unsicherheit und falsche
Vorstellungen erschweren die Teilhabe. Dabei ist fur
Franz Kirnbauer klar: Menschen mit Behinderungen
sind nicht alle gleich - jeder Mensch ist anders. Er
beschreibt im Podcast, wie er seine Umwelt Uber Ge-
rausche, Geruche, Beriihrungen und Atmospharen
wahrnimmt, und warum Barrierefreiheit fur Selbststan-
digkeit entscheidend ist. Sein Wunsch fur die Zukunft:
mehr Achtsamkeit, Respekt und Menschen im Mittel-
punkt von Entscheidungen. ,vidaH6ren” gibt Menschen
mit Behinderungen eine Stimme und zeigt, wo Inklu-
sion im Alltag und in der Arbeitswelt noch fehlt.

Foto: vida
Hore das Interview: vida.at/weltsehen
?
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Fragen oder Probleme im Berufsleben?

Die Gewerkschaft vida berat und unterstutzt bei
Anliegen rund um Arbeit und Inklusion. vida-
Mitglieder profitieren aulRerdem von Beratung,
Rechtsschutz und weiteren Serviceangeboten.

Du méchtest Sprachrohr fiir deine Kolleg:innen
im Betrieb sein und Behindertenvertrauensper-
son werden? vida hilft dir dabei!

Mehr erfahren: vida.at/menschenmitbehinderung
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VORWORT

Liebe Leser:innen,

ich hoffe, Sie alle haben diesen extrem heilRen
Sommer gut hinter sich gebracht und freuen
sich nun auf gemaRigtere Herbst-Temperatu-
ren.

Kurz vor der Parlaments-Sommerpause wurde
im Nationalrat eine Novelle des Behinderten-
einstellungsgesetzes eingebracht, mit der die
Liquiditat des ATF aktuell gesichert wurde,
woriber sich der OZIV in einer Presse-Aus-
sendung erleichtert zeigte.

In der Presse-Information haben wir positiv
bewertet, dass der Finanzierungspfad nun-
mehr gesetzlich festgeschrieben wird und
dass Uber die Legislaturperiode hinausgehend
ein zusatzlicher Zuschuss von jahrlich 14,8
Millionen Euro verankert wurde.

Dennoch bedarf es einer dringenden und
nachhaltigen Reform des ATF, um die aus-
reichende Finanzierung langfristig zu sichern.
Die ausreichende Ausstattung des ATF mit
finanziellen Mitteln ist unabdingbar, um die
arbeitsmarktpolitischen Unterstutzungsan-
gebote fur Menschen mit Behinderungen
zumindest auf dem derzeitigen Niveau halten
zu kénnen. Darauf haben wir in der Presse-
Aussendung unmissverstandlich hingewiesen.
Denn der UnterstUtzungsbedarf steigt aktuell
stark an. Das sehen wir auch bei der wach-
senden Nachfrage bei den arbeitsmarktpoli-
tischen Angeboten des OZIV. (Siehe dazu den
Artikel auf der Seite 15)

GrolBes Medien-Echo und kritische Berichte
betrafen in den letzten Monaten die derzeitige
Begutachtungs-Praxis, die von Betroffenen oft
als wurdelos und erniedrigend empfunden
wird. Auch dem OZIV liegen solche Schilderun-
gen aus dem Beratungs-Alltag vor. Erste kleine
Verbesserungs-Schritte wurden nunmehr
seitens der Politik in die Wege geleitet - ab

www.oeziv.org
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Rudolf Kravanja

Foto: Monika Fellner

Seite 20 gibt es einen ausfuhrlichen Artikel
zur aktuellen (rechtlichen) Situation. Der OZIV
bleibt an diesem Thema dran!

Unbedingt empfehlen mdchte ich das Cover-
Portrait Uber die Klagenfurter Unternehmerin
Laura Gentile-Zube auf den Seiten 6 bis 10.

Sie grundete ihr erstes Unternehmen bereits
wahrend ihrer Studienzeit - auch fur Katzen-
und Hunde-Freund:innen ist der Artikel durch-
aus lesenswert!

Ich winsche Ihnen eine spannende Lektlre
mit der vorliegenden Ausgabe der OZIV
INKLUSIV sowie sonnige goldene Herbsttage!
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OZIV // Portrait

»ICH BIN SEHR DIREKT!"

Laura Gentile-Zube: Katzen, Hunde, Werbung, Internet & SocialMedia

Laura Gentile-Zube grindete ihr erstes

Unternehmen pfoetchentraining.at be-
reits wahrend ihres Masterstudiums. Heute
betreibt sie eine Werbe- und Marketing-
Agentur und berat auch andere Unterneh-
mer:innen.

D ie Kdrntnerin (und ,,Halb-Italienerin®)

Ich treffe Laura zu unserem Gesprach passen-
derweise in der Klagenfurter Innenstadt im
Katzen-Café. Schliel3lich bezogen sich die ers-
ten Informationen, die ich Uber Laura erhielt,
auf ihre Tatigkeit als Trainerin von Assistenz-
hunden - und eben auch Katzen. Als Freund
dieser Vierbeiner (Katzen UND Hunde!) war
mein Interesse sofort geweckt. In der Vorbe-
reitung auf das Gesprach mit Laura wurde mir
allerdings schnell klar, dass nicht nur Katzen
und Hunde in ihrem Leben eine grol3e Rolle
spielten, sondern es sich bei ihr um eine um-

triebige und vielseitige Unternehmerin handelt.

Doch beginnen wir von vorne. Auf die Welt
gekommen ist Laura Gentile in Villach, nach
Stationen in weiteren Karntner Orten wie
Hermagor und Arnoldstein lebt sie heute mit
zwei Hunden, einer Katze und ihrem Mann in
der Landeshauptstadt Klagenfurt.

www.oeziv.org

Text: Hansjorg Nagelschmidt « Fotos: Privat

Schulband und Schulchor

An ihre Schulzeit erinnert sie sich mit gemisch-
ten Gefuhlen. Insbesondere waren die Mittel-
schul-Jahre schwierig - sie war mit Mobbing
durch Lehrer:innen konfrontiert und wurde
zudem von Schulveranstaltungen ausgeschlos-
sen. Das hatte es zuvor in der Volksschule
nicht gegeben. Positiv verlief dafur die Zeit in
der Oberstufe. Sie war Mitglied der Schul-Band
und sang auch im Chor. Bei Schulausfligen
wie beispielsweise nach Wien war sie mit dabei
und die Mitschuler:innen unterstltzten sie,
wenn notwendig.

Ihren ursprunglichen Plan nach der Matura in
Graz zu studieren, musste sie fallen lassen, da
sich die Organisation von Personlicher Assis-
tenz in einem anderen Bundesland als untber-
brickbares Hindernis erwies. Daher absolvierte
sie ihr Bachelor- und Masterstudium an der
Universitat Klagenfurt im Studienfach ,Media

& Convergence Management”. (Was ,Kon-
vergenz" in der Medienwelt bedeutet, wird auf
der Website der Uni Klagenfurt so erklart: ,Eine
Redakteur:in fuhlt sich gleichermafen fur Bild
und Text verantwortlich, gleichzeitig dreht sie
auch ein kurzes Video fur die Social-Media-Ka-
nale, oft arbeitet sie dabei an der Schnittstelle
zwischen Redaktion und Marketing. Sie nutzt
daflr eine Vielzahl von Medien und ihre Inhalte
sind auf diversen Endgeraten konsumierbar.”)

Jedenfalls machte sie wahrend ihres Master-
Studiums eine Ausbildung zur Hundetrainerin
und grundete bereits ihr erstes Unternehmen
pfoetchentraining.at, um ihre Trainings-Leis-
tungen anzubieten. Seit 2018 hat sie dabei
rund 200 Katzen, Hunde und deren Besit-
zer:innen gecoacht und trainiert. Wahrend der
Corona-Zeit betreute sie Tier-Besitzer in Oster-
reich, Deutschland und der Schweiz mittels
Online-Kursen.

X inkLusiv



OZIV // Portrait

Unflexible Arbeitgeber -

Ausweg Selbstandigkeit

Aber naturlich wollte Laura ihrer Ausbildung
entsprechend im Medien-Bereich arbeiten und
absolvierte auch eine Reihe von Praktika, bei
denen das Thema ,Persdnliche Assistenz” kein
Problem darstellte. Als sie schliel3lich nach
Studienabschluss auf der Suche nach einem
fixen Job war, stiel3 sie bei den potenziellen
Arbeitgebern durchwegs auf ,Unflexibilitat"
und die Ansicht, eine Persdnliche Assistenz am
Arbeitsplatz wirde ,stéren”. Aber davon liefld
sich Laura nicht aufhalten und grandete kur-
zerhand ihre eigene Werbeagentur, auch wenn
~Selbstandigkeit nicht immer der Plan war”, wie
sie erzahlt.

Unternehmerisch konzentriert sie sich aktuell
auf ihre Agentur, mit der sie Web-Design, So-
cialMedia-Management und auch Werbe- und
Pressetexte anbietet. Ihr Fokus liegt dabei auf

X% iNkLusiv

Unterstitzung in Marketing-Fragen, bei der
Kunden-Gewinnung sowie Strategie-Entwick-
lung.

Zudem berat sie auch Einzel-Unternehmer:in-
nen auf dem Weg zur erfolgreichen Entwick-
lung ihrer Unternehmen in Strategiesessions,
Zielcoaching und Mentaltraining. Fur andere
Unternehmer:innen hat sie kurzgefasst einige
wichtige Tipps parat:

* Sich Hilfe holen, wenn man sie braucht

* Einfach tun, statt zu viel nachzudenken

Hund & Katz

Das Unternehmen pfoetchentraining.at hat sie
mittlerweile verkauft, die Liebe zu den Vierbei-
nern blieb aber jedenfalls erhalten. Zu Unter-
schieden zwischen Hunden und Katzen bei den
Tier-Trainings erklart Laura kurz und knapp:
~Hunde wollen dem Menschen gefallen, Katzen
haben dieses Bedurfnis nicht!“. Darauf ist auch
bei den jeweiligen Trainings einzugehen. Bei
den Trainingseinheiten zum ,Verhalten beim
Tierarzt” beginnen Trainingseinheiten bei
Hunden daher in der Tierarzt-Praxis, bei Katzen
meist schon davor, ndmlich mit der ,,Heraus-
forderung, die Katze dazu zu bewegen, in den
Transport-Korb zu gehen.” Katzenbesitzer:in-
nen suchen haufig Unterstutzung, wenn ihre
Samtpfoten aggressives Verhalten zeigen. Hau-
fig sei der Ursprung dafur Unterbeschaftigung
und Einsamkeit - Beschaftigungstherapie wie
zum Beispiel das Verstecken oder Werfen von
Leckerlis kdnnen helfen, so Laura. Wichtig sei,
dass die Stubentiger am Ende ,,Beute machen
kénnen”.

Auch bei Hunden ist Belohnung ein wichtiger
Erfolgsfaktor, erklart Laura. Zudem musse be-
racksichtigt werden, dass jeder Hund anders
sei. Ihr eigener Border-Collie beispielsweise
apportiert nicht gern, ist jedoch eine groRe
Nummer beim Offnen von Schubladen. Gene-
rell gelte es, eine gute Bindung zum Vierbeiner
aufzubauen und naturlich absolute Gewaltfrei-
heit. Nicht alle Hunde eignen sich zudem als
Assistenzhunde, bei denen es zudem strenge
gesundheitliche Voraussetzungen gibt: ,Da
fliegen rund 50 Prozent der Hunde raus”, weild
Laura. Wichtig sei, dass Hunde - egal ob Assis-
tenzhunde oder bei Trainings - auch Pausen
benotigen, um sich entspannen zu kdnnen.

www.oeziv.org
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Lieblingsstadte London und Los Angeles
Als vielbeschaftigte Unternehmerin bendtigt
Laura auch Auszeiten. In ihrer Freizeit liest

sie gerne Romane und Fantasy, hort Podcasts
oder geht Tanzen (,wenn es Kurse gibt“). Ihr
friheres ,Haupt-Hobby” Chor hat sich mit der
Pandemie-Zeit verflichtigt. Mit ihrem Partner
unternimmt sie gerne Stadte-Trips: als ihre
Lieblingsstadte nennt sie London (,freundliche
Menschen, gute Situation bezlglich Barriere-
freiheit”) und Los Angeles wegen der Strand-
Nahe, der Architektur und ebenfalls wegen der
guten Barrierefreiheit.

Als zukUnftige Reise-Ziele nennt Laura Stock-
holm und Danemark, das sie als hundefreund-
licher als Osterreich wahrnimmt. Zwar sei

es mit Assistenzhunden etwas leichter, aber
»auch ich bin schon mit dem Hund aus einem
Lokal geflogen”, erzahlt sie. Bei dieser Art von
Diskriminierung empfindet Laura auch das Ins-
trument der Schlichtungen als nicht ideal, denn
»das Schlichtungsergebnis wird nicht Gberpruft
und unverstandlicherweise gebe es keinen
Beseitigungsanspruch”. Und Laura ist der Mei-
nung, dass Barrierefreiheit in vielen anderen
Landern besser funktioniere.

Fortschritte zu langsam

Insgesamt empfindet Laura die Fortschritte fur
Menschen mit Behinderungen als zu langsam.
Beispiel Medien: hier stellt sie erfreut fest, dass
der Umfang der Berichterstattung vor allem
durch mehr Prasenz des Behindertensports
zwar zugenommen habe, aber ,alte Begriff-
lichkeiten” halten sich leider in den Berichten.
Und Laura wunscht sich deutlich mehr Mode-
rator:innen mit Behinderungen im TV, denn
,viele haben daran Interesse”, meint sie. Auf
SocialMedia seien mehr Menschen mit Behin-
derungen als in klassischen Medien, stellt Lau-
ra fest. Sie hat sogar ihre Master-Arbeit zum
Thema ,SocialMedia & Behinderung” verfasst.
Eine Erkenntnis, die sie dabei gewann: die Auf-
tritte von Menschen in den USA unterscheiden
sich von jenen in Europa, manches erscheine
einfacher, beispielsweise sei das Thema des
Kinderkriegens in den USA viel selbstverstand-
licher. Und tendenziell stehe bei den Auftritten
der Alltag mehr im Vordergrund als die Behin-
derung.

(«+-41'A INKLUSIV 9
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Diversity - mehr Kooperation
wiinschenswert

Wenn es um die vielbemuhten Themen ,Diver-
sity & Inklusion” geht, appelliert sie, dass unter-
schiedliche Gruppen mehr gemeinsam tun
sollten. Bei der ,Pride” in Wien sei ihr negativ
aufgefallen, dass Inklusion nicht wirklich gelebt
wurde. Menschen mit Behinderungen blieben
unsichtbar und wurden nicht eingebunden, es
gab auch keine Wagen fur Rollstuhl-Fahrer:in-
nen.

Knackpunkt Personliche Assistenz

Das Thema Persénliche Assistenz halt Laura fur
ungenugend geldst. Fur viele sei persdnliche
Assistenz eine unbedingte Voraussetzung, um
einen Job ergreifen zu kénnen. Bei selbstan-
digen Menschen mit Behinderungen komme
hinzu, dass personliche Assistenz nur finanziert
werde, wenn das Einkommen aus der Selb-
standigkeit hoch genug sei. Hier ist das System
aktuell zu unflexibel.

Zum Abschluss ist festzuhalten: im Unter-
schied zu den ,Doch-Nicht-Arbeitgebern” erleb-
te Laura bei ihren Kund:innen keinerlei Vorbe-
halte gegenuber einer Frau mit Behinderungen
und Personlicher Assistenz. Zugute kommt ihr
dabei ihr gesundes Selbstbewusstsein bezlg-
lich ihrer Fahigkeiten und ihre Persénlichkeit:
»lch bin sehr direkt, ich halte nie meinen
Mund!”, erzahlt sie. Auf ihrer Website stand
ursprunglich zu lesen ,Ich bin die Lauteste im
Raum” - der Erfolg gibt Laura Gentile-Zube
recht.

10 X% iNkLusiv
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Laura im Internet und
auf SocialMedia
Website: www.lauragentile.at

Auf SocialMedia:

Instagram: @lauragentile.at
(www.instagram.com/lauragentile.at)
TikTok: @lauragentile.at
(www.tiktok.com/@lauragentile.at)
LinkedIn: Laura Gentile-Zube

(www.linkedin.com/in/
laura-gentile-designandcoach)

www.oeziv.org
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DIE FORDERUNGS-ILLUSION

Warum Kahlschlag uns teuer zu stehen kommt

Kolumne Gernot Beinthaler,
Geschaftsfiuhrer OZIV Bundesverband

er die aktuelle Debat-
te Uber Einsparungen
verfolgt, kdnnte glau-

ben, der Staat mulsste nur
den Férderhahn zudrehen
und alle Probleme waren
geldst. Warum ich das fur
einen Trugschluss halte und
warum die so gefuhrte Debat-
te speziell fir Menschen mit
Behinderungen erhebliche
Gefahren birgt, mdchte ich
diesmal gern etwas genauer
beleuchten.

Grundsatzlich ist festzustel-
len, dass diese Diskussion

in hohem Mal3e undifferen-
ziert gefuhrt wird. Leider
verabsaumen hierbei auch
viele Medien die erforder-
liche Tiefe und Sachlichkeit.
Foérderungen werden allzu
oft falschlicherweise als reine
Kostenfaktoren dargestellt,
wahrend ihr gesellschaftlicher
Wert ausgeblendet bleibt.

Zudem herrscht der My-
thos, NGOs durften kein
Steuergeld erhalten. Wurde
allerdings der Staat diese
hochspezifischen Aufgaben
selbst Ubernehmen, fuhrte
das oft zu starren Behérden-
strukturen und hoéheren
Kosten. Wirde man sie rein
gewinnorientiert am freien
Markt ausschreiben, leidet
die Betreuungsqualitat unter
dem Billigstbieterprinzip.

www.oeziv.org

Geforderte, soziale Organi-
sationen arbeiten hingegen
ohne Gewinnabsicht, starken
den sozialen Zusammenhalt
und sind wichtige Arbeitge-
ber. Evaluierungen belegen
zudem, dass investiertes Geld
doppelt und dreifach in Form
von Wertschopfung zurick-
flief3t.

Besonders deutlich wird das
fir Menschen mit Behinde-
rungen. Forderungen gleichen
gesellschaftliche Benach-
teiligungen und finanzielle
Mehrbelastungen aus. Sie
bauen Barrieren ab und un-
terstutzen Betroffene gezielt
dabei, am gesellschaftlichen
Leben - insbesondere auch
am Arbeitsleben - teilhaben
zu kénnen. Undifferenzierte
Forder-Kirzungen treffen die-
se besonders benachteiligte
Gruppe demnach uberaus
schmerzlich.

Osterreich hat sich mit der
UN-Behindertenrechtskon-
vention staatsvertraglich
verpflichtet, eine inklusive
Gesellschaft zu fordern. Das
ist keine ,FleilRaufgabe”,
sondern ein Grundpfeiler
unseres Gemeinwesens. Ein
konstruktiver Weg in die Zu-
kunft verlangt daher keinen
wahllosen Forder-Kahlschlag,
sondern eine Modernisierung
des Systems. Wir mlssen weg

von der Gielskanne und hin
zu einer strikten, flexiblen
Bedarfsorientierung. Durch
den Abbau Uberbordender
BuUrokratie und den Fokus auf
messbare Wirkung kénnen
Mittel effizienter eingesetzt
werden. Innovative Férder-
schienen helfen dabei, die
Qualitat der Unterstutzungs-
leistungen kontinuierlich wei-
terzuentwickeln und tragen
so nicht nur zum sozialen
Zusammenhalt, sondern auch
zur Eindammung der Staats-
ausgaben bei.

Forderungen sind demnach
gerade in diesem Bereich kein
Jverzichtbarer Luxus”. Jede
zielgerichtete Forderung fur
Menschen mit Behinderungen
ist eine nachhaltige Inves-
tition in die Zukunft. Denn
von einer barrierefreien und
inklusiven Gesellschaft profi-
tieren am Ende wir alle.

lhr

Gernsl
Reinthaler
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DER OZIV HAT ES GELOST

12

OZIV Tirol und OZIV Kirnten setzen sich
fur Menschen mit Behinderungen ein

organisationen leisten tagein tagaus

AuBergewodhnliches fur ihre Mitglieder
bzw. fiir Menschen mit Behinderungen im
ganzen Land. Mit ihrem Einsatz sorgen un-
sere vielfach ehrenamtlichen Mitarbeiter:in-
nen dafir, dass das Leben von Menschen
mit Behinderungen verbessert wird.
Im Rahmen der Serie , Der OZIV hat es ge-
I6st” prasentieren wir Beispiele, wo OZIV-
Kolleg:innen Verbesserungen bzw. Erleichte-
rungen erreichen konnten.

U nsere Mitglieds-, Landes- und Bezirks-

In dieser Ausgabe stehen positive Beispiele
aus Tirol und Karnten im Mittelpunkt, die far
verbesserte Barrierefreiheit sorgten bzw. sich
erfolgreich fur Klient:innen einsetzten.

Beispiel 1: 0ZIV Tirol Sozialberatung
unterstiitzt Klientin bei Beschwerde
gegen widerspriichliches Gutachten
Durch ein schweres chronisches Asthma ist die
Atemfunktion von Frau M. stark eingeschrankt,

X% iNkLusiv

Text: Simone Pittl, Eva Roncat, Nicole Peternell,
Hansjorg Nagelschmidt
Foto: Nicole Peternell, Shutterstock

ihre korperliche Belastbarkeit ist dadurch
drastisch vermindert. Ihr Atemvolumen ist so
gering, dass sie an ihren guten Tagen gerade
mal maximal 50 Schritte am Stlick gehen kann,
ohne Pause machen zu mussen. An schlechten
Tagen sind es sogar noch weniger. Dies wurde
auch in einem Gutachten des SMS so festgehal-
ten. Frau M. beantragte daher die Zusatzeintra-
gung ,Unzumutbarkeit der Benutzung o6ffentli-
cher Verkehrsmittel” im Behindertenpass sowie
den Parkausweis, um die damit verbundenen
Erleichterungen im Alltag in Anspruch nehmen
zu kénnen.

Doch beide Antrage wurden abgelehnt mit

der Begrindung, dass die festgestellten
Funktionseinschrankungen aus medizinischer
Sicht durchaus das Zurucklegen einer kurzen
Wegstrecke, das Ein- und Aussteigen sowie den
sicheren Transport in einem offentlichen Ver-
kehrsmittel zulassen wurden. Das Asthma wur-
de zudem noch als leichtes Asthma eingestuft.
Nach dieser Ablehnung suchte Frau M. dann
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die OZIV Tirol Sozialberatung auf. In enger
Zusammenarbeit mit der Klientin wurde dann
eine Stellungnahme verfasst, in der auf Fach-
arztbefunde verwiesen wurde, in denen sowohl
die Schwere des Asthmas als auch die stetige
Verschlechterung und die maximale Geh-
strecke von 50 Metern ohne Pause dezidiert
beschrieben wurden.

Doch auch die Stellungnahme konnte zunachst
nichts bewirken, der Antrag auf Zusatzeintra-
gung und Parkausweis wurde von der Gutach-
terin erneut zuruckgewiesen. Begrindet wurde
die erneute Ablehnung damit, dass Frau M.
dank ihrer noch ausreichenden Sauerstoffsatti-
gung kein Sauerstoffgerat verwendet. Dennoch
wurde in der Stellungnahme festgehalten, dass
die Belastbarkeit von Frau M. deutlich vermin-
dert sei und sie maximal 50 Meter am Stuck
gehen koénne.

Dieses widerspruchliche Gutachten veranlasste
Frau M. zusammen mit dem OZIV Tirol eine Be-
schwerde einzureichen, in der hervorgehoben
wurde, dass die Gutachterin die medizinischen
Aspekte selbst festgehalten hatte und trotzdem
den Antrag abgelehnt hatte.

Alberto Fellner driickt
den elektrischen Tiiroff-
ner im Strandbad

www.oeziv.org

Gruppenfoto mit

R -

allen Beteiligten

OzIV / Serie

Vom Bundesverwaltungsgericht wurde in wei-
terer Folge ein Gutachten in Auftrag gegeben,
in dem der Gutachter eine standige schwere
Einschrankung der Lungenfunktion bestatigte
und feststellte, dass die Benutzung offentlicher
Verkehrsmittel nur beschrankt zumutbar sei.
Die Beschwerde war also ein voller Erfolg

und endlich wurde Frau M. daraufhin der
Parkausweis ausgestellt, der ihr nun grofRe Er-
leichterungen im Alltag bringt, weil sie in der
unmittelbaren Nahe von Geschaften, Arzten
oder Behdrden parken kann und somit weitere
Gehstrecken vermeiden kann. Zudem kann sie
finanzielle Erleichterungen in Zusammenhang
mit ihrem Pkw nutzen.

Beispiel 2: 0ZIV Kdrnten gemeinsam
fiir mehr Barrierefreiheit im Strandbad
Klagenfurt

Mit der Installation neuer elektrischer Tur-
offner wurde die Barrierefreiheit im Strandbad
Klagenfurt weiter verbessert. Die neuen Zugan-
ge wurden von OZIV Karnten Préasidentin Su-
sanne Fohn, Burgermeister Christian Scheider,
Stadtratin Sandra Wassermann, Gerald Florian
von den Stadtwerken Klagenfurt und Alberto
Fellner vorgestellt.

Barrierefreier Zugang zum
Wérthersee - fiir noch
mehr Selbststandigkeit

X inkLusiv
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Die elektrischen Tur6ffner erganzen den
bereits vorhandenen Wasserlift mit direktem
Zugang zum Worthersee sowie die barriere-
freien Umkleiden. Damit gelangen Menschen
mit Behinderungen kunftig noch einfacher ins
Strandbad und selbststandig ins kihle Nass.
Das nun umgesetzte Projekt zeigt eindrucks-
voll, wie durch die enge Zusammenarbeit von
Stadt, Stadtwerken und Interessenvertretungen
nachhaltige Verbesserungen geschaffen wer-
den kénnen.

Der OZIV Karnten bedankt sich bei allen Be-
teiligten - insbesondere den Stadtwerken
Klagenfurt, bei Gerald Florian sowie bei Alberto
Fellner fur die erfolgreiche Zusammenarbeit.
Das Projekt zeigt, wie durch gemeinsames

Engagement die Teilhabe fur Menschen mit
Behinderungen nachhaltig verbessert werden
kann. Weitere Malinahmen zur Barrierefreiheit
sind bereits in Planung.

Kontakt OZIV Tirol Sozialberatung:
0512 /57 19 83
beratung@oeziv-tirol.at

Kontakt OZIV Kirnten:
0720/208 200
buero@oeziv-kaernten.at

Grof3e Freude auch bei den Badegasten im Strandbad

X% iNkLusiv

www.oeziv.org


mailto:beratung@oeziv-tirol.at
mailto:buero@oeziv-kaernten.at

Budgetmittel sichern Liquiditat des ATF

zwar kurzfristig, aber nicht nachhaltig

urz vor der Parlaments-
KSommerpause wurde im

Nationalrat eine Novelle
des Behinderteneinstellungs-
gesetzes eingebracht, mit der
die Liquiditat des ATF aktuell
gesichert wurde, woruber sich
der OZIV in einer Presse-Aus-
sendung erleichtert zeigte.
Damit wird der drohende
Kahlschlag vermieden und er-
moglicht den betroffenen Ziel-
gruppen die dringend bendtig-
te Planungssicherheit. Positiv
bewertet der OZIV, dass der
Finanzierungspfad nunmehr
gesetzlich festgeschrieben
wird und dass Uber die Legis-
laturperiode hinausgehend
ein zusatzlicher Zuschuss von
jahrlich 14,8 Millionen Euro
verankert wird.

OZIV-Prasident Rudolf Kravan-
ja erneuert in der Presse-Aus-
sendung allerdings die mehr-
fach gedul3erte Forderung des
OZIV nach einer dringenden
und nachhaltigen Reform des
ATF, um die ausreichende
Finanzierung langfristig zu
sichern: ,Wir begrif3en die
akute finanzielle Absicherung
durch den Bund. Langfristig
darf der Staat aber nicht bloR3
als letzte Instanz herhalten,
um strukturelle Locher zu
stopfen. Der OZIV fordert des-
halb eine krisenfeste Reform

www.oeziv.org

der ATF-Finanzierung, die
unabhangig von den Straf-
zahlungen der Wirtschaft
funktioniert.”

Arbeitsmarktpolitische
Angebote sichern

Die ausreichende Ausstattung
des ATF mit finanziellen
Mitteln sei unabdingbar, um
die arbeitsmarktpolitischen
Unterstutzungsangebote fur
Menschen mit Behinderungen
zumindest auf dem derzeiti-
gen Niveau halten zu kdnnen,
heilt es seitens des OZIV.

OzIV // Bundesverband

KRISENFESTE REFORMIERUNG
DES AUSGLEICHSTAXFONDS (ATF)
DRINGEND NOTIG

Text: Hansjorg Nagelschmidt
Foto: Monika Fellner

~Denn der Unterstiitzungs-
bedarf steigt aktuell stark an.
Das sehen wir auch bei der

wachsenden Nachfrage bei
den arbeitsmarktpolitischen
Angeboten des OZIV.”, so der
OZIV-Prasident und erganzt:
»~Dass der Bund nun als letzte
Instanz einspringen muss, zeigt
das strukturelle Problem des
ATF. Das System bestraft sich
langfristig selbst, wenn Unter-
nehmen mehr Menschen mit
Behinderungen einstellen.”

| 6ziv [TV
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NACHRUF BERNADETTE FEUERSTEIN

Ende Juli erreichte uns die tragische Nachricht vom Ableben von

Bernadette Feuerstein, die uns mit groRer Betroffenheit erfillte.

M it ihr verliert die Oster-
reichische Behinderten-
bewegung eine engagierte
Kampferin fir die Rechte
von Menschen mit Behin-
derungen, eine Uberzeugte
Verfechterin von Selbstbe-
stimmung und eine wichtige
Stimme fur Inklusion und
Barrierefreiheit.

Bernadette Feuerstein setzte
sich Uber viele Jahrzehnte
mit grollem Fachwissen,
Beharrlichkeit und person-
lichem Engagement fur die
Umsetzung der Rechte von
Menschen mit Behinderun-
gen ein. Als langjahrige Ob-
frau des SLIO Dachverbands
der Selbstbestimmt Leben
Initiativen Osterreich pragte
sie die Behindertenpolitik in
Osterreich maRgeblich. Ihr
besonderes Anliegen war

es, dass Menschen mit Be-
hinderungen selbst Gber ihr
Leben bestimmen kénnen
und gleichberechtigt an allen
Bereichen der Gesellschaft
teilhaben.

Auch mit dem OZIV war
Bernadette Feuerstein Uber
viele Jahre eng verbunden.
Sie brachte ihre Expertise in
zahlreiche Veranstaltungen
und Diskussionen ein und
war fur den OZIV eine ge-
schatzte Gesprachspartnerin.
Besonders in den Bereichen
Personliche Assistenz, Bar-
rierefreiheit, Antidiskrimi-
nierung und der Umsetzung
der UN-Behindertenrechts-
konvention war Bernadette
Feuerstein eine unermudli-
che Mahnerin und Vordenke-
rin. Sie erinnerte Politik und
Gesellschaft immer wieder
daran, dass Inklusion kein
Privileg, sondern ein Men-
schenrecht ist.

Unsere aufrichtige Anteilnah-
me gilt ihrer Familie, ihren
Freundinnen und Freunden
sowie allen Wegbegleiterin-
nen und Wegbegleitern.

Wir werden Bernadette
Feuerstein als engagierte
Mitstreiterin, kluge Expertin

und leidenschaftliche Ver-
fechterin der Rechte von
Menschen mit Behinderun-
gen fUr immer in dankbarer
Erinnerung behalten.

Oberberg 128
8151 Hitzendorf

Zweigstelle: Himmekeich StraBe 13
4844 Regau

+43 [0}7674.62900.0
office@diemedienmacher.co.at

www.diemedienmacher.co.at

lhre Agentur wenn’s um Drucksorten geht.

Preiswert und kompetent!

X1 inkLusiv

www.oeziv.org




OZIV // Vermischtes

RECHTE STATT ALMOSEN!

Die dsterreichische Behindertenbewegung in der Zwischenkriegszeit -

ab 29. September 2026 im Foyer des Hauses der Geschichte Osterreich

Foto: Fridolin
Schoénwiese

Abzeichen der Kruppelarbeitsgemeinschaft aus dem Jahr 1927

Unter dem Motto ,Arbeit, nicht Mitleid”
grindeten Menschen mit kdrperlichen Be-
hinderungen 1926 die Erste dsterreichische
Kruppelarbeitsgemeinschaft. Die dulBerst aktive
Gruppe kampfte fur Zugang zu Arbeit, Bildung
und medizinischer Versorgung. lhr Ziel war es,
nach innen Gemeinschaft und Selbstbewusst-
sein zu starken und nach aul3en Einfluss zu
nehmen auf Politik und Offentlichkeit. Mit

der Zeitschrift ,Der Kruppel” gab die Arbeits-
gemeinschaft ihnrer Bewegung eine laute,
eigene Stimme. Die Forderung nach Arbeit war
zentral: Sie sollte dabei helfen, sich aus einer
abhangigen und fremdbestimmten Lebenssitu-
ation zu befreien.

Die Ausstellung zeichnet die Geschichte dieser
ersten Welle der Behindertenbewegung nach

www.oeziv.org

und macht zugleich die prekaren Lebensbe-
dingungen von Menschen mit Behinderungen
in der Zwischenkriegszeit sichtbar. Sie gibt
schlie8lich einen Ausblick auf das Ende der Be-
wegung mit der nationalsozialistischen Macht-
Ubernahme und den schwierigen Neubeginn
nach 1945.

Die Wanderausstellung ist Teil des Projekts
,100 Jahre Behindertenbewegung” von Volker
Schénwiese und Angela Wegscheider.

Anmeldelink fiir die Teilnahme an
der Eroffnungsveranstaltung:

https://hdgoe.at/eroeffnung-rechte-
statt-almosen?date=2026-09-29

(«+-41'A INKLUSIV
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MESSE INTEGRA IN WELS

Osterreichs Leitmesse fiir Pflege, Reha und Therapie

18

m Eréffnungstag der Messe war auch OZIV-

Prasident Rudolf Kravanja vor Ort. Auf der
ORF-Buhne stellte er den OZIV Bundesverband
vor und unterstrich die Wichtigkeit von um-
fassender Barrierefreiheit in ganz Osterreich.
Dieses Thema wird der OZIV Bundesverband
- gemeinsam mit seinen Landes- und Mitglieds-
organisationen bundesweit weiter vorantrei-

ben.

INKLUSIONSTAGUNG

anderen!

Der OZIV-Prasident betonte zudem die Be-
deutung der integra Messe auch als Ort der
Begegnung und des Austausches. So ergaben
sich interessante Gesprache mit den Kolleg:in-
nen von Fokus Mensch, dem Osterreichischen
Behindertenrat, TAS Arbeitsplatz Sitz, Rollstuhl
Aktiv, dem OZIV Burgenland, der Bundesbehin-
dertenanwaltin Christine Steger, dem Osterrei-
chischen Behindertensportverband und vielen

~.Behinderung, Krankheit, Einsamkeit - Du bist nicht alleine!”

Mit einer Rekordanzahl

an Teilnehmenden ging
Mitte Juni die diesjahrige
Inklusionstagung uUber die
Buhne. Unter dem Motto ,Be-
hinderung, Krankheit, Einsam-
keit - Du bist nicht alleine!”
wurden interessante Referate,
hochkaratige Podiumsdiskus-
sionen und spannende Work-
shops geboten.

Der OZIV war stark vertreten:
Prasident Rudolf Kravanja be-
tonte in seinem Er6ffnungs-
statement, dass berufliche
Inklusion von Menschen mit

X% iNkLusiv

Behinderungen einen wesent-
lichen Beitrag leistet, um Ein-
samkeit vorzubeugen.

Isabella Aigner vom Team
OZIV ACCESS war am Podium
zum Thema ,Arbeiten mit Be-
hinderung bzw. Persénlicher
Assistenz” vertreten und
unterstrich die Bedeutung
von personlicher Assistenz fur
ein selbstbestimmtes Leben.
Viele interessierte Besu-
cher:innen informierten sich
beim OZIV-Infotisch Uber die
vielfaltigen Angebote des
OZIV Bundesverbands sowie

seiner Landes- und Mitglieds-
organisationen

Im Arbeitsworkshop ,For-
derungen und Angebote”,
moderiert von Kommu-
nikationsleiter Hansjorg
Nagelschmidt, waren sich die
Podiumsteilnehmer:innen
einig, dass eine Reform des
Ausgleichstaxfonds notwen-
dig sei und dieser finanziell
nachhaltig ausgestattet sein
musse. Und im Arbeitswork-
shop ,Wiedereingliederung
in den Job" forderten die
Podiumsgaste unter anderem

www.oeziv.org



einen Rechtsanspruch auf
Wiedereingliederungsteilzeit
(WIETZ).

Spannende Keynotes hielten

m 11. Juni ging das 3.

Strategieforum fur eine
inklusive Wirtschaft im DACH-
Raum Uber die Buhne. Dem
interessierten Konferenz-
Publikum wurden zahlrei-
che Best-Practice-Beispiele
vorgestellt und spannende
Vortrage sowie hochkaratig
besetzte Podiumsdiskussio-
nen geboten.

OZzIV-Prasident Rudolf Kra-
vanja konnte in der Podiums-
runde zum Thema ,Talent

ist knapp - oder nur falsch
verteilt? Wie Unternehmen
mit MINT, Generationenviel-

www.oeziv.org

Alexander Miklautz (So-
zialministerium) und Karin
Gutiérrez-Lobos, die das
Thema ,,Einsamkeit” (auch)

falt und Inklusion ihre Wett-
bewerbsfahigkeit sichern”
darauf hinweisen, dass die
Talente von Menschen mit
Behinderungen von den
Unternehmen aktuell noch
zu wenig genutzt werden.
»Das liegt nicht nur an der
mangelnden Bereitschaft der
Unternehmen, sondern auch
daran, dass das Bildungs-
system zu wenig inklusiv ist.
Menschen, die mit Behin-
derungen geboren werden,
haben meist schlechtere
Chancen auf Bildung und
damit auch am Arbeitsmarkt
schlechtere Karten.”

OZIV // Vermischtes

aus wissenschaftlicher Sicht
beleuchtete.

Die Konferenz zeigte aber
auch, dass sich angesichts
des oft beschriebenen
.Fachkraftemangels” neue
Perspektiven ergeben fur Be-
volkerungsgruppen, die bis-
her benachteiligt waren. Und
die Konferenz-Besucher:innen
waren sich einig, dass bunte
und inklusive Teams einen
Wettbewerbsvorteil fur die
Unternehmen bedeuten:
vielfaltigere Perspektiven

der Mitarbeitenden erlauben
innovativere Strategien sowie
ein besseres Verstandnis fur
diverse Zielgruppen.
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RECHTSTHEMA
BEGUTACHTUNGEN

Texte: Birgit Buttner & Judith Safar (Rechtsabteilung)

20

I. Mehr Beratung, mehr
Beschwerden, mehr Ver-
fahren: Was die aktuellen
Berichte der Behinder-
tenanwailtin, der Volks-
anwaltschaft und des
VwGH iiber die Lebensre-
alitat von Menschen mit
Behinderungen zeigen
Wer die aktuellen Berichte
der Behindertenanwaltschaft,
der Volksanwaltschaft und
des Verwaltungsgerichts-
hofes nebeneinanderlegt,
erkennt ein bemerkenswert
einheitliches Bild. Obwohl die
Themen auf den ersten Blick
unterschiedlich erscheinen,
weisen sie auf eine gemeinsa-
me Entwicklung hin:

Menschen mit Behinderungen
bendtigen zunehmend Unter-
stutzung, um Leistungen zur
Existenzsicherung, Teilhabe
und Selbstbestimmung tat-
sachlich zu erhalten. Diese
Beobachtung stutzt sich nicht
auf Einzelmeldungen, son-
dern auf eine Reihe aktueller
Erhebungen und Berichte.
Die Behindertenanwaltschaft
verzeichnete im Jahr 2024
insgesamt 965 Beratungsfalle.
Das bedeutet einen Anstieg
um 23 Prozent gegenuber
dem Vorjahr. Besonders hau-
fig betrafen die Anfragen die
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Arbeitswelt, Gleichstellungs-
fragen, das Alltagsleben sowie
Leistungen des Sozialministe-
riumservice.

Als wesentliche Ursache
nennt die Behindertenan-
waltschaft die angespannte
wirtschaftliche und soziale
Lage, von der Menschen mit
Behinderungen besonders
betroffen sind. Gleichzeitig
zeigen die Erfahrungen der
Behindertenanwaltschaft,
dass Beratungsfalle zu-
nehmend komplex sind und
mehrere Lebensbereiche
gleichzeitig betreffen. Zu ahn-
lichen Ergebnissen kommt
die Volksanwaltschaft. Laut
Jahresbericht 2025 wandten
sich insgesamt 23.122 Men-
schen an die Institution. Im
Sozialbereich wurden 1.655
Prafverfahren eingeleitet,
auf Landes- und Gemeinde-
ebene weitere 937 Verfahren
unter anderem zu Sozialhilfe,
Mindestsicherung und An-
gelegenheiten von Menschen
mit Behinderungen gefuhrt.
Die dort behandelten Be-
schwerdefalle zeigen wieder-
kehrende Problemlagen:
lange Verfahrensdauern,
Schwierigkeiten beim Zugang
zu Leistungen, Probleme bei
Hilfsmitteln sowie Einschran-

kungen bei Unterstutzungsan-
geboten wie der Persdnlichen
Assistenz.

Besonders deutlich wird dies
am von der Volksanwalt-
schaft verdffentlichten Fall
eines Mannes, dem eine
myoelektrische Handprothese
zunachst verweigert wurde.
Obwohl die Testphase bereits
erfolgreich absolviert worden
war und die Prothese flr die
weitere Erwerbstatigkeit be-
notigt wurde, erfolgte die Be-
willigung erst nach Einschrei-
ten der Volksanwaltschaft
und mehr als zwei Jahren Ver-
fahrensdauer. Der Fall steht
exemplarisch fir jene Situa-
tionen, in denen Betroffene
bestehende Anspruche nicht
ohne zusatzliche Intervention
durchsetzen kénnen.

Auch das Policy Briefing der
Behindertenanwaltin vom Juli
2026 weist auf strukturelle
Herausforderungen fur Men-
schen mit Behinderungen
beim Zugang zu Leistungen
hin. Grundlage waren bun-
desweite Vernetzungstreffen
mit Selbstvertretungsorgani-
sationen, Interessenvertre-
tungen, Sozialversicherungs-
tragern, Behdrden sowie
Expert:innen aus Wissen-

www.oeziv.org



schaft und Praxis. Als zentrale
Problembereiche werden
Mehrfachbegutachtungen,
lange Verfahrensdauern so-
wie die starke Zersplitterung
von Leistungs- und Begut-
achtungssystemen genannt.
Betroffen sind unter anderem
Verfahren zum Pflegegeld, Be-
hindertenpass, zur erhdhten
Familienbeihilfe sowie zu
Invaliditats- und Berufsun-
fahigkeitspensionen.

Dass bestehende Heraus-
forderungen daruber hinaus
auch auf Ebene der Gesetz-
gebung sichtbar werden, zeigt
die aktuelle Welle der Novel-
len zu den Sozialhilfegesetzen
in ganz Osterreich. Die Dis-
kussionen rund um Bedarfs-
gemeinschaften, Vermogens-
schutz, Unterhaltsfragen und
die Berucksichtigung behinde-
rungsbedingter Mehrkosten
verdeutlichen, dass wesent-
liche Fragen der Existenz-
sicherung vieler Menschen
mit Behinderungen weiterhin
kontrovers diskutiert werden.
Unklare oder unvollstandige
gesetzliche Regelungen fuh-
ren nicht zuletzt aufgrund

der massiven Hurden in der
Rechtsdurchsetzung in der
Praxis haufig zu zusatzlichem
Beratungsaufwand und weite-
rem Klarungsbedarf.

SchlieBlich verweist auch der
Tatigkeitsbericht des Ver-
waltungsgerichtshofes auf die
hohe Bedeutung sozialrecht-
licher Verfahren. Im Jahr 2024
gingen 7.324 neue Falle ein,
darunter 190 Verfahren aus
der Sozialversicherung und 73
Verfahren aus der Sozialhilfe.
Gerade in diesen Bereichen
werden zentrale Fragen ge-
klart, die fir Menschen mit
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Behinderungen existenzielle
Bedeutung haben. Gleich-
zeitig weist der Verwaltungs-
gerichtshof in seinem Bericht
auf angespannte Budgetres-
sourcen hin.

Die Erfahrungen aus OZIV
SUPPORT Beratung und
Coaching bestatigen diese
Entwicklung. Immer mehr
Menschen bendtigen Unter-
stitzung, um sich im be-
stehenden Leistungs- und
UnterstUtzungssystem
zurechtzufinden. Eine nach-
haltige Verbesserung wird
daher nicht durch Einzel-
malinahmen allein erreicht
werden kénnen. Erforderlich
sind ausreichend Ressourcen,
verstandliche Regelungen,
effiziente Verfahren und eine
barrierefreie Vollzugspraxis,
die bestehende Rechtsan-
spruche rasch und nachvoll-
ziehbar umsetzt.

II: Wiirdevolle Begut-
achtungen als Grundlage
fairer Entscheidungen
FUr Menschen mit Behinde-
rungen sind Begutachtungen
ein entscheidender Moment
auf dem Weg zu notwendiger
Unterstutzung. Ob Pflegegeld,
Invaliditats- oder Berufsun-
fahigkeitspension, Verfahren
vor dem Sozialministerium-
service oder andere sozial-
rechtliche Leistungen:

Oft bildet ein Gutachten

die Grundlage fur Entschei-
dungen, die unmittelbare
Auswirkungen auf Teilhabe,
Selbstbestimmung und Exis-
tenzsicherung haben.

Die Bedeutung dieser Ver-
fahren wird auch durch die
aktuellen Pflegegeldzahlen
deutlich. Laut Statistik Austria
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bezogen im Jahr 2025 durch-
schnittlich 501.237 Personen
Pflegegeld. Gegenuber 2024
entspricht dies einem Anstieg
von 2,3 %. Seit 2019 ist die
Zahl der Pflegegeldbezie-
her:innen um 8,1 % gestiegen.
Die Ausgaben beliefen sich
im Jahr 2025 auf rund 3,63
Milliarden Euro. Hinter diesen
Zahlen stehen Menschen,
deren individuelle Unterstut-
zungsbedarfe beurteilt und
deren Anspriche im Rahmen
von Begutachtungsverfahren
festgestellt werden.

Transparente Kriterien schaf-
fen Vertrauen: Je groRer die
Bedeutung von Begutach-
tungen wird, desto wichtiger
ist die Nachvollziehbarkeit
ihrer Grundlagen. Dass hier
Verbesserungsbedarf besteht,
zeigt ein Fachbeitrag des
ehemaligen Sozialrichters Dr.
Martin Greifeneder in der Os-
terreichischen Zeitschrift fur
Pflegerecht (OZPR 1/2026).
Greifeneder kritisiert, dass
die Einstufungsverordnung
zum Bundespflegegeldgesetz
seit mehr als zwanzig Jahren
kaum weiterentwickelt wurde.

Gleichzeitig habe sich ein
Nebeneinander von internen
Richtlinien, Erlassen und Be-
gutachtungshilfen entwickelt,
die zwar in der Verwaltungs-
praxis verwendet werden, fur
Betroffene jedoch oftmals
weder vollstandig zuganglich
noch ausreichend transparent
sind. Nach Ansicht des Autors
fUhrt dies zu Rechtsunsi-
cherheit und erschwert die
Nachvollziehbarkeit von Ent-
scheidungen. Er spricht sich
daher fur eine einheitliche,
allgemein verbindliche und
transparente Regelung aller
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praxisrelevanten Einstufungs-
kriterien aus. Gerade bei Leis-
tungen, die fur die Lebensfuh-
rung und Existenzsicherung
von zentraler Bedeutung sind,
mussen die Grundlagen von
Entscheidungen verstandlich
und Uberprufbar sein.

Der Mensch ist mehr als sei-
ne Diagnose: Begutachtungen
dienen der Feststellung eines
individuellen Unterstitzungs-
bedarfs. Dennoch berichten
viele Betroffene, dass sie
diese Situationen als be-
lastend erleben. Nicht selten
besteht die Sorge, die eigene
Lebensrealitat sei nur schwer
vermittelbar oder muisse im-
mer wieder aufs Neue erklart
werden.

Dabei bilden medizinische
Diagnosen nur einen Teil des
Gesamtbildes. Die tatsachli-
chen Auswirkungen einer Be-
hinderung oder Erkrankung
zeigen sich haufig erstim
Alltag: bei der Mobilitat, der
Kommunikation, der Berufs-
ausubung, der selbststandi-
gen Lebensfuhrung oder bei
der Bewaltigung alltaglicher
Verrichtungen.

Die UN-Behindertenrechts-
konvention verfolgt einen
menschenrechtlichen Ansatz,
der genau diesen Blickwinkel
einfordert. Nicht die medi-
zinische Beeintrachtigung
allein steht im Mittelpunkt,
sondern die Frage, welche
Unterstutzung erforderlich ist,
um gleichberechtigte Teilhabe
zu ermdglichen. Daraus ergibt
sich auch fur Begutachtungs-
verfahren ein klarer Auftrag:
Die Erfahrungen, Beobach-
tungen und Schilderungen
der betroffenen Menschen

X% iNkLusiv

mussen ernst genommen und
in die Beurteilung einbezogen
werden. Menschen mit Behin-
derungen sind Expert:innen
ihrer eigenen Lebensrealitat.

Medizinische Befunde und
fachliche Einschatzungen
bleiben dabei unverzichtbar.
Ein modernes Begutachtungs-
verfahren sollte jedoch die
Lebensrealitat der betroffe-
nen Person nicht als blof3e Er-
ganzung betrachten, sondern
als wesentlichen Bestandeteil
der Sachverhaltsfeststellung.
Nur so kann ein vollstandiges
Bild des tatsachlichen Unter-
stutzungsbedarfs entstehen.

Vertrauenspersonen starken
die Rechte der Betroffenen:
Ein wichtiger Schritt in Rich-
tung eines respektvollen

und fairen Verfahrens ist die
gesetzliche Verankerung der
Moglichkeit, eine Vertrauens-
person zur Begutachtung
mitzunehmen. Im Pflegegeld-
verfahren besteht ein solcher
Rechtsanspruch bereits seit
Jahren. GemalR § 25a Abs. 1
Bundespflegegeldgesetz ist
auf Wunsch der pflegebedtrf-
tigen Person die Anwesenheit
und Anhoérung einer Vertrau-
ensperson zu ermoglichen.

Mit der ab 1.9.2026 gelten-
den Gesetzesanderung soll
dieser Anspruch kunftig

auch bei medizinischen
Begutachtungen durch die
Pensionsversicherungsanstalt,
insbesondere im Zusammen-
hang mit Invaliditats- und
Berufsunfahigkeitspensionen
sowie beruflicher Rehabili-
tation, und bei bestimmten
Begutachtungen des Sozialmi-
nisteriumservice gelten.

Die Anwesenheit einer Ver-
trauensperson kann dazu bei-
tragen, dass Betroffene sich
sicherer fuhlen, ihre Situation
umfassend darstellen kénnen
und Verfahrensablaufe besser
nachvollziehen. Gleichzeitig
setzt diese Gesetzesanderung
ein wichtiges Signal: Men-
schen, die Unterstutzung be-
antragen, sollen im Verfahren
nicht allein gelassen werden.

Begutachtungen sind ein
notwendiger Bestandteil
sozialrechtlicher Verfahren.
Ihre Aufgabe besteht darin,
Unterstitzungsbedarfe mog-
lichst objektiv, sachgerecht
und nachvollziehbar festzu-
stellen. Gerade deshalb ist

es entscheidend, dass sie als
Instrument der Bedarfsermitt-
lung verstanden werden.

Die Diskussionen rund um
Pflegegeld, Sozialministerium-
service und Pensionsversiche-
rungsanstalt zeigen, dass die
Qualitat von Begutachtungen
far die Akzeptanz von Ent-
scheidungen von zentraler
Bedeutung ist. Transparente
Kriterien, verstandliche Ver-
fahrensablaufe und nach-
vollziehbare Begrindungen
starken bei den Betroffenen
das Vertrauen in Verfahren
und erhoéhen die Akzeptanz
von Entscheidungen.

Menschen mit Behinderungen
mussen darauf vertrauen
kénnen, dass ihre Lebens-
realitat ernst genommen, ihre
Angaben angemessen beruck-
sichtigt und ihre Anliegen mit
Respekt behandelt werden.
Eine moderne Begutachtungs-
kultur misst sich daran, ob sie
zu fairen, nachvollziehbaren
und menschenrechtskonfor-
men Entscheidungen gelangt.

www.oeziv.org
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Quellen - Tatigkeitsbericht 2024 der Anwiltin fir Gleichbehandlungsfragen fiir Menschen mit Behinderungen (111
373 d.B.), Parlament Osterreich: https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVIII/111/373

- Policy Briefing der Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen fir Menschen mit Behinderungen Anwaltin fur Gleich-
behandlungsfragen fir Menschen mit Behinderungen fordert grundlegende Reform der Leistungsvergabe

- Jahresbericht der Volksanwaltschaft 2025: Taetigkeitsbericht-2025.pdf

- Volksanwalt Achitz erreicht: Handprothese fir Michael G. nach zwei Jahren doch noch bewilligt: Volksanwaltschaft
- Volksanwalt Achitz erreicht: Handprothese fir Michael G. nach zwei Jahren doch noch bewilligt

- Statistik Austria: Pflegegeld-Statistik 2025, Pflegegeld - STATISTIK AUSTRIA - Die Informationsmanager

- Greifeneder, Martin: Pflegegeldbegutachtung - Wildwuchs an Einstufungskriterien, OZPR 1/2026, S. 16 ff.

- PVA-Begutachtungen: Sozialversicherungsnovelle erleichtert Mitnahme einer Vertrauensperson,

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz, Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz u.a., Anderung (818/A) | Parlament

Osterreich

Stets aktuelle Rechtsnews
mit weiterfihrenden Links finden Sie auch in

den Monatsnews in der Rechts-Datenbank auf

der OZIV-Website: www.oeziv.org/
rechtsdatenbank/monatsnews

OZIV MIT BARRIEREFREIHEITS-
GUTESIEGEL RE-ZERTIFIZIERT

Standort Hauffgasse erhélt erneut das Giitesiegel FAIR FUR ALLE

m Juli 2026 wurde der OZIV-Standort Hauff-
gasse neuerlich ,Fair fur Alle” re-zertifiziert.

Im Rahmen der Re-zertifizierungs-Periode wur-
de in Kooperation mit der Geschaftsfuhrung
und dem Team ACCESS ein Barrierefreiheits-
Bericht erstellt, Risiken identifiziert, Fehler be-
seitigt und MalBnahmen/Ziele abgeleitet.

Unter anderem ist es ein Ziel des OZIV, in den
nachsten 3 Jahren weitere Standorte zu zerti-

fizieren. ,Fair fur Alle” wird im Bundesverband
gelebt und strategisch breit verankert.

www.oeziv.org

Die ,Fair fur Alle” Zertifizierung ist das oster-
reichweit einzige Managementsystem zur
Steigerung der Barrierefreiheit angelehnt an
die ISO 9001.

Die Kriterien fur die Zertifizierung wurden
durch Mitwirkung von zahlreichen Behinder-
tenverbanden / Interessenvertretungen erstellt.
Unabhangige Auditor:innen im Auftrag von der
SystemCert ZertifizierungsgesmbH garantieren
hochste Qualitat.

Sie haben Interesse an der ,Fair flr Alle"
Zertifizierung?

Hier finden Sie mehr Informationen:

www.oeziv.org/access/
zertifizierung-fair-fuer-alle
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HERZLICH
WILLKOMMEN

BEIM OzZIV! .

y . ' | - nfang Juli konnten wir mit Christoph

APeukert einen neuen Kollegen im Team

Rechnungswesen-Finanzen-Controlling

begriRen. Und bei OZIV SUPPORT Salzburg
startete am 1. August Corina Fankhauser als
Coach am Standort Zell am See. Herzlich Will-
kommen! Beide stellen sich nachstehend gleich
selbst vor:

Christoph Peukert

(Finanzen und Controlling)

»Mein Name ist Christoph Peukert und ich
verstarke den OZIV seit 1. Juli 2026 im Team
Rechnungswesen-Finanzen-Controlling. Ich

bin 40 Jahre alt und von Natur aus ein freund-
licher, neugieriger und wissbegieriger Mensch.
Seit einem halben Jahr bin ich stolzes Herrchen
eines Pudel-Mischlings (sieht aus wie ein Ted-
dybar) und habe damit auch meine Vorliebe
fur Natur und Ausflige wiederentdeckt. Zudem
bringe ich viel Begeisterung fur Sport und
Spiele aller Art mit.
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Mein beruflicher Werdegang begann als Junior
Controller bei Otto Bock, wo ich primar fur
Forschungsférderungen zustandig war, und
fuhrte mich in weiterer Folge zum Fonds Sozia-
les Wien (FSW). Dort war ich im Controlling fur
den Bereich Pflege & Betreuung zustandig und
habe nach 3 Jahren die Abteilungsleitung Gber-
nommen. Nach intensiven 10 Jahren beim FSW
hoffe ich nun beim OZIV ein neues Zuhause
gefunden zu haben und meine Erfahrung rund
um Finanzierung im Sozialbereich gut einbrin-
gen zu kénnen.

Von Team und Kolleg:innen wurde ich duBBerst
herzlich in Empfang genommen und freue
mich bereits sehr auf die Zusammenarbeit, um
gemeinsam Gutes tun zu kdnnen.”

Corina Fankhauser

(OZIV SUPPORT Salzburg)

.Mein Name ist Corina Fankhauser, ich bin 35
Jahre alt und lebe mit meiner Familie in Zell
am See. Seit 1. August 2026 darf ich das Team
von OZIV SUPPORT Salzburg als Beraterin und
Coachin im Pinzgau verstarken - und dartber
freue ich mich sehr.

Wenn ich nicht gerade beruflich unterwegs bin,
verbringe ich meine Zeit gerne beim Tennis-

spielen, Skifahren, am Berg oder auf Reisen.
Mein Weg hierher war nicht ganz geradlinig.

y

www.oeziv.org
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15 Jahre lang war ich als Medizinische Sekreta-
rin in einer offentlichen Krankenanstalt tatig.
Parallel dazu absolvierte ich die Ausbildung zur
Dipl. Lebens- und Sozialberaterin. Der Wunsch,
Menschen nicht nur organisatorisch, sondern
auch persénlich begleiten zu kénnen, entstand
dabei nicht zuletzt aus meinen eigenen Er-
fahrungen mit koérperlichen und psychischen
Herausforderungen. Sie haben meinen Blick
darauf gepragt, wie unterschiedlich Menschen
mit schwierigen Lebenssituationen umgehen
und wie wertvoll es sein kann, jemanden an
der Seite zu haben, der zuhért und gemeinsam
neue Perspektiven entwickelt.

Nach der Pensionierung meiner Vorgangerin
entstand schlie3lich meine neue berufliche
Aufgabe, in der ich nun meine Erfahrungen
aus beiden Berufsfeldern verbinden kann.
Eine wertschatzende, offene und ressourcen-
orientierte Haltung sowie die Begegnung auf
Augenhdhe sind mir in meiner Arbeit beson-
ders wichtig. Ich freue mich sehr auf meine
neue Aufgabe, viele personliche Begegnungen
und darauf, meine Erfahrungen und person-
liche Haltung bei OZIV SUPPORT einbringen zu
durfen.”

Herzlich Willkommen!

| 6ziv [TV
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GEMEINSAM
ZUM ERFOLG!

Text & Fotos:
Natascha Tobolka

m 11. Juni 2025 erreichte die OZIV-Ar-
Abeitsassistenz eine Anfrage zur Betreu-

ungsubernahme von Frau Jana Geyerlech-
ner. Die Anfrage erfolgte durch Mag.a Weilandt
von BAS - Jugend am Werk Sozial GmbH in
Wien. Ziel der Betreuung war es, nach bestan-
dener Lehrabschlussprufung einen barrierefrei-
en Arbeitsplatz im Bezirk Amstetten zu finden.

Berufliche und personliche Integration von Jana Geyerlechner

Zu diesem Zeitpunkt lebte Frau Geyerlechner
noch in Wien und absolvierte gerade eine
Lehre zur Verwaltungsassistentin im Bundes-
ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz. Mit groBem
Engagement und viel Ausdauer schloss sie
ihre Lehrabschlussprifung im Oktober 2025
mit Auszeichnung ab - ein bemerkenswerter
Erfolg.

Bereits wahrend ihrer Ausbildung erhielt sie
die Zusage fUr eine Fixanstellung im Bundesmi-
nisterium in Wien. Aus personlichen Granden
entschied sich Frau Geyerlechner jedoch, in
ihre Heimatgemeinde Hollenstein an der Ybbs
zuruckzukehren und wieder in der Nahe ihrer
Familie zu leben. Ihr letzter Arbeitstag in Wien
war der 2. November 2025, anschliel3end
Ubersiedelte sie nach Niederdsterreich. Die
Betreuung von Frau Geyerlechner durch die
OZIV-Arbeitsassistenz startete am 12.08.2025
bei einem persénlichen Erstgesprach im OZIV-
Buro St. Polten.

Am 6. November 2025 fand ein Vernetzungs-
termin am barrierefreien Gemeindeamt Hollen-
stein an der Ybbs statt. Gemeinsam mit Na-
tascha Tobolka von der OZIV-Arbeitsassistenz
und Frau Anna-Barbara Hackl von Menschen
und Arbeit wurden bei diesem Termin erste
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Schritte fur eine berufliche und persénliche
Integration von Frau Geyerlechner vor Ort be-
sprochen und in die Wege geleitet.

Ein grolRes Anliegen der Burgermeisterin
Manuela Zebenholzer ist es, grol3e Themen
anders zu sehen, ihre Gemeinde zu sensibilisie-
ren, Menschen mit Behinderungen eine Teilha-
be am Arbeitsleben zu eréffnen, Beruhrungs-
angste abzubauen und die Vision von gelebter
Inklusion mit Vorbildwirkung weiterzutragen.

Ein weiterer wichtiger Schritt war der Wunsch
von Frau Geyerlechner, mdglichst selbststandig
zu wohnen. Mit tatkraftiger Unterstitzung der
BUrgermeisterin konnte bereits im November
2025 eine passende barrierefreie Wohnung ge-
funden werden - nur wenige Gehminuten vom
Gemeindeamt entfernt.

Parallel dazu wurde eine Arbeitserprobung bei
der Gemeinde Hollenstein an der Ybbs organi-
siert. Diese begann am 9. Dezember 2025 und
verlief dul3erst erfolgreich. Nach der Gemein-
deratssitzung im Dezember 2025 erhielt Frau
Geyerlechner die Zusage fur eine Anstellung.

FUr einen optimalen Start am neuen Arbeits-
platz wurde eine personliche Assistenz am
Arbeitsplatz Uber die WAG-Assistenzgenossen-
schaft organisiert. Zusatzlich wurden notwendi-
ge Arbeitsmittel wie Headset, Kopfhorer, Maus
und Mikrofon von der Gemeinde bereitgestellt.
Am 1. April 2026 trat Frau Geyerlechner ihre
Stelle als Verwaltungsassistentin an. Die Anstel-
lung erfolgt Uber Menschen und Arbeit.

www.oeziv.org

Heute zeigt sich, wie erfolgreich dieser gemein-
same Weg verlaufen ist: Jana Geyerlechner ist
beruflich wie persdnlich bestens in ihrer Hei-
mat angekommen und auch heimgekommen.
Sie erfullt ihre Aufgaben mit grofRer Freude,
hoher Motivation und viel Engagement. Alle Be-
teiligten sind sehr glucklich, dankbar und stolz
auf einen gelungenen Integrationsprozess.

Jana Geyerlechner ist eine selbstbewusste, ziel-
strebige und lebensfrohe junge Frau, die ihre
Ziele mit Ausdauer verfolgt. Ihr personliches
Lebensmotto bringt diese Haltung auf den
Punkt:

~Niemals entmutigen lassen! Einsatz lohnt sich!
Aufgeben tut man nur einen Brief!”

Dieses Beispiel zeigt eindrucksvoll, wie beruf-
liche Integration gelingen kann, wenn individu-
elle Unterstutzung, gute Zusammenarbeit und
das Engagement aller Beteiligten zusammen-
wirken. Es macht deutlich, dass Inklusion dort
wdachst, wo Menschen Chancen erhalten und
gemeinsam an Losungen arbeiten.

NEBA Angebote werden zu 100% vom
Sozialministeriumservice geférdert.

NETZWERK BERUFLICHE NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTENZ ASSISTENZ

NEBA ARBEITSASSISTENZ NEBA BETRIEBSSERVICE

Gefordert von:

= Sozialministeriumservice
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WALDVIERTLER

28

ei seinem 3. Vernetzungs-
Btreffen in der Zwettler

Syrnau am 18. Juni 2026
rackte das Waldviertler
Netzwerk fur Kinder und
Jugendliche die berufliche
Zukunft junger Menschen in
den Fokus. Im Mittelpunkt
standen die Vorstellung der
NEBA-Dienste zur beruflichen
Assistenz sowie der sparten-
Ubergreifende Austausch
regionaler Fachkrafte.

Um Jugendliche beim Uber-

gang von der Schule in den
Beruf optimal zu begleiten,

X% iNkLusiv

NETZWERK

Starkt Austausch und berufliche Assistenz fiir Jugendliche

braucht es ein starkes re-
gionales Auffangnetz. Eine
zentrale Rolle nimmt hierbei
das ,Waldviertler Netzwerk
fUr Kinder und Jugendliche”
ein. Der Verein fungiert als
wesentliche, interdisziplina-
re Austauschplattform fur
Fachkrafte der Region, um
die psychosoziale, sozialpad-
agogische und medizinische
Versorgung junger Menschen
nachhaltig zu verbessern. Das
jungste Treffen widmete sich
intensiv der Vorstellung der
NEBA-Dienste (Netzwerk Be-
rufliche Assistenz). Diese An-

Text: Manuela Choudhry

gebote - von Jugendcoaching
bis zur Berufsausbildungsas-
sistenz - sind entscheidende
Werkzeuge, um Barrieren am
ersten Arbeitsmarkt erfolg-
reich abzubauen.

Engagierte Organisation
und starke Netzwerk-
Beteiligung

Dass die Veranstaltung ein
voller Erfolg wurde, ist mal3-
geblich auf die enge regionale
Zusammenarbeit zurickzu-
fuhren. Wesentlich an der Or-
ganisation des Treffens betei-
ligt war Andrea Hahn-Pfeiffer,

www.oeziv.org
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Leiterin des Jugendcoachings
der Caritas im Waldviertel. Sie
stellte gemeinsam mit dem
Netzwerk ein praxisnahes
Programm auf die Beine.

Die Veranstaltung unterstrich
eindrucksvoll die Bedeutung
der Kooperation Uber Insti-
tutionsgrenzen hinweg und
brachte zahlreiche Expert:in-
nen an einen Tisch. Unter den
Teilnehmer:innen tauschten
sich unter anderem Ga-
briella Stohandl von der OZIV

Fachkrafte aus der Therapie
die Plattform.

Humorvoller Impuls von
Ingo Vogl

Der Salzburger Kabarettist
und Sozialarbeiter Ingo Vogl|
lieferte mit seinem Impuls-
programm den passenden
Rahmen. Er beleuchtete hu-
morvoll, aber kritisch, warum
Jugendliche am Arbeitsmarkt
oft scheitern, und regte eine
anschlielende Fachdiskussion

OZIV // Arbeitsassistenz

Das Fazit des Treffens:

Nur durch das persénliche
Kennenlernen und die enge
Verknupfung aller Beteiligten
im Waldviertel kann benach-
teiligten Jugendlichen schnell,
zielgerichtet und unburokra-
tisch geholfen werden.

Die Arbeitsassistenz und das
Betriebsservice sind Angebote
von NEBA (Netzwerk beruf-
liche Assistenz).

Arbeitsassistenz (zustandig an.
flr die Bezirke Waidhofen/
Thaya und Gmund) sowie
Manuela Choudhry vom OZIV
NEBA-Betriebsservice Wald-
viertel intensiv Uber neue
Perspektiven fur Jugendliche
und Betriebe aus. Ebenso
nutzten Schulsozialarbeiter:in-
nen, Padagog:innen sowie

NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTENZ

N E BA ARBEITSASSISTENZ

Gefordert von:

FUR ALLE DA

Barrierefrei bei VIECON Messe Wien

Barrierefreiheit ist bei VIECON kein Extra,
sondern selbstverstandlich.

Alle Eingangsbereiche sind
ebenerdig zuganglich, Aufzu-
ge erschlielRen samtliche Ebe-
nen und alle Tagungsrdume
sind barrierefrei erreichbar.
Menschen mit Sehbehin-
derungen profitieren von
taktilen Bodenleitsystemen in
den Foyers sowie Braille-Beschriftungen in den
Liften. Barrierefreie Toiletten mit Notrufanlage
stehen auf jeder Etage zur Verfuigung. Auch
die Anreise ist komfortabel: Die U-Bahn-Statio-
nen Messe-Prater und Krieau verfugen tber
Aufzuge. Assistenz- und Blindenhunde sind
willkommen. So schafft VIECON einen Ort, an
dem Teilhabe, Komfort und selbstbestimmte
Mobilitat fur alle Gaste im Mittelpunkt stehen.

www.vieconcenter.at

Die Teilnahme an NEBA-
Angeboten ist kostenfrei.

NEBA Angebote werden zu 100% vom
Sozialministeriumservice geférdert.

NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTENZ

N E BA BETRIEBSSERVICE

= Sozialministeriumservice

Wir danken der nachfolgenden
Firma fur einen

Druckkostenbeitrag:

Rosenbauer International AG, 4060 Leonding

Wir beraten Sie gerne liber
HILFSMITTEL, ALLTAGSHILFEN
und vieles meht!

€2 02253/81060

hehi

Bezahlte Anzeige

%—E} www.hobl.at I HOBIGmbH
= Gewerbepark B17/1l Stralie 1/2
[ office@hobl.at 2524 Teesdorf

www.oeziv.org
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FREIHEIT AUF RADERN

ELEKTRISCH MOBIL DURCH DEN HERBST

Zum Backer ums Eck. Zum Enkelkind ins Nachbardorf. Einmal quer
durch den bunten Herbstpark. Elektrische Mobilitatshilfen machen
Wege wieder selbstverstandlich, die beschwerlich geworden sind.
Auf den folgenden Seiten zeigen wir, was heute alles méglich ist.

30

Fotos: KI
generiert

Kraftpaket zum Andocken - Zuggerate verwandeln den manuellen Rolistuhl
in wenigen Handgriffen in ein gelandetaugliches Gespann.

obilitat ist viel mehr als der Weg von
M A nach B. Sie entscheidet daruber, ob

der Alltag gelingt: der Termin beim Arzt,
der Einkauf, das Treffen mit Freundinnen und
Freunden, der spontane Ausflug am Sonntag-
nachmittag. Fur viele der rund 1,4 Millionen
Menschen, die in Osterreich mit einer Behin-
derung leben, ist genau das keine Selbstver-
standlichkeit. Und gerade jetzt, wenn die Tage
kUrzer und die Wege beschwerlicher werden,
zeigt sich, wie wertvoll ein verlasslicher elektri-
scher Begleiter ist.

X1 inkLusiv

Was heute maglich ist
Die Auswahl an elektrischen Mobilitatshilfen
war noch nie so grof3 - und noch nie so klug.

Elektrische Zusatzantriebe verwandeln

den eigenen manuellen Rollstuhl in wenigen
Handgriffen in ein kraftvoll unterstitztes Fahr-
zeug: Motoren in den Radnaben verstarken
jede Bewegung der Greifreifen, Schiebe- und
Bremshilfen entlasten Begleitpersonen auf
Steigungen und langen Strecken. Zuggerate
docken vorne am Rollstuhl an und ziehen ihn

www.oeziv.org



sicher Uber Schotterwege, Wiesen und Rampen
- vom Stadtbummel bis zum Familienausflug
ins Grune.

Fuhrerscheinfrei mobil - moderne
Elektromobile schaffen mit einer

Akkuladung den Einkauf, den Arztbe-
such und den Umweg durch den Park.

E-Rolistuhle reichen heute vom leichten, falt-
baren Reisemodell bis zum Hightech-Fahrzeug,
das Randsteine mUhelos nimmt, seine Fahrerin
auf Augenhohe hebt oder sogar Treppen
steigt. Gesteuert wird langst nicht mehr nur
per Joystick: Innovative Systeme reagieren auf
feine Kopfbewegungen oder eine smarte Brille.
Elektromobile - oft Seniorenmobile genannt
- sind die Alleskdnner fur alle, die zwar gehen
kénnen, denen weite Wege aber schwerfallen:
fuhrerscheinfrei, wetterfest, mit bequemem
Sitz, Einkaufskorb und einer Akkuladung, die
fUr den ganzen Tag reicht. Und wer sportlich
unterwegs sein will, findet bei E-Handbikes
und elektrisch unterstiutzten Dreirddern die
passende Portion Ruckenwind.

Praxis-Tipps fiir den Weg zum
passenden Fahrzeug

Nehmen Sie sich Zeit fur eine ausfuhrliche
Probefahrt - am besten dort, wo Sie taglich

www.oeziv.org

OZIV // Sonderstrecke: Mobilitat

unterwegs sind: enge Turen, Lift, Gehsteig-
kanten, der Anstieg zum Haus. Rechnen Sie die
Reichweite realistisch - Kalte und Steigungen
verklrzen sie spurbar. Fragen Sie nach Ge-
wicht und Zerlegbarkeit, wenn das Fahrzeug
im Auto mit soll, und klaren Sie, wer das Ser-
vice in lhrer Nédhe Ubernimmt. Wichtig auch:
Far viele Mobilitatshilfen gibt es Zuschusse

- etwa Uber das Sozialministeriumservice, die
Bundeslander oder die Sozialversicherungstra-
ger. Fragen kostet nichts, und der Fachhandel
hilft beim Papierkram. Wo Sie mit welchem
Fahrzeug fahren durfen und wie schnell, hangt
vom Typ ab - auch das erklart Ihnen die Fach-
beratung.
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Hightech auf Radern - aktuelle E-Roll-
stiihle meistern Stufen, heben ihre Fah-

rerinnen und Fahrer auf Augenhéhe oder
lassen sich per Kopfsteuerung lenken.

Wer bewegt Sie?

Auf den folgenden Seiten stellen sich Anbieter
vor, die elektrische Mobilitat in allen Facetten
nach Osterreich bringen - vom Zusatzantrieb
bis zum Elektromobil. Suchen Sie sich aus, was
zu lhrem Alltag passt, und vereinbaren Sie
eine Probefahrt. Der Herbst kann kommen.

X inkLusiv
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SWISS-TRAC

Macht Sie Uberall zuverlassig mobil

wiss-Trac Zuggerate geben Menschen im Roll-

stuhl selbstbestimmte Mobilitat. Ohne Kraftauf-
wand kuppeln Sie das Zuggerat in Sekunden an
und Uberwinden muahelos und sicher Absatze oder
Steigungen bis 20 %. Transportieren Sie Gepack
oder Kinder bis 20 kg. Auf Reisen transportieren
Sie den Swiss-Trac kompakt im OV oder Flugzeug.
Geeignet fur Kinder und Erwachsene. Lassen Sie
sich im Fachhandel zu individuellen Optionen be-
raten und vereinbaren Sie eine Probefahrt.

www.swisstrac.ch

lhr Partner fir
behindertengerechten
Fahrzeugumbau

LOPIC GmbH
Mitterstrale 132
8054 Seiersberg-Pirka

Bezahlte Anzeige

w
N
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+43(0)316/291610 www.lopic.at

SWISS*TRAC*®

Handler finden und Probefahren: www.swisstrac.ch

LOPIC REHA-
TECHNIK

Technik bringt Barrierefreiheit
auf Rad und Stral3e

eiersberg-Pirka / Graz - Selbstbestimmte

Mobilitat bedeutet Lebensqualitat. Seit tber 50
Jahren spezialisiert sich die LOPIC GmbH darauf,
Fahrzeuge und Fortbewegungsmittel exakt an die
Bedurfnisse von Menschen mit kérperlichen Ein-
schrankungen anzupassen.
Das Angebot reicht von ergonomischen Schwenk-
sitzen, Rampen und Liftsystemen bis hin zu digi-
talen Fahrhilfen und elektronischen Gasringen fur
Selbstfahrer. Fur aktive Bewegung an der frischen
Luft sorgt LOPIC mit modernen Therapie-Elektro-
radern. Die standsicheren Drei- und Spezialrader
mit zuschaltbarem Elektromotor ermoglichen Men-
schen mit Gleichgewichts- oder Motorikstorungen
ein sicheres, gelenkschonendes Training. Von der
Beratung Uber die hauseigene Fertigung in Seiers-
berg bis zur Abrechnung mit den Kostentragern
bietet LOPIC alle Leistungen aus einer Hand.

www.oeziv.org

Bezahlte Anzeige
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FUNSHOP WIEN

- wwwfo

Wer bei FunShop nur an Freizeitspal denkt,
entdeckt beim genaueren Hinsehen ein Uber-
raschend vielseitiges Angebot. Das Osterreichische
Unternehmen hat sich auf auBergewoéhnliche Elek-
trofahrzeuge spezialisiert und bietet Modelle fur
unterschiedliche Anforderungen - vom wendigen
Elektrodreirad bis zum stabilen vierradrigen Fahr-
zeug. Damit kdnnen einige der angebotenen Lo-
sungen auch fur Menschen interessant sein, die in
ihrer Mobilitat eingeschrankt sind und nach einer
Alternative fur kirzere und mittlere Wege suchen.

Ein Beispiel ist das kompakte MoBot Elektrodrei-
rad, das mit Sitz, drei Radern, seiner handlichen
Bauweise und klappbar, in jeden Kofferraum

passt, eine unkomplizierte Moglichkeit der elekt-
rischen Fortbewegung bietet. Mehr Stabilitat auf

OZIV // Sonderstrecke: Mobilitat

Elektromobilitat einmal anders

vier Radern bietet hingegen das Scuddy Premium
Quad in der Osterreichversion.

Welches Fahrzeug tatsachlich zu den eigenen kor-
perlichen Voraussetzungen und zum personlichen
Alltag passt, lasst sich am besten praktisch heraus-
finden. FunShop Wien bietet daftir Beratung und
die Mdglichkeit, unterschiedliche Modelle kennen-
zulernen und auszuprobieren. So zeigt sich: E-Mo-
bilitat muss nicht immer nach klassischer Mobili-
tatshilfe aussehen - manchmal er6ffnet gerade
ein etwas anderer Zugang neue Moglichkeiten.

Kontakt:

Tel.: 01 3266666

E-Mail: info@funshop.at
www.funshop.at

F
BAUMGARTNER
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+ Heckeinstiege
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+ Einstiegs- und Rollstuhlverladehilfen
+ Elekironisch digitale Lenk- und Fahrhilfen

+ Hautnahe Fahrzeuganpassungen vom
ginfachen Lenkradknauf und Handgerat bis .
hin zum Komplettumbau

-individuelle Fahrzeugumbauten fiir Ihre mobile Freiheit
F ] ——

=

Bezahlte Anzeige

um die Mobilitat o
S
[Z NO S0d, Griesfeldstr. 11b, 2355 Wr. Neudorf E
WI". N eudOI"f 02236 - 62 331 / office@baumgartner-fahrzeuge.at www.baumgartner-fahrzeuge.at ‘?E
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SOMMERMARCHEN

BEIM CBMF 2026

. Text: Daniel Gottfried,
Von Jesolo bis zur Landmatura Klaus Widl: Fotos: CBMF

ie letzten Monate waren fur die Mitglieder
des CBMF eine aufregende Zeit! Vom 22.
bis 27. Juni lieBen diese es sich in Bella Italia,
genauer gesagt in Jesolo, gut gehen. Es wurde
ausgiebig im Pool geplantscht und der Wellen-
gang des Meeres erkundet. Ein absolutes High-
light fur alle CBMF-Mitglieder.

Weiters ging es mit einem kulturellen Pro-
gramm in die malerische Kistenstadt Caorle.

Und selbstverstandlich stand auch die legen- I

dare EinkaufsstralRe in Jesolo auf unserem

Abendprogramm. Bei gemeinsamen Ausfligen,
gemutlichen Stunden und dem einen oder an-
deren Eis wurde unser lItalienaufenthalt wieder
zu einem rundum gelungenen Erlebnis.
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Nach der Sommerpause ging es im August
passend weiter. Unser alljahrliches Sommerfest
stand vor der Tur! Dabei wurden die CBMF-
Mitglieder und ihre Freunde naturlich mit
kostlichen Schmankerln wie Bratwurstel und
Grillkase verkostigt. Bei gemutlichem Beisam-
mensein und guter Stimmung wurde bis in die
Abendstunden bei Live-Musik gefeiert und der
Sommer gebUhrend genossen.

Beach Party in der Leopoldstadt

Bei Kaiserwetter lieBen wir es nur eine Woche
spater schon wieder krachen und zelebrierten
unsere erste Themenfeier mit dem Motto
~Beach Party”. Bis in die Abendstunden war
grof3artige Stimmung garantiert. Und die
~Strandbesucher” des CBMF tranken haus-
gemachte Cocktails, speisten Burger und
schwangen das Tanzbein zu Discomusik. Auch
eine kleine Uberraschungseinlage der Mitarbei-
ter erfreute die Feiernden. Mit sommerlicher
Dekoration, guter Musik und ausgelassener
Stimmung kam dabei echtes Urlaubsfeeling auf
- und das mitten in der Leopoldstadt.

Strahlende Gesichter beim

Anblick des CBMF-Grillguts.

Auf zur Landmatura

Ende August ging es fur unsere Mitglieder Rich-
tung Burgenland. Dort erlebten sie eine urige
und naturverbundene Bauernhoferfahrung
mit anschlieBendem Mahl. Zwischen landlicher
Idylle, geselligem Beisammensein und regiona-
len Kostlichkeiten konnten die Mitglieder einen
unvergesslichen Tag genieRen. Damit wurde
einmal mehr bewiesen: Beim CBMF wird es
garantiert nie langweilig - egal, ob am Strand,
auf der Tanzflache oder am Bauernhof.

Als besonderes ,,Special” gab es bei der ersten CBMF-Themenparty von dem
Mitarbeiter-Team eine ambitioniert-elegante Tanzeinlage, die einer Szene
aus dem Kult-Klassiker ,,Raumschiff Surprise” nachempfunden war.
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~ICH BIN VOLL O.K."

Club 81 begru3te Prof." Katalin Zanin zur Buchprasentation

36

m Rahmen seiner regelma-

Rig stattfindenden Clubcafés
bietet der Club 81 - Club
far Menschen mit und ohne
Behinderungen - neben
Information, Austausch und
Kontaktmoglichkeiten auch
immer wieder Themennach-
mittage zu aktuellen und
gesellschaftlich relevanten
Themen an.

Beim Clubcafé Ende Mai
durfte der Club 81 eine ganz
besondere Personlichkeit
begrif3en: Frau Professorin
Katalin Zanin stellte person-
lich ihr Buch ,Ich bin voll o.k.”
vor.

»Schau nicht hin” - ein

Satz, den Katinka, wie sie
von vielen genannt wird,

in ihrem Leben viel zu oft
héren musste. Doch gerade

X1 inkLusiv

diese Erfahrungen wurden zu
ihnrem Antrieb, bestehende
Barrieren zu Uberwinden und
Veranderungen fur Menschen
mit Behinderungen anzusto-
Ren.

Anlasslich des 45-jahrigen Be-
stehens des Vereins ,Ich bin
O.K.” = Kultur- und Bildungs-
verein fur Menschen mit und
ohne Behinderung - entstand
gemeinsam mit Co-Autorin
Victoria Schubert das Buch
Llch bin voll o.k.”. In ihrer
eindrucksvollen Prasentation
nahm Katalin Zanin die Be-
sucherinnen und Besucher
mit auf eine bewegende Reise
durch ihre Kindheit, die Ent-
wicklung des Vereins sowie
die zahlreichen Herausforde-
rungen und Erfolge auf dem
Weg zu mehr Inklusion und
gesellschaftlicher Teilhabe.

AV))
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Far ihr auBergewdhnliches
Engagement und ihr Lebens-
werk wurde Katalin Zanin
mehrfach ausgezeichnet,
unter anderem mit dem
GLOBART Innovation Award
(2005), der Flamme des
Friedens (2008), dem Down
Syndrom Award (2012) sowie
dem MIA Award (2012).

www.oeziv.org



Der Club 81 bedankt sich
herzlich bei Katalin Zanin

far ihre Bereitschaft, eigens
an einem Samstag von Wien
nach St. Pélten zu kommen,
um ihr Buch vorzustellen.
Besonders beeindruckend
war die herzliche, offene und
authentische Art, mit der sie
ihre personlichen Erfahrun-

Vereins mit den Anwesenden
teilte.

Eine besondere Freude be-
reitete Katalin Zanin das Wie-
dersehen mit den Familien
Klammer und Offerlbauer,
die seit vielen Jahrzehnten
sowohl Mitglieder des Club 81
als auch des Vereins , Ich bin

OZIV Regional / Club 81

Die Aktivitaten des Kultur-,
Bildungs- und Tanzsportver-
eins fur Menschen mit und
ohne Behinderungen fuhrten
dessen Mitglieder unter an-
derem bereits 1984 ins Weile
Haus nach Washington sowie
zu Auftritten beim Wiener
Opernball in den Jahren 2018,
2019 und 2020.

gen und die Geschichte ihres O.K.” sind.

CLUB 81 UNTERSTUTZT
VOLKSBEGEHREN FUR

DIE PFLEGE ZU

laus Katzianka ein Freund und ehema-

liger Internatskollege des Club 81 - Ob-
mannes, Josef Schoisengeyer aus der Zeit
der Berufsausbildung in Wien hat ein Volks-
begehren fir die Pflege zu Hause gestartet.
Der Club 81 - Club fur Menschen mit und
ohne Behinderung ersucht alle Leserinnen
und Leser dieses zu unterstiitzen und in
ihrem Freundes- und Bekanntenkreis dafur
zu werben. Ganz gezielt méchte ich euch
darauf hinweisen, dass eine 24-Stunden-
Pflege nicht nur eine Angelegenheit fiir
Seniorinnen und Senioren ist. Nein, auch fur
Menschen mit schweren und pflegeintensi-
ven Behinderungen ist das ein gewichtiges
Thema. SchlieB3lich geht es u.a. auch darum,
Familienangehorige zu entlasten und den
eigenen Lebensbereich aufrecht erhalten zu
kdénnen.

Die Bevdlkerung wird immer alter - die Betreu-
ung von alten und pflegebedtrftigen Menschen
in ihrer gewohnten Umgebung ist aber nach
wie vor ein finanzielles Stiefkind des Staates.
Das Volksbegehren ,SOS Pflege” will nun Un-
gerechtigkeiten zwischen Pflege zu Hause und
Pflege in Heimen abschaffen.

www.oeziv.org

HAUSE

Volksbegehren
.90S PFLEGE!”

Jetzt unterschreiben!
Alle Infos in der Caption.

Warum wird noch immer das Erbe angetastet,
wenn ein Mensch zu Hause von einer 24-Stun-
den-Pflege gepflegt wird - und warum ist nur
die Unterbringung in einem Pflegeheim vom
Pflegeregress ausgeschlossen?

INKLUSIV
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~Pflegeregress per Verfassungs-
bestimmung verbieten”

Das Volksbegehren ,SOS Pflege” will hier einige
Gesetzesanderungen, so Initiator Klaus Katzi-
anka: ,Der Bundesverfassungsgesetzgeber wird
aufgefordert, den Pflegeregress bei der hausli-
chen Pflege, bei der 24-Stunden-Betreuung per
Verfassungsbestimmung zu verbieten.”

Klaus Katzianka ist selbst seit seiner Geburt auf
Pflege angewiesen und betreibt seit 20 Jahren
eine Agentur fur 24-Stunden-Pflege. Er glaubt
auch, dass Pflege zu Hause billiger kame:
~Wenn zum Beispiel das Land Steiermark zu
jedem o6ffentlichen Heimplatz 2.000 Euro dazu-
zahlt, ist es wesentlich gescheiter, wenn sie
hergehen und sagen, wir geben den Familien
ein Tausender mehr, dass wir die Betreuung zu
Hause weiterhin moéglich machen kénnen.”

Ziel: Eine Million Unterschriften

Aus Erfahrung weild er, dass nicht nur altere
Menschen Pflege brauchen - deswegen hofft
er auch auf zumindest 100.000 Unterschriften
und Unterstitzungen. ,Wenn junge Leute zum
Beispiel heute oder morgen, was ich nieman-
den wunsche, einen Unfall hatten oder sonst
was - man ist oft schneller mit dem Thema
Pflege konfrontiert, als einem lieb ist.”

Anwalt Dr. Harald Christand| aus Graz: , Aktuell
besteht eine offensichtliche Ungleichbehand-
lung jener Menschen, die in ihrer vertrauten
Umgebung versorgt werden wollen. Ich denke,
dass hier sowohl gegen die UN-Konvention fur
Menschenrechte als auch gegen das seit 1993
bestehende Bundesgleichbehandlungsgesetz
verstoRen wird”, meint der Jurist.

Volksbegehren lauft bis Dezember 2026
Weiters fordern die Betreiber des Volksbegeh-
rens unter anderem eine Schwerarbeiterpensi-
on fur Pflegeberufe. Unterschreiben kann man
noch bis Ende Dezember 2026.

Unterstitzungsmaoéglichkeiten:

Ein Volksbegehren kénnen Sie in Osterreich
auf zwei Wegen unterschreiben: online von zu
Hause aus oder personlich bei einer beliebigen
Gemeinde. Sie mussen die Osterreichische
Staatsburgerschaft besitzen und mindestens
16 Jahre alt sein.

X% iNkLusiv

Online unterschreiben Voraussetzung: Sie
bendtigen eine gultige digitale Unterschrift wie
die ID Austria oder einen EU Login.

Schritte: Besuchen Sie das offizielle Portal
Osterreich.gv.at, loggen Sie sich mit Ihrer ID
Austria ein, wahlen Sie das gewunschte Volks-
begehren aus der Liste der aktuellen Projekte
aus und bestatigen Sie Ihre Unterstitzung mit
wenigen Klicks.

Personlich unterschreiben Ort: Sie kdnnen
zu jeder beliebigen Gemeinde, in Statutar-
stadten zum Magistrat oder in Wien zu jedem
Magistratischen Bezirksamt gehen - der Haupt-
wohnsitz spielt keine Rolle.

Mitzubringen: Ein amtlicher Lichtbildausweis
(zum Beispiel Pass, Personalausweis oder Fuh-
rerschein).

Zeiten: Wahrend der offiziellen Amtsstunden
(an Werktagen meist von 8:00 bis 16:00 Uhr,
einmal wochentlich bis 20:00 Uhr).

Das osterreichische Volksbegehren ,,SOS
PFLEGE!" befindet sich aktuell in der Phase der
Unterstutzungserklarung und fordert tiefgrei-
fende gesetzliche Reformen zur Entlastung des
Pflegesystems.

Kernforderungen des Volksbegehrens
Die von Klaus Katzianka initiierte Petition rich-
tet sich insbesondere gegen Ungerechtigkeiten
in der hauslichen Betreuung und verlangt:

* Verbot des Pflegeregresses: Verfassungs-
rechtliches Verbot des Pflegeregresses bei
der 24-Stunden-Betreuung und der hausli-
chen Pflege.

* Schwerarbeiterpension: Automatische Aner-
kennung des Pflegeberufs als Schwerarbeit
samt Anspruch auf Schwerarbeiterpension.

* Pflegefinanzierung zu Hause: Eine rechtlich
gesicherte und leistbare Finanzierung,
beispielsweise durch eine automatische
Erhdhung des Pflegegeldes.

* EntbuUrokratisierung: Weniger Verwaltungs-
aufwand, um Pflegekraften wieder mehr
Zeit fur die eigentliche Betreuung zu ver-
schaffen.

* Eigenes Staatssekretariat: Einrichtung eines
separaten Pflegestaatssekretariats im Bund.

www.oeziv.org



Grillfest der Bezirksgruppe Villach - Ein voller Erfolg

Bezirksobfrau von Klagenfurt Edith
Speiser mit Freunden des OZIV Karnten

m 27. Juni lud die Bezirksgruppe Villach des

OZIV Karnten zu ihrem traditionellen Grill-
fest ein. Trotz hochsommerlicher Temperatu-
ren folgten zahlreiche Besucher der Einladung
und verbrachten gemeinsam einen geselligen
und froéhlichen Tag.

FUr das leibliche Wohl war bestens gesorgt:
Kdstliche Grillspezialitaten, erfrischende Ge-
tranke und eine grof3e Auswahl an Nachspei-
sen lieBen keine Wunsche offen. Ein weiteres
Highlight war die Tombola mit zahlreichen
attraktiven Preisen, die fur viel Freude und
Spannung sorgte.

Ein herzliches Dankeschon gilt der Obfrau der
Bezirksgruppe Villach, Gabriela Rabensteiner,
und ihrem engagierten Team, die mit viel Ein-
satz und perfekter Organisation das Grillfest zu
einem gelungenen Erlebnis machten. Beson-
derer Dank gebuhrt auch Grillmeister Manfred
Steiner, der trotz der grof3en Hitze mit vollem
Einsatz fur das leibliche Wohl der Gaste sorgte.
Sehr gefreut haben wir uns Uber den Besuch

OZIV Regional / Karnten

Text & Fotos: Nicole Peternell

Bezirksobmann von Volkermarkt Robert
Ozmec ebenfalls zu Besuch beim Grillfest

unserer OZIV Karnten Prasidentin Susanne
Fohn sowie des Prasidenten des OZIV Bundes-
verbandes, Rudolf Kravanja, die mit ihrer An-
wesenheit die Veranstaltung bereicherten.

Ein herzliches Dankeschon an alle Besucher
sowie an alle Helfer, die zum Gelingen dieses
schénen Festes beigetragen haben. Wir freuen
uns schon jetzt auf das nachste Grillfest der
Bezirksgruppe Villach!

Ansprache von OZIV Kiarnten Préasidentin
Susanne Fohn, Bezirksobfrau Gabriela

Rabensteiner und OzIV Bundesverbands-
prasident Rudolf Kravanja.

OZIV Kérnten Bezirksgruppen ,Weihnachtsfeiern/Jahresabschlussfeier"

Details zu den Veranstaltungen finden Sie im Jahresprogramm oder auf unserer Homepage:
www.oeziv-kaernten.at. Bitte rechtzeitig anmelden!

Beginn: 11:30 Uhr, Gasthaus Kolleritsch, 9131 Eberndorf
Beginn: 11:00 Uhr, Gasthaus Bacher in Vassach, 9500 Villach
Beginn 11:00 Uhr, Gasthaus Krall, 9020 Klagenfurt-Annabichl,

Bustransfer vom HI. Geistplatz 10:30 Uhr

BG Vélkermarkt: 29.11.2026
BG Villach: 5.12.2026
BG Klagenfurt: 8.12.2026
BG Wolfsberg: 19.12.2026

www.oeziv.org

Beginn: 11:00 Uhr, Gasthaus Brenner, 9433 St. Andra

X inkLusiv
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Text: Manfred Steiner, Nicole Peternell
Fotos: Evelyne Ahammer

Beliebte Badefahrt nach Jesolo

Sandstrand in Jesolo

Die Bezirksgruppe Villach
verbrachte auch heuer
wieder erholsame Badetage
in Jesolo. Bei herrlichem Som-
merwetter genossen die Teil-
nehmer entspannte Stunden
am Strand, ausgezeichnete
Verpflegung im Hotel Europa
sowie gesellige gemeinsame
Abende. Selbst der Erzengel
Amor zeigte sich von seiner
besten Seite und bescherte

Wiesenkegeln und russisches Kegeln der Bezirksgruppe Vélkermarkt

Es gab viele tolle Preise

Beim Kegeln der Bezirks-
gruppe Volkermarkt
standen Spal3, Gemeinschaft
und gute Stimmung im Mittel-

X1 inkLusiv

Italienischer Moment
mit Aperol Spritz

einem Teilnehmer einen auf-
regenden Urlaubsflirt.

Ein herzliches Dankeschon gilt
dem Organisationsteam der
OZIV Kérnten Bezirksgruppe
Villach, allen voran Manfred
Steiner, unserem langjahrigen
Italien-Kenner, sowie Bezirks-
obfrau Gabriela Rabensteiner,
Horst Nuck und Evelyne
Ahammer. Ebenso bedanken

punkt. Zahlreiche Teilnehmer
lieferten sich einen freund-
schaftlichen Wettkampf und
verbrachten gemeinsam
einen unterhaltsamen Tag.

Auch OZIV Karnten Prasiden-
tin Susanne Fohn war mit da-
bei und hatte sichtlich Freude
am Mitspielen.

Ein herzliches Dankeschon
an Bezirksobmann Robert
Ozmec und sein Team flr die
hervorragende Organisation
und an alle, die zu diesem

SuRe Vielfalt am
Hotelbuffet

wir uns beim Busfahrer fur die
sichere und angenehme Fahrt.

Dank der hervorragenden
Organisation wurde die Bade-
fahrt nach Jesolo erneut zu
einem vollen Erfolg und wird
den Teilnehmern noch lange
in bester Erinnerung bleiben.
Die nachste Reise ist bereits
flr den 13. bis 17. Juni 2027
geplant.

Text:
Nicole Peternell

Die Teilnehmer
hatten viel SpaR

gelungenen Tag beigetragen
haben!

www.oeziv.org



Fahrt nach Caorle mit der Bezirksgruppe Klagenfurt

Sonnenuntergang
am Strand

om 4. bis 7. Juni fuhrte die

Reise der Bezirksgruppe
Klagenfurt nach Caorle. Bei
herrlichem Wetter genossen
die Reisenden die besondere
Atmosphare der malerischen
Klstenstadt, ein gutes Frih-
stuck, entspannte Stunden
am Strand sowie die wunder-
schénen Sonnenuntergange
am Meer.

Ein herzliches Dankeschén
gilt dem gesamten Team der
Bezirksgruppe Klagenfurt, al-
len voran Bezirksobfrau Edith
Speiser, fur die ausgezeich-
nete Organisation und das
grolBe Engagement, das diese
Reise zu einem besonderen
Erlebnis gemacht hat.

Grillfest der Bezirksgruppe Klagenfurt

m 11. Juli veranstaltete die

Bezirksgruppe Klagenfurt
ihr traditionelles Grillfest im
Rauscherpark neben den City
Arkaden. Unter den schatti-
gen, wunderschénen Baumen
genossen zahlreiche Gaste ei-
nen gemutlichen Sommertag
in entspannter Atmosphare.

Bei kostlichen Grillspezialita-
ten, erfrischenden Getranken,
kostlichen Nachspeisen und
vielen netten Gesprachen
stand das gesellige Beisam-
mensein im Mittelpunkt.

Die Bezirksgruppe Klagenfurt
bedankt sich herzlich bei
allen, die das Grillfest besucht
haben, sowie bei den zahl-
reichen Helfern, die mit ihrem

www.oeziv.org

Einsatz zum gelungenen Fest
beigetragen haben.

Ein herzliches Dankeschon
geht auch an das Karntner
Hilfswerk, insbesondere an
Frau Mag. Elisabeth Scheu-
cher-Pichler, fUr das Zurverfu-
gungstellen der Ortlichkeiten
im Rauscherpark.

OZIV Regional / Karnten

Text: Nicole Peternell

Ausflugsziel am Abend

Text & Fotos: Nicole Peternell

Zahlreiche Besucher beim
Grillfest in Klagenfurt

Gemeinsam stark! Gaste aus Politik, Partnerorganisati-

onen sowie zahlreiche Helfer:innen und Besucher:innen
beim Grillfest der Bezirksgruppe Klagenfurt
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OZIV Regional / Burgenland

0ZIV BURGENLAND:
KOMPETENZ, ERFAHRUNG UND
ERFOLGREICHE VERTRETUNG

42
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Der OzIV Burgenland hat sich in den vergan-
genen Jahren zu einer der ersten Anlaufstel-
len in allen Fragen rund um das Pflegegeld ent-
wickelt. Unsere Mitglieder profitieren von einer
einfihlsamen und persoénlichen Beratung,
einer sorgfaltigen Prufung der Bescheide sowie
von unserer langjahrigen fachlichen Erfahrung
im Sozialrecht.

Besonders erfreulich ist unsere Bilanz im
heurigen Jahr: Bei allen von uns gefuhrten
Pflegegeldverfahren konnten wir eine Erfolgs-
qguote von 90 Prozent erzielen. Dieses Ergebnis
unterstreicht die hohe Qualitat unserer Arbeit
und unser konsequentes Engagement fur die
berechtigten Anspriche unserer Mitglieder.

Ein weiterer Vorteil unserer Vertretung be-
steht darin, dass Mitglieder bei gerichtlichen

X% iNkLusiv

Text: Tamara Kreuz

Verfahren nicht persoénlich anwesend sein
mussen. Wir klaren alle relevanten Fragen im
Vorfeld, bereiten die Verfahren umfassend vor
und stehen wahrend des gesamten Prozesses
jederzeit fur Auskunfte und Unterstlitzung zur
Verfugung.

Behi“dertenpass = Sorialministeriumservice
Identity card for disabled persons
Carte d" identité pour personnes handicapées

Max
Mustermann

0000000000000°. _ Geburtsdatum: 01.01.1900
Grad der Behinderung: 0%
ausgestellt am: 03,04,2019
gilltig ab: 01,01.1900
{ giltig bis: 01011900

Aussiellende BehBrde: Sorlalministeriumservice

Epileptiker/Epileptikerin
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Osteosynthesematerial
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Wichtig ist jedoch, sich rechtzeitig an uns zu
wenden. Gegen einen Pflegegeldbescheid
besteht eine Klagsfrist von drei Monaten. Je
friher wir eingebunden werden, desto mehr
Zeit bleibt fur eine grindliche Prufung und die
bestmogliche Vorbereitung des Verfahrens.
Unser Ziel ist es, unsere Mitglieder kompetent,
engagiert und verlasslich zu begleiten - damit
sie zu ihrem Recht kommen.

www.oeziv.org



Wenn sich der Pflegeaufwand erhdéht, ist es
Zeit, einen Antrag auf Erh6hung der Pflegestu-
fe zu stellen - auch hier kénnen wir bereits im
Zuge einer Beratung eruieren, ob dies sinnvoll
und gerechtfertigt ist. Die Hohe der Pflegestu-
fen richtet sich nach dem jeweils monatlichen
stundenmalligen Aufwand des Bedarfs an
Pflege und Unterstutzung.

Ein besonderer Vorteil fur Betroffene besteht
darin, sich bereits vor der Antragstellung an
uns zu wenden. In einem ausfuhrlichen Bera-
tungsgesprach informieren wir dartber, welche
Angaben fur den Antrag wesentlich sind, wie
eine Pflegegeldbegutachtung ablauft und wo-
rauf dabei besonders zu achten ist. Eine gute
Vorbereitung kann dazu beitragen, Missver-
standnisse zu vermeiden und die tatsachliche
Pflegesituation moglichst vollstandig darzustel-
len. So lassen sich ungunstige Ergebnisse unter
Umstanden bereits im Vorfeld vermeiden.

Eine enorm wichtige Neuerung: Wer kunftig
zu einer medizinischen Begutachtung im Zu-
sammenhang mit einer Invaliditat, Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit, beruflichen Rehabilitation,
einem Behindertenpass oder Leistungen der
Sozialentschadigung eingeladen wird, kann
eine Vertrauensperson mitnehmen. Daflr wur-
de eine klare gesetzliche Grundlage geschaffen.
Die Regelung soll mit 1. September 2026 in
Kraft treten.

Natdrlich unterstitzt der OZIV Burgenland
auch Beschwerden zum umfangreichen Thema
Behindertenpass und darf auch hier auf eine
hohe Erfolgsquote stolz sein. Zumeist sind es
Zusatzeintrage, die nicht im ersten Verfahrens-
weg zuerkannt werden, aber oft wird schon

www.oeziv.org

OZIV Regional // Burgenland

der Grad der Behinderung nicht entsprechend
erkannt. Das kann leicht der Fall sein, wenn die
Unterlagen und Befunde nicht aussagekraftig
genug sind und die eigenen Angaben nicht
ausfuhrlich sind - auch hier gilt: Beratung vor
Antragstellung macht oft den Unterschied!

Schneller Kontakt

Wenn es trotz aller Bemuhungen nicht klappt,
das korrekte Ergebnis zu erzielen, stehen wir
mit Rat und Tat zur Seite! In diesen Verfahren
ist die Frist jedoch viel kturzer und umso wich-
tiger ist die rechtzeitige Kontaktaufnahme mit
dem Buro - damit uns noch mehr Betroffene
noch schneller und einfacher erreichen kén-
nen, haben wir die Moéglichkeit geschaffen,
ein schnelles SMS oder ein WhatsApp an uns
zu richten: 0676 7222021 - schreibt uns, wir
melden uns!

Naturlich erreicht ihr uns nach wie vor per
Mail: office@oeziv-burgenland.at und telefo-
nisch unter 02682/93080400 (9 bis 12 Uhr)

Wir sind Ihre Interessensvertretung!

Der OZIV Burgenland ist die 1. Adresse fiir
Menschen mit Behindwungen.

Wo auch immer die Probleme liegen, wir finden
gemeinsam eine Lisung!

Wir unterstiitzen bei:

@ Behindertenpass

@ rPflegegeld

@ Gerichtsvertretung

@ Ausweis §29b (Parkausweis)
@ Autobahnvignette

@ Steuerbefreiung

@ Steuerausgleich

@ Invaliditdtspension

@ Berufsunféhigkeitspension
@ Hilfsmittel

@® Umbauten

@ Adaptierungen

@ unterstitzungsfonds

@ Diskriminierung

u.v.m.

X inkLusiv
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0ZIV KRAUTERWANDERUNG
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begeisterten im Kapfenberger Alpenstadion

m 8. August 2026 fand die 1. OZIV Kréu-

terwanderung der OZIV Landesgruppe
Steiermark statt. Treffpunkt war das Wald
Restaurant Vida in Kapfenberg, von wo aus sich
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer gemein-
sam auf eine rund zweistindige Entdeckungs-
reise durch Wald und Wiese begaben.

Unter fachkundiger Begleitung von Jenny
Wandler, einer ausgesprochen kundigen
.Krauterhexe” (diplomierte Krauterpadagogin)
mit groBem Wissen und viel Begeisterung fur
die heimische Pflanzenwelt, wurden zahlreiche
Krauter gesammelt und naher kennengelernt.
Dabei erfuhren die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer Interessantes Uber die verschiedenen
Pflanzen, ihre Verwendungsmaoglichkeiten und
ihre wertvollen Wirkungen.

Mit grol3er Freude, Neugier und Interesse
waren alle dabei. Die gemeinsame Zeit in der
Natur bot nicht nur viele neue Erkenntnisse,
sondern auch Gelegenheit fur nette Gesprache
und ein gemutliches Miteinander.

Texte: Julia Reisenhofer
Fotos: Roland Harrer

Zum gemutlichen Abschluss kehrten alle wie-
der im Wald Restaurant Vida ein, wo ein gutes
gemeinsames Essen auf die Wandergruppe
wartete.

Aufgrund des groB3en Interesses ist auch fir
das kommende Jahr wieder eine Krauter-
wanderung geplant. Wir freuen uns schon
jetzt auf viele bekannte und neue Gesichter
und auf einen weiteren gemeinsamen Tag in
der Natur!

11. LANDESMEISTERSCHAFT IM

AN

DARTS UND

X% iNkLusiv

SPANGERL SCHIESSEN

m 13. Juni 2026 stand in

Voitsberg wieder alles im
Zeichen des Sports und der
Gemeinschaft. Im bewahrten
BSD Darts Rosental wurde
die 11. Landesmeisterschaft
im Darts und Spangerl
schieBen ausgetragen. Wie
bereits in den vergangenen
Jahren bot die beliebte Sport-
statte den perfekten Rahmen
far einen abwechslungsrei-
chen und spannenden Wett-
kampftag.

www.oeziv.org



Von Beginn an herrschte

eine ausgesprochen gute
Stimmung. Neben dem sport-
lichen Wettbewerb standen
vor allem das gemeinsame
Erlebnis und das gesellige
Miteinander im Mittelpunkt.
Gleichzeitig zeigten die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer
grofRen Ehrgeiz und sport-
liches Konnen. Besonders bei
den Dart-Bewerben sorgten
einige enge Duelle fur Span-
nung bis zum letzten Wurf.

Ein ganz besonderer Dank gilt
Roland PeiB3l, dem Betreiber
des BSD Darts Rosental. Mit
viel Engagement, person-
lichem Einsatz und einer
hervorragenden Organisation
sorgte er dafur, dass die Lan-
desmeisterschaft auch heuer
wieder reibungslos Uber die
BUhne gehen konnte. Lieber
Roland, herzlichen Dank fiir
deinen Einsatz und deine
Unterstitzung - auf dich
war einmal mehr Verlass!

Naturlich durfte auch die
kulinarische Starkung nicht
fehlen. Bei einem guten
Mittagessen konnten sich die
Sportlerinnen und Sportler

www.oeziv.org

starken und neue Krafte sam-
meln.

Nach zahlreichen span-
nenden Begegnungen war

es schlieB3lich so weit: Die
Siegerinnen und Sieger der
beiden Disziplinen Darts und
Spangerl schief3en wurden
in den jeweiligen Frauen-
und Mdnnerwertungen aus-
gezeichnet.

Ergebnisse:

Manner Darts: (Foto u.li.)
1. Platz Bauer Julian

2. Platz Halpfer Thomas
3. Platz Zingl Horst

Frauen Darts: (Foto u.re.)
1. Platz Geigenberger llonka
2. Platz Eglau Karin

3. Platz Bauer Andrea

Maénner Spangerl schieBen:
1. Platz Lovrencic Heinz

2. Platz Korp Josef

3. Platz Lappi Gerhard

Frauen Spangerl schieBen:
1. Platz Mitteregger llona

2. Platz Kollmutzer Romana
3. Platz Hohl Gerti

OZIV Regional / Steiermark

Alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer konnten sich
aulRerdem Uber schéne Sach-
preise freuen, die den ge-
lungenen Sporttag zusatzlich
abrundeten.

Ein grofBes Dankeschon gilt
auch den zahlreichen ehren-
amtlichen Helferinnen und
Helfern. Mit ihrer tatkraftigen
Unterstutzung, ihrer Zeit und
ihrem personlichen Engage-
ment haben sie wesentlich
dazu beigetragen, dass

diese Landesmeisterschaft zu
einem gelungenen und scho-
nen Tag fur alle Beteiligten
wurde.

Die 11. Landesmeisterschaft
hat einmal mehr gezeigt, wie
viel Freude gemeinsamer
Sport bereiten kann. Wir
gratulieren allen Teilneh-
merinnen und Teilnehmern
herzlich zu ihren Leistungen
und freuen uns schon darauf,
bei der nachsten Landesmeis-
terschaft wieder gemeinsam
spannende und gesellige
Stunden zu verbringen.

Fotos: Josef Korp
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OZIV BG EISENERZ AUF REISEN

Text: Christine Winter ¢« Fotos: Christine Holzweber, Christian Zeilinger

Die OZIV-Bezirksgruppe Ei-

senerz organisierte am 17.

Juni 2026 mit Wagner-Busrei-
sen eine Fahrt mit 33 Mitglie-
dern zum Erlebnishof Reczek
in Wundschuh bei Graz.

Mit dem Erlebniszug fuhren
wir ins nahegelegene Land-
technikmuseum, wo wir bei

einer interessanten FUhrung
eine Vielfalt an historischen
Landmaschinen und land-
wirtschaftlichen Geraten ver-
gangener Zeiten bewundern
durften.

AbschlieRend erhielten wir

eine Kostprobe vom berihm-
ten und wohlschmeckenden

Wa.v

Tagesauéﬂug 8 Erlebnishof
mit Wagner-Reisen, 17. Juni 2026

Kurbiskernlikér, den wir im
Shop neben Kurbiskerndl und
anderen Produkten erwerben
konnten.

Das Mittagessen nahmen wir,
wie gewohnt, beim Gasthaus
Sandwirt (Kesselfallwirt) nahe
Semriach ein.

1

Reczek in 'WUndscu

OzIV Landesgruppe Steiermark - Osterreichweite Zukunftsorientierte Interessenvertretung

8055 Graz, Triester Stral3e 388-390 | Telefon: 0316 - 82 33 46
E-Mail: landesgruppe@oeziv-steiermark.at | www.oeziv-steiermark.at
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PRALINENWELT WENSCHITZ

Besuch der OZIV-Bezirksgruppe Eisenerz

Text: Christine Winter ¢ Fotos: Christine
Holzweber, Christian Zeilinger, Werner Winter

m 26. August 2026 unternahm die OZIV-Be-

zirksgruppe Eisenerz mit Wagner-Busreisen
einen Ausflug zur Pralinenwelt Wenschitz in
Allhaming nahe Linz. Insgesamt nahmen 37
Personen teil.

Vor Ort erhielten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer Informationen zur Geschichte,
Herkunft, Herstellung und Verarbeitung von
Schokolade und Pralinen.

Teil des Rundgangs waren unter anderem das
Kugelkino, die glaserne Produktion, die Schoko-
ladenverkostung, das Duftuniversum und der
Shop.

www.oeziv-steiermark.at

Besichtigt wurde aulBerdem der 12,27 Meter
hohe Schokoladenbrunnen, der von Guinness
World Records als hdchster Schokoladenbrun-
nen der Welt bestatigt wurde.

Im Anschluss kehrte die Gruppe im Landhotel

Schicklberg in Kremsmunster zum Mittagessen
ein. Danach fuhrte die Fahrt weiter zum Sonn-
tagberg, wo die Kirche besichtigt wurde.

Den Abschluss bildete eine Einkehr im Gast-

haus Lagler, bevor die Ruckfahrt nach Eisenerz
erfolgte.

OZiV- BG Eisenerz

'agésausﬂ ug - Pralinenwelt Wenschitz (Allhaming)

oziv INKLUSIV
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14. PREISSCHNAPSEN

der OZIV-Bezirksgruppe Leibnitz

1. Platz: Elfi Feichtinger

m 4. Juli 2026 fand unser
14. Preisschnapsen der
Bezirksgruppe Leibnitz in der

Stocksporthalle in Kaindorf
statt. Mit 76 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern war die Ver-
anstaltung bestens besucht
und sorgte fir spannende
Spiele und gute Stimmung.

Ein ganz groBes Dankeschon
an unsere heimischen Politi-

3. SOMMERFEST

as fur ein schoner Tag! Am 9. August
2026 durften wir unser 3. Sommerfest
im Marenzipark in Leibnitz feiern. Bei bestem
Sommerwetter, guter Musik mit GK3 und jeder
Menge guter Stimmung war unser Fest sehr
gut besucht. Auch diesmal konnten wir zahlrei-
che Ehrengaste und Mitglieder begrul3en.

FUr das leibliche Wohl war naturlich bestens
gesorgt: Schopf, Kotelett und Riesengrillwir-
stel, Kartoffelsalat und eine selbstgemachte
Sol3e - da war fur jeden Geschmack etwas

AN

2. Platz: Helmut Doppler

ker:innen fur die zahlreichen
Korbspenden. Ebenso méch-
ten wir uns ganz herzlich bei
den zahlreichen ansassigen
Firmen fur die Uberaus
grol3zigigen Sachspenden
bedanken.

Far das leibliche Wohl war
naturlich bestens gesorgt,
sodass einem gelungenen
und gemutlichen Nachmittag

3. Platz: Herbert Koren

nichts im Wege stand.

Ein herzliches Danke an alle
Teilnehmer:innen, Unterstut-
zer:innen, Spender:innen und
Helfer:innen, die zum Erfolg
unseres Preisschnapsens bei-
getragen haben!

Wir freuen uns schon auf das
nachste Mal!

IM MARENZIPARK

Ein herzliches Dankeschdn an unsere Spon-

dabei.

Besonders schon war auch, dass die Bausteine
unseres jungsten Mitglieds Paul zum Schatzen
bereitstanden.

oziv INKLUSIV

soren, die unser Sommerfest tatkraftig unter-
stutzt haben. Ohne diese Unterstutzung ware
vieles nicht moglich!

Doch was ware so ein Sommerfest ohne die
vielen fleil3éigen Hande im Hintergrund? Vom

www.oeziv-steiermark.at



Grillmeister bis zum Losverkaufer, von der
Dekorationsfee bis zu den fleil3igen Serviererin-
nen - Uberall halfen engagierte Freiwillige mit.
Ihnen gebuhrt ein besonders herzlicher Dank.

Dieses Sommerfest hatte wieder alles, was
man sich winschen konnte - Sonnenschein,
gute Laune, volle Teller, volle Banke und volle
Gewinnlisten. Wer nicht dabei war, hat definitiv
etwas versaumt.

Wir freuen uns schon aufs nachste Mal!
Danke, dass ihr dabei wart!

OZIV Steiermark / Bezirksgruppe Leibnitz

AUSFLUG NACH WEISSKIRCHEN

der OZIV-Bezirksgruppe Leibnitz

m 17. Juli 2026 fuhrte uns unser Ausflug der
Bezirksgruppe Leibnitz nach Weil3kirchen
zur Firma Edelstein Krampl.

Bei einer interessanten Fuhrung konnten
wir die Edelsteinschleiferei und Manufaktur
besichtigen. Geschulte Mitarbeiter erklarten
uns die verschiedensten Verfahrenstechni-
ken und gaben uns spannende Einblicke in
die Verarbeitung von Edelsteinen. Besonders
beeindruckend war zu sehen, wie aus einem
tonnenschweren Rohstein wunderschéne
Schmuckstlicke und besondere Kunstwerke
entstehen.

Naturlich durfte auch ein Besuch im Ver-
kaufsbereich nicht fehlen. Dort gab es eine
grofBe Auswahl an Edelsteinprodukten und
Geschenkideen - fur jeden Anlass und in den
unterschiedlichsten Preisklassen.

www.oeziv-steiermark.at

AnschlieBend ging es zum gemeinsamen Mit-
tagessen ins Gasthaus Liebmann, wo wir ein
ausgesprochen gutes Essen geniel3en konnten.
Gut gestarkt traten wir danach die Heimreise
an. Ein gemutlicher Zwischenstopp am Garberl
mit Kaffee und Kuchen durfte dabei naturlich
nicht fehlen.

Alle Mitreisenden waren von diesem gelunge-
nen Ausflug begeistert. Ein herzliches Danke-
schon an alle, die dabei waren, und an alle, die
zum schénen gemeinsamen Tag beigetragen
haben!

Es war ein rundum gelungener Ausflug mit
interessanten Eindrucken, gutem Essen und
vor allem viel gemeinsamer Freude und Gesel-
ligkeit.

oziv INKLUSIV
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OZIV Regional / Tirol

MEHR BARRIEREFREIHEIT

Die Gemeinde Weer setzt mit Unterstiitzung des OZIV Tirol wichtige

50

Schritte in Richtung mehr Barrierefreiheit ihrer Gemeindeeinrichtungen

v.l.n.r.: Schulwart Martin Ortner, Oberschulrat

Mag. Dietmar Auckenthaler, BEd, Mag. Ludwig
Plangger, Sachverstandiger Bernold Dérrer

it dem ,,Barriere-Check”

fiir Gemeinden bietet
der OZIV Tirol ein wirk-
sames Instrument, um sys-
tematisch Verbesserungen
fir mehr Barrierefreiheit
in einer Gemeinde umzu-
setzen. Wie immer mehr
Gemeinden hat auch die
Gemeinde Weer dieses
Angebot genutzt, um mehr
gegenseitige Expertise zu
gewinnen und gezielte Ver-
besserungsmafRnahmen zu
setzen.

Wie auch in den Zielsetzun-
gen des Tiroler Aktionsplans
(TAP) und Gemeinde Aktions-
plans (GAP) Behinderung ent-
halten, ist die Verbesserung
der Barrierefreiheit von o6f-
fentlichen Gemeindeeinrich-
tungen ein zentraler Punkt im
Rahmen der Umsetzung der
UN-BRK und auch ein groRRes

X1 inkLusiv

Anliegen des OZIV Tirol als
Interessenvertretung.

Der OZIV Tirol bietet den
Gemeinden hierfir so ge-
nannte , Barriere-Checks”
zur Unterstiitzung an. Mit
diesen Checks wird von unse-
ren Experten fur Barrierefrei-
heit der IST-Zustand in der
jeweiligen Gemeinde erho-
ben, der dann weiteren Hand-
lungsbedarf aufzeigt. So auch
in der Gemeinde Weer, die
eine Begehung und Bestands-
aufnahme durch den OZIV
Tirol durchfihren lieR. Dabei
wurde das Gemeindehaus
und die Neue Mittelschule
vom OZIV-Tirol-Experten fiir
Barrierefreiheit Gerhard
Wieser und vom OZIV-Tirol-
Vorstandsmitglied und Sach-
verstandigen fur Barriere-
freiheit Bernold Dérrer
begutachtet und detaillierte

Text: Simone Pittl

VerbesserungsmalRnahmen in
einem ausfuhrlichen Bericht
dargestellt.

Die Gemeinde machte sich
dann in weiterer Folge an die
Umsetzung und im ersten
Halbjahr 2026 konnten nun
erste MalBnahmen vollendet
werden. So sorgt nun ein
taktiles Leitsystem im Ge-
meindehaus dafur, dass sich
auch Menschen mit einer
Sehbehinderung im Gebaude
selbstandig zurechtfinden
konnen. Auch die barriere-
freien WC-Anlagen wurden
noch nachtraglich verbessert
und wichtige Erganzungen
vorgenommen.

Burgermeister Markus
Zijerveld zeigt sich Uber die
Veranderungen erfreut: ,Die
Verbesserungen der Barrie-
refreiheit sind ganz grund-
satzlich eine sehr positive
Entwicklung. Einen ganz be-
sonderen Wert sehe ich aber
auch in der Diskussion inner-

www.oeziv.org



halb der Dorfgemeinschaft,
die dadurch ausgeldst wurde.
Es ist uns allen erst durch die
konkrete Auseinandersetzung
mit dem Thema Barrierefrei-
heit bewusst geworden, wie
wenig wir immer wieder auf
Menschen mit besonders
herausfordernden Lebenssi-
tuationen Rucksicht nehmen.
Toleranz und gegenseitige
Verantwortung gehoren
immer wieder gestarkt, ich
danke flur die konstruktiven

Impulse von Seiten des Lan-
desverbandes OZIV Tirol.”

Auch Gemeinderat Ludwig
Plangger, der als Gleichbe-
handlungsbeauftragter fur die
Umsetzung der Checklisten
des GAP in der Gemeinde
Weer verantwortlich ist, sieht
Weer auf dem richtigen Weg:
.Barrierefreiheit ist kein Extra,
sondern ein Gewinn fur die
ganze Gemeinde und fangt
vor allem damit an, ,Barrie-

OZIV Regional / Tirol

ren im Kopf* abzubauen, sie
beginnt im Denken, im Planen
und im taglichen Umgang
miteinander.”

Der OZIV Tirol bedankt sich
ebenfalls fur den Auftrag und
die wertschatzende Zusam-
men-arbeit mit der Gemeinde
Weer und hofft, dass immer
mehr Tiroler Gemeinden die-
sem Weg folgen!

GEMEINSAM EIN STARKES TEAM!

OzIV Bezirksverein Lienz und OZIV SUPPORT Tirol

in unserem Vereinshaus in Gaimberg/Osttirol

v.l.n.r.: Bezirksobfrau Gabriele Geissler,

die SUPPORT-Kolleginnen Maria Eppacher
und Daniela Agu

Das Vereinshaus in Gaimberg nahe Lienz
sorgt fur Unterstutzung und Beratung
unserer Klient:innen und Mitglieder in Osttirol
direkt im Bezirk. Die gemeinsamen Raumlich-
keiten nutzt das Team des OZIV Bezirksverein
Osttirol fur gemeinsame Treffen und fur die
ehrenamtliche Sozialberatung oder auch fur

gemeinsame Feierlichkeiten.

Seit nunmehr als 20 Jahren ist OZIV SUPPORT
auch in Osttirol ein wichtiges Angebot fur
Menschen mit Behinderungen zu beruflichen
Fragestellungen und Herausforderungen. Im
Rahmen des vom Sozialministeriumservice

www.oeziv.org

Osttirol!

Text: Hannes Lichtner
Foto: BV Osttirol

Landesstelle Tirol geférderten Projektes steht
im Haus ein professionelles Beratungs- und
Coachingangebot zur Verfigung.

Fir den OZIV Tirol ist es enorm wichtig, dass
wir mit solchen regionalen Angeboten und
der engagierten Arbeit unserer Bezirksvereine
wohnortnahe Unterstltzung auch in den Be-
zirken anbieten kénnen: GroBer Dank an das
groRe Engagement unserer Kolleg:innen in

Notwendige Renovierung im Beratungs-
raum im OZIV Haus in Gaimberg -

UNSER DANK an die Firma Tischlerei
Gabriel Forcher!

Aus Osttirol gibt es noch mehr erfreuliche
Nachrichten: die altbewahrte Bank des
gemeinsamen Beratungsraumes von OZIV
SUPPORT und dem Bezirksverein Osttirol
brauchte dringend eine neue Polsterung -
Andreas Tiefnig von der Tischlerei Forcher
aus Lienz lie3 die Bank neu erstrahlen.
Dankenswerterweise spendete die Firma
Forcher sowohl Arbeit als auch Material
- wir méchten uns auf diesem Weg ganz
herzlich fur diese groRRzigige Unterstut-
zung bedanken! - www.forcher.at

(«+-41'A INKLUSIV
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OZIV Regional / Vorarlberg

ABSCHIED UND NEUBEGINN

Texte: Karin Stockler
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m 31. Juli 2026 war es so

weit - Mitarbeiter:innen
und Funktionar:innen des
OzIV-Landesverbands Vorarl-
berg mussten sich von Gerda
Eiler, langjahrige Mitarbeiterin
im Landessekretariat in
Bregenz verabschieden, die

X% iNkLusiv

nun in den wohlverdienten
Ruhestand Ubertrat. 12 Jahre
lang war Gerda engagiert und
verlasslich im Sekretariat tatig
und jeder schatzte ihre empa-
thische und humorvolle Art.

Fir ihren neuen Lebensab-
schnitt winschen wir ihr alles
Gute, Gesundheit und viele
schéne Momente.

Mit Johanna Steurer konnten
wir eine motivierte Nachfolge-
rin finden, die wir in unserem
Team herzlich willkommen
heil3en.

»lch freue mich sehr auf die-
sen neuen Lebensabschnitt
und auf die spannenden
Aufgaben, die mich beim

OZIV erwarten. Besonders
gespannt bin ich auf die Zu-
sammenarbeit im Team und
auf die vielen Menschen, die
ich in meiner neuen Tatigkeit
kennenlernen darf. Ich freue
mich darauf, gemeinsam die
Zukunft des OZIV aktiv mitzu-
gestalten” - Zitat Johanna.

www.oeziv.org
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~TRYAWHEELS" SELBSTER-
FAHRUNGS-WORKSHOP

rydwheels” so lautete
gy ! der Titel unseres Selbst-
erfahrungs-Workshops im
Leiblachtaler Ferienprogramm
und 7 Kinder nahmen am
Nachmittag dieses ,heil3en”
17. Juli 26 daran teil. Karin
Stockler, Gaby Merz und

www.oeziv.org

Johanna Steurer vom OZIV
Vbg. begrifiten die Kinder
und nach einer kurzen Er-
klarung des ,Handling” vom
Rollstuhl ging es los zum Be-
fahren einer Rampe.

Quer durch das Dorfzentrum
von Lochau, wo sich die Kin-
der auch beim Befahren von
Schotter und Kopfsteinbelag
versuchen konnten ging es
weiter zum Gemeindeamt, wo
Karin Stdckler den , Euro-Key”
und Gaby Merz das Behinder-
ten-WC erklarte.

Nach einem ,Belohnungseis”
ging es weiter und trotz Hitze
waren alle mit Feuereifer
dabei. Auch die Barrierefrei-
heit der Lochauer Apotheke
wurde dabei inspiziert.

ZurlUck im Schulhof wurden
noch Rollstuhlrennen veran-
staltet, bevor man die jungen

Teilnehmer:innen mit einer
Infomappe und einem
Goodie-Bag verabschiedete.

Wir kommen nachstes Jahr
wieder - so der einhellige
Tenor der Kinder nach dieser
Selbsterfahrung im Rolli!
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OzIV // Bundesverband

SPENDEN SIE AN DEN
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Lebens-

0ZIV BUNDESVERBAND!

aufgaben!

reue Leser:innen der OZIV

INKLUSIV wissen, dass sich
der OZIV Bundesverband
unermudlich fir die Anliegen
von Menschen mit Behin-
derungen einsetzt. Mit ziel-
gerichteter und konsequenter
Interessenvertretung, Hinter-
grundgesprachen mit politi-
schen Entscheidungstrager:in-
nen, starken Kooperationen
mit anderen Organisationen,
Teilnahme an o6ffentlich-
keitswirksamen (Protest-)
Aktionen und entsprechender
Offentlichkeitsarbeit verfolgt
der OZIV Bundesverband das
Ziel, eine barrierefreie und
inklusive Gesellschaft Realitat
werden zu lassen.

Es ist aber auch bekannt,
dass es aufgrund der budge-
taren Situation Osterreichs
zu Sparmalinahmen in vielen
Bereichen kommt - und der
Behindertenbereich ist davon
leider nicht ausgenommen.
Damit wird es auch fur den
OZIV Bundesverband nicht

X% iNkLusiv

leichter, seine umfassenden
Aktivitaten aufrecht zu er-
halten.

»Wir wollen uns weiterhin mit
vielfaltigen Aktivitdten umfas-
send und laut fiir die Rechte
von Menschen mit Behinde-
rungen einsetzen.”, bekrdftigt
Rudolf Kravanja, Prdsident
des OZIV Bundesverbands, die
Zukunftsvision des Verbands
~Um dies auch in Zukunft er-
fiillen zu kénnen, ersuchen wir
um finanzielle Unterstiitzung
unserer Arbeit!”

Spendenkonto
des OZIV

IBAN: AT51 1100 0094
9332 4900

BIC: BKAUATWW
UniCredit Bank Austria AG

Spenden an den OZIV
Bundesverband kénnen
steuerlich geltend gemacht
werden. Wer lohn- oder ein-

kommensteuerpflichtig ist,
kann mit diesen Spenden an
den OZIV Bundesverband
seine Steuern mindern. Wer
das mdchte, muss bei der Ein-
zahlung Vor- und Zunamen
sowie Geburtsdatum bekannt
geben. Seit 1.1.2017 sind wir
als Organisation verpflichtet,
diese Daten dem BMF zu mel-
den. Die Spende wird dann
automatisch im Jahresaus-
gleich berucksichtigt.

Gespendet werden kann
naturlich auch direkt an
Landes- und Bezirksgruppen
- in diesem Fall ware mit den
jeweiligen Vereinen direkt
Kontakt aufzunehmen.

Falls Unternehmen den OZIV
Bundesverband finanziell un-
terstUtzen wollen, kontaktie-
ren Sie uns bitte telefonisch
bzw. unter redaktion@oeziv.
org fur konkrete Moglich-
keiten!

www.oeziv.org
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slch setze mich Q|
dafiir eindass
Inklusion kein
Gerede/bleibt.”

Delil, GebﬁrdensprrachdoImetscher

Ein Mitarbeiter des ORF, der wie all seine Kolleginnen und Kollegen den Auftrag hat, mit einem
ausgewogenen Programm zu einer funktionierenden Gemeinschaft in Osterreich beizutragen.

[s1;73 FUR DICH UND MICH UND ALLE.

Bezahlte Anzeige
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Bezahlte Anzeige

Bezahlte Anzeige

Empfanger

Retouren an: OZIV Bundesverband, 1110 Wien, Hauffgasse 3-5, 3. 0G

BERUF UND BEHINDERUNG
MUSSEN KEIN WIDERSPRUCH SEIN.

Bezahlte Anzeige

Das AMS bietet Angebote, die speziell auf die
individuellen Bediirfnisse und Fahigkeiten
von Menschen mit Behinderungen

ausgerichtet sind.

ams.at/su/arbeitssuche m S

Tel. +43 50904 140 Arbeitsmarktsaice

Burgeriand

Bezahlte Anzeige

Biiro der Anwiltin
fiir Gleichbehandlungsfragen
fiir Menschen mit Behinderungen

Die Behindertenanwaltschaft
berat und unterstiitzt Menschen
mit Behinderungen bei Diskrimi-
nierung in der Arbeitswelt,

bei Verbrauchergeschaften und
in der Bundesverwaltung.

¢, 00
KONTAKT: 0
o $°%O

Biira der Behindertenanwiltin
BabenbergerstralGe 5/4, 1010 Wien

T: 0800 80 80 16 (gebiihrenfrei)

F: 01 7189470 3942

E: office@behindertenanwaltschaft gv.at

Beratungszeiten:
Mo-Fr 09:00bis 12:00 Uhr
und nach Terminvereinbarung

www.behindertenanwaltschaft.gv.at

= Bundesministerium o
Arbeit, Soziales, G,'esq'ndl'ﬁ

e
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Menschen mit
Behinderungen: = %
beschaftigen="=}

beantragen.
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Infos & Antrag
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= Britgelt/iche Einschaltun
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sozialministeriumservice.gv.at/ #
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Das Sozialministerium unterstitzt Unternehmen bei der =
Einstellung und Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen.
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