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BERUFLICHE ASSISTENZ *
& AKADEMIE BSV GMBH.

Berufliches
Kompetenzzentrum

fiur Menschen mit Sehbehinderung und Blindheit

Wir unterstitzen und begleiten Menschen mit Sehbehinderung und Blindheit mit unseren
vielfaltigen MaBnahmen bei der beruflichen Aus- und Weiterbildung und fordern die inklusive
Teilhabe am Bildungsangebot in Osterreich. Unser Ziel ist es, die Arbeitslosigkeit der Zielgruppe zu
reduzieren, nachhaltig dauerhafte Arbeitsplatze zu sichern und die Situation am Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt zu verbessern.

Wir beraten ausfuhrlich im Vorfeld der Ausbildung.

Bei Bedarf erstellen wir einen individuellen Vorbereitungskurs.
Berufsrelevante Fragestellungen werden mittels Coaching geklart.
Hilfsmittel- und EDV-Schulungen helfen, Hindernisse zu bewaltigen.
Wir organisieren bedarfsorientiert Lernnachhilfe und Lerncoaching.
Wir sorgen fur die barrierefreie Aufbereitung der Kursunterlagen.

Wir sensibilisieren und beraten Kursinstitute und Trainer*innen.
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Wir unterstiitzen wahrend des Kurses oder Fortbildung.

Die BegleitmalRnahmen durch das Berufliche Kompetenzzentrum sind geférdert vom

= Sozialministeriumservice

Beratung und Anmeldung

Berufliche Assistenz & Akademie BSV GmbH
Hagelingasse 4-6, 1140 Wien

Telefon: +43 1 981 89 168
E-Mail: office@assistenz.at
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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

die warme Jahreszeit geht dem Ende zu und
wir hoffen, Sie haben einen schénen Sommer
mit wenigen Barrieren verbracht.

Derzeit beobachten wir viel Stillstand bzw. we-
nig Bewegung bei behindertenpolitischen The-
men. In Bezug auf inklusive Bildung geht wenig
weiter, bei der Pflegereform sind lediglich
Einzel-ldeen bekannt und eine Gesamtreform
nicht erkennbar. Die Liste lieRe sich noch lan-
ger fortfUhren - beispielsweise versuchen die
gesetzgebenden Korperschaften leider auch
bei der Barrierefreiheit eher Ruckschritte als
zukunftsweisende Gesetze, die gleichberechtig-
te Teilhabe fur ALLE Menschen sicherstellen.

Das Team von OZIV ACCESS beschéftigt sich
seit Jahren mit dem Themen Barrierefreiheit
und ,Accessibility” (Zuganglichkeit) und hat hier
enormes Know How gesammelt. In den letzten
Monaten hat OZIV ACCESS sein Dienstleis-
tungs-Angebot erheblich ausgebaut, wie Sie im
Artikel ab der Seite 32 lesen kdnnen.

Keine Behindertenorganisation kann Inklusion
und Barrierefreiheit und damit Gleichberech-
tigung allein schaffen. Deshalb sind wir immer
sehr froh Uber Mitstreiter*innen, die mit uns
gemeinsam diese wichtigen Themen voranbrin-
gen. Dies zeigt sich einerseits im abgestimmten
Vorgehen gemeinsam mit anderen Organisati-
onen aber anderseits auch durch Partnerschaf-
ten mit Unternehmen, denen Diversitat und
Inklusion ebenso am Herzen liegt. In diesem
Heft finden Sie daher ein spannendes Interview
mit Traude Kogoj, ihres Zeichens Diversity-Be-
auftragte im OBB-Konzern (ab Seite 12). Erwah-
nenswert auch das Unternehmensportrait der
Firma All Clean aus Amstetten (Seite 26) - die-
ses Unternehmen beschaftigt seit vielen Jahren
Menschen mit Behinderungen und sorgt somit
far Inklusion in der Praxis.

Erfreulich zu beurteilen ist die Neugestaltung
des Online-Job-Portals des AMS. Bei der Umset-

www.oeziv.org
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Gernot Reinthaler und Rudolf Kravanja

zung des Projekts stand im Fokus auch das
Thema Barrierefreiheit. (Artikel ab Seite 40).
Far viele Menschen mit Behinderungen ein
wichtiger Schritt bei der Job-Suche angesichts
des immer noch pandemiebedingt angespann-
ten Arbeitsmarktes.

Inklusion und Engagement fur Chancenge-
rechtigkeit sind nicht zuletzt Einstellungssache.
Nicht umsonst wird oft davon gesprochen,
dass ,Barrieren in den Kopfen” abgebaut
werden mussen. Neben einem inklusiveren
Bildungssystem kénnten auch Medien hier
einen wichtigen und entscheidenden Beitrag
leisten. Das war schlief3lich auch ein Grund
den OZIV-Medienpreis ins Leben zu rufen.
Viele Medienmacher*innen bemuhen sich
redlich um diskriminierungsfreie und sensible
Berichterstattung Uber Menschen mit Behinde-
rungen - aber es gibt auch heute immer noch
Negativ-Beispiele. (Siehe Kommentar auf den
Seiten 6 und 7).

In den kommenden Ausgaben wollen wir re-
gelmaRig Interviews mit den Prasident*innen
unserer Landes- und Mitglieds-Organisatio-
nen fuhren, um deren wichtige Arbeit vor den
Vorhang zu holen. Den Auftakt zu dieser Serie
bildet das Interview mit Erwin Kapl, Prasident
des OZIV Wien ab Seite 16.

Wir wiinschen eine spannende Lekture!
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Dieser Lift hat die neyesten Technologien eingetaut und

lasst sich an befnahe jeder Treppe montieren. Aufgrund der
elektrischen Drehmaglichkeit - wahrend der Fahrt - kiinnen
wir den Lift selbst bai Treppenbroiten vion NUR 62 cm
einbauen. Die seitliche Offnung der Armiehnen st eine
Neuheit fur Bolistublfahrer qur Erlsdchierung des
Umsteigens, D Sitiliche und auch das Fullbrett lassen
sich elektrisch aul- und aklappen, Berm Alarmbknopf

kann man drei Telefonnummern speichern.
D Lift kann auch in abgesperrtem Zustond mit der
Fernbedienung weggesendet werden. Dies ist fdr
Mehrparteienhauser ideal, wenn der Lift von mehreren
Personen benutrt wind,

Gerne kammen wir fir ein uaverbindlicheas
Baratungsgesprach zu thnen.

Wir freuen uns auf thren Anruf.

thir Selectiv Treppenkiftteam

www.oeziv.org

Bezahlte Anzeige



OZIV Bundesverband

03

VORWORT

der OZIV Geschéftsfiihrung

06

KOMMENTAR

Sprache kann verletzend sein

08

COVERSTORY

Daniel Orel

INTERVIEW

mit Traude Kogoj, Diversity
Management OBB

16

INTERVIEW-SERIE

Erwin Kapl, Prasident OZIV
Wien

20

KURZNACHRICHTEN

www.oeziv.org

24

OZIV ARBEITS-
ASSISTENZ

Niederdsterreich: Lock-up fur
den Arbeitsmarkt

26

UNTERNEHMENS-
PORTRAIT

LAll Clean”

30

DIGITALE MOBILITAT

wichtiger denn je

32

OZIV ACCESS

Grol3e Angebotsvielfalt

40

BEST PRACTICE
BEISPIEL FUR
BARRIEREFREIHEIT

Lalle Jobs”, neue Job-Suchma-
schine des AMS

43

0ZIV SCHULUNGS-
PROGRAMM

im Herbst

44

RECHT AKTUELL

46

OZIV REGIONAL

News aus den Landes- und
Mitgliedsorganisationen

OZIV / Inklusiv Inhalt

IMPRESSUM

Herausgeber und Verleger:

OZIV Bundesverband, Interessenvertre-
tung fir Menschen mit Behinderungen
1110 Wien, Hauffgasse 3-5, 3. OG

T: +43 (0)1/513 15 35

buero@oeziv.org

Erscheinungsweise:
4-mal jahrlich

Vertrieb:
Osterreichische Post AG,
Lesezirkel

Chefredaktion:
Hansjorg Nagelschmidt

Mitarbeiter*innen dieser Ausgabe:
Daniela Rammel, Angelika Parfuss,
Nora Scheucher, Birgit Buttner,

Doris Kreindl, Peter Noflatscher,
Gabriela Lenzenhofer, Gerald Wippel,
Nicole Weidinger, Natascha Dengg

Medieninhaber, Satz,
Anzeigen und Druck:

Die Medienmacher GmbH
8151 Hitzendorf, Oberberg 128
Zweigniederlassung:

4800 Attnang-Puchheim,
RomerstralRe 8

T: +43 (0)7674/62 900-0
office@diemedienmacher.co.at

Zulassungsnummer:
GZ15Z040585 N
ZVR: 453063823

Bei bezahlten Anzeigen liegt die inhalt-
liche Verantwortung beim Auftragge-
ber. Alle Rechte, auch die Ubernahme
von Beitragen nach 844 Abs. 1 und 2
Urheberrechtsgesetz, sind vorbehalten.
FUr unverlangt eingesandte Manuskrip-
te und Fotos sowie Satz- und Druckfeh-
ler Ubernehmen wir keine Haftung.

Sollten Sie OZIV INKLUSIV nicht mehr
erhalten wollen, so kénnen sie das

Magazin jederzeit abbestellen.

Anregungen und Infos an:
redaktion@oeziv.org

(«+-41'A INKLUSIV


mailto:buero%40oeziv.org?subject=
mailto:office%40diemedienmacher.co.at?subject=
mailto:redaktion%40oeziv.org?subject=

OZIV // Bundesverband / Meinung

SPRACHE KANN

VERLETZEND SEIN!

Medien mussen sich Verantwortung bewusst sein.

olitisch korrekte Ver-
Pwendung von Sprache

ist weder neu noch eine
Raketen-Wissenschaft. Die
meisten Medien und die
dort tatigen Journalist*innen
wissen das und bemuhen sich
mehrheitlich um diskriminie-
rungsfreie Sprache. Wahrend
weitgehend Konsens daruber
herrscht, dass rassistische Be-
zeichnungen zu unterlassen
sind, sieht es bei Themen, die
Menschen mit Behinderungen
betreffen, leider noch immer
anders aus.

Das beginnt schon bei der
Themen-Auswahl, die ein-
seitig bestimmt, wie Uber
Menschen mit Behinderungen
berichtet wird. Sehr haufig
bewegen sich die Berichte

an den Extrem-Polen ,Hel-
den-Epos” (speziell bei Sport-
ler*innen mit Behinderungen)
und ,Opfer-Stories” (gerne in
Verbindung mit ,Charity"“-Be-
richten). Dass viele Menschen
mit Behinderungen ein vollig
normales Leben fuhren, das
weder in die eine noch in

die andere Kategorie passt,
scheint sich nur langsam in
den Koépfen von Medienma-
cher*innen durchzusetzen.

So weit, so schlecht.

X% iNkLusiv

Trotz kontinuierlicher Aufkla-
rungsarbeit von Behinderten-
organisationen und Bewusst-
seinsbildung durch Vereine
wie den Journalist*innen Club
und andere Expert*innen,
herrscht nach wie vor groRRe
Unsicherheit Uber Bezeich-
nungen, Zuschreibung von Ei-
genschaften, wenn Menschen
mit Behinderungen in Artikeln
vorkommen oder erwahnt
werden. Die einen versuchen
das Wort ,Behinderung” zu
vermeiden und schreiben
verschamt von Menschen mit
besonderen Bedurfnissen -
dabei haben alle Menschen
ja im Prinzip ahnliche Be-
dirfnisse. Der Unterschied
liegt im Wesentlichen darin,
dass Menschen mit Behinde-
rungen im Alltag haufig mit
unterschiedlichen Barrieren
konfrontiert sind.

Den anderen fehlt es grund-
satzlich an Wissen und
Empathie und so finden
Formulierungen wie ,an den
Rollstuhl gefesselt”, ,auf der
Schattenseite des Lebens”,
~taubstumm” und dhnliche
immer noch Eingang in die
Berichterstattung. Dass Men-
schen mit Behinderungen ein
schoénes und erfulltes Leben
fuhren kénnen, kommt im

Text: Hansjorg Nagelschmidt /
Peter Traschkowitsch (vida)

Weltbild dieser Journalist*in-
nen offensichtlich nicht vor.
Ganz zu schweigen von der
Tatsache, dass fur Rollstuhl-
nutzer*innen ihr Gefahrt eine
verbesserte Mobilitat bringt
und sie keineswegs ,fesselt".

Abqualifizierung und wenig
Einsicht

Vor kurzem wurde Peter
Traschkowitsch (Gewerk-
schaft vida, Diversitat und
Gewalt am Arbeitsplatz) auf
eine besonders argerliche
Formulierung in einer groRRen
Osterreichischen Tageszeitung
aufmerksam. Da stand in
einem Kommentar zur au-
Rergewohnlich belastenden
Situation von Sportler*innen
durch Corona-Malinahmen
bei den Olympischen Spielen
in Tokio folgender Satz zu
lesen: ,Ganz zu schweigen
von Behindertensportlern, fur
welche die Paralympics viel-
leicht den Hohepunkt ihres
ganzen von Beeintrachtigun-
gen ohnehin so erschwerten
Lebens bedeuten.” Dass auch
far Sportler*innen ohne Be-
hinderungen die Teilnahme
an Olympischen Spielen einen
~Hohepunkt” ihrer sportli-
chen Karriere bedeutet, wird
ausgespart, weil sie fihren

ja - nach Meinung des Redak-

www.oeziv.org



Bezahlte Anzeige

teurs - KEIN ganzes von Be-
eintrachtigungen erschwertes

Als Peter Traschkowitsch dem
Verfasser des Kommentars
ein Mail schickte um auf
diese Abqualifizierung und
Diskriminierung von Sport-
ler*innen mit Behinderungen
hinzuweisen, stield er auf
wenig Einsicht. Im Gegenteil!
Stattdessen wurden angebli-
che Beispiele von Menschen
aus dem ,Bekannten- und
Verwandtenkreis” angefuhrt,
die ,immer wieder mit ihrem
Schicksal haderten.”

All dies lasst eine*n ziemlich
fassungslos zuruck. Ein ,er-
schwertes Leben” sowie ein
»Hadern mit dem Schicksal”
scheint demnach ein ,Privileg”
von Menschen mit Behinde-

rungen zu sein. Tatsache ist,
dass das Gegenteil der Fall
ist: ALLE Menschen - egal

ob mit oder ohne Behinde-
rungen - sind manchmal
zufriedener mit ihrem Leben
und manchmal eben weniger
und die meisten sind ent-
sprechend leistungsfahig und
stehen voll im Berufsleben.
Herausforderungen unter-
schiedlicher Natur gibt es fur
uns alle, Menschen mit Be-
hinderungen stol3en zudem
auf Barrieren im Alltag, die
ihnen eine gleichberechtigte
Teilhabe erschweren. Mit
«Schicksal” hat das nichts zu
tun, sondern vielmehr mit der
Ignoranz der Gesellschaft, der
politischen Entscheidungs-
trager*innen und eben leider
auch mit der mangelnden
Empathie von Medienma-
cher*innen.

Wi bad +co

j DIE BEADGESTALTER

Barrierel reilhent

Bad

L”."._.I | i e
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fur mahr

- aLUch Im
ainen Bad!

Wir planen Ihr
ganz nach lhren

Flecht Au 42
134 Vomp

05242 66 977
officei@badundco.com

Kontakh
¥ Anachrifl

Winschen

Der Behindertermemvall beellt ond uaterstilizt Menschen mil
Behindenmagen bel Disknminierong in dep Arbeilswell, bel

Verbrawe herpaschiften und In d&r Bundetverwallung.

Der Behinderienanwalt s3eht lhnen fir Auskinlte und Beratung

germe zur Verligung

F oRoo Bo Bo 36 {gebihrentrel)
t Fax: pa-7iyoo DW BS 2237

¢ E-Mall: office@behindertenanwalt.gv.at

Beratungsrelioen; Montag-Freltag von o800 bls 1200 UWhi
und nach Terminversinbarung

Nihere Informationen unier waw.behindertenanwaltl. gv.at
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Unterstlitzung:

Der OZIV Bundesverband
steht bei Fragen zu diskri-
minierungsfreier Sprache
und Formulierungen im-
mer gerne unterstutzend
bereit.

Auch diverse Websites bie-
ten eine gute Einflhrung
ins Thema:

* www.barrierefreieme-
dien.at/tipps-fuer-text-
bild-und-recherche/

* www.lebenshilfe.at/
downloads/leitfaeden/
(Leitfaden ,Achtsam
Uber Behinderungen
sprechen”)

* www.myability.org/
news/inklusive-wording

¢  www.leidmedien.de

Anwalt fir Gleichbehandlungsfragen

fir Menschen mit Behinderung

Behindertenmmwall

Babenbergerstrafie 5)g, 1000 Wien

www.oeziv.org
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+UNTERNEHMEN ERKENNEN
ZUNEHMEND POTENZIAL

voN MENSCHEN MIT
BEHINDERUNGEN™

Fortschritte bei der Inklusion von Studierenden an Unis -

weiterhin Mangel bei Barrierefreiheit und inklusiver Bildung

Text: Hansjorg Nagelschmidt « Fotos: Privat & Hansjorg Nagelschmidt

Daniel Orel schon viel Erfahrungen

bezuglich Inklusion und Diversity Ma-
nagement sammeln. Einerseits durch eine
Reihe von Praktika und Jobs bei Behinder-
tenorganisationen, andererseits durch seine
Studien-Spezialisierung , Diversitatsmanage-
ment”. Er berichtet von Fortschritten aber
auch Bereichen, in denen die Veranderun-
gen leider sehr langsam voranschreiten.

O bwohl er erst 27 Jahre alt ist, konnte

Daniel Orel habe ich ziemlich frah in meiner
Tatigkeit fur den OZIV kennengelernt und seit-
her haben sich unsere Wege immer wieder ge-
kreuzt. Erstmals aufeinander getroffen sind wir
als er ein Praktikum bei dabei-austria machte
- das war gewissermalen der Beginn seiner
beruflichen Laufbahn, Uber die hier mehr be-
richtet werden soll. Der 27-jahrige Wiener und
frischgebackene Bachelor of Science der Wirt-
schaftsuniversitat Wien hat namlich innerhalb
kurzer Zeit etliche Stationen bei namhaften Be-
hindertenorganisationen absolviert und so ha-
ben wir uns immer wieder getroffen oder mir
wurde Uber seine nachste Station berichtet.

.Klassische” Wiener Schul-Laufbahn

Aber nun von Anfang an: Daniel ist geburtiger
Wiener, seine fruheste Kindheit verbrachte er
zuerst im 19. Bezirk ehe er gemeinsam mit

www.oeziv.org

seinen Eltern und seinem Bruder in den dritten
Bezirk, in die Nahe des Stadtparks, Ubersiedel-
te. Die Schulzeit verbrachte er in der Volksschu-
le in der Reisnerstralie und besuchte anschlie-
Rend das evangelische Gymnasium, das sich
anfangs im vierten Bezirk befand und spater

in ein neugebautes Gebdude zum Gasometer
Ubersiedelte. An diesem Gymnasium maturierte
er im Jahr 2013. Soweit alles klassisch.

Danach inskribierte Daniel an der Wirtschafts-
universitat Wien (WU) und entschied sich im
Rahmen seines Studiums Wirtschafts- und Sozi-
alwissenschaften fur den Zweig Betriebswirt-
schaft. Wahrend seines Studiums und seiner
laufenden Spezialisierung ,Service & Digital
Marketing” kam er schlie3lich zum Talent-Pro-
gramm von myAbility. Dieses Programm
weckte sein Interesse fur die Thematik Men-
schen mit Behinderungen und Wirtschaft und
so wahlte er nach Absolvierung seiner ersten
Spezialisierung ,Service & Digital Marketing”
die damals an der WU noch relativ neue Spezi-
alisierung ,Diversitatsmanagement”). Der Weg
zum Thema Inklusion und Diversity Manage-
ment war somit quasi eingeschlagen. So kam
es dann auch zu den Praktika bei dabei-austria
und beim Osterreichischen Behindertenrat, wo
er jeweils in den Abteilungen Offentlichkeitsar-
beit tatig war.

(«+-41'A INKLUSIV
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Neben einigen Tages-Praktika in unterschiedl-
ichen Unternehmen im Rahmen des Talent-
Programms werkte er studienbegleitend auch
als Redaktionsmitglied bei Freak-Radio.

Als ehrenamtlicher Mitarbeiter, Teammitglied
und Botschafter bei VOI fesch ist er nach wie
vor tatig.

Universitdten mit Fortschritten

bei Inklusion

Angesprochen auf die Situation von Studieren-
den mit Behinderungen, erzahlt Daniel vom
Programm ,BeAble”, das an der Wirtschafts-
universitat etabliert wurde, um die Bedurfnisse
von Menschen mit Behinderungen speziell zu
berucksichtigen. An einer Massen-Uni wie der
WU sind Leben und die Prifungen durchaus
hart und normalerweise wird wenig Rucksicht
auf individuelle Bedurfnisse gelegt - zumindest
war das fruher so. Viele Prufungen sind auf
Zeitdruck ausgelegt. Dank ,BeAble” konnte Da-
niel Unterstutzung bekommen, die er aufgrund
seiner kdrperlichen Behinderung bendétigte. So
konnte er im Studienalltag die gleichen Chan-
cen wie seine Mitstudierenden haben. Zum
Beispiel bekam er Uber das Programm BeAble
eine ,Schreibkraft” zur Seite gestellt, die bei-
spielsweise fur ihn bei Vorlesungen mitschrieb.
Nicht zuletzt bietet das Programm naturlich
auch eine gute Plattform fur die Vernetzung
mit anderen Studierenden mit Behinderungen.

X% iNkLusiv

Wahrend sich an etlichen Universitaten in
Sachen Inklusion in den letzten Jahren etliches
getan hat, erinnert sich Daniel aber auch dar-
an, wie schwierig es war, fur ihn eine passende
Schule zu finden. Eine Direktorin meinte gar,
es sei ihr zu ,muhsam®”, ihn aufgrund seiner
kérperlichen Behinderung aufzunehmen.
Inklusive Bildung ist fur ihn daher ein sehr
wichtiges Thema und Voraussetzung um gleich-
berechtigte Bildungschancen fir Menschen

mit Behinderungen und allgemein fur alle
Menschen zu schaffen. Von Segregation halt er
naturgemald wenig, und er kennt auch Beispie-
le von Bekannten, deren Bildungsweg durch
das nicht-inklusive Bildungssystem negativ
beeinflusst wurde. Dass weniger Bildungs-
moglichkeiten auch zu schlechteren Chancen
am Arbeitsmarkt fUhren, sieht er ebenfalls als
negative Folge dieser Trennung von Schuler*in-
nen mit und ohne Behinderungen.

Baustelle ,,Inklusive Bildung”

Inklusive Schule wurde fur Daniel auch mehr
individuelle Betreuung von Schuler*innen

mit Behinderungen bedeuten. Darauf ist das
Schulsystem derzeit nicht ausgerichtet und
zudem werden die Lehrer*innen in ihrer Aus-
bildung zu wenig auf die Realitat vorbereitet.
Das Bildungssystem durfe keine Start-Nachteile
fur Menschen mit Behinderungen bieten, fin-
det Daniel. Damit nicht genug, sollten seiner
Meinung nach auch die Freizeitangebote barri-
erefreier gestaltet werden, damit nicht bereits
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
ausgeschlossen werden. Das Ziel muss Inklusi-
on auf allen Ebenen sein. Daniel ist Uberzeugt,
dass Inklusion in Wirklichkeit bereits in den
Kindergarten passieren musse.

Das Thema Schule und Ausbildung bietet uns
beim Interview an diesem Sommer-Nachmit-
tag viel Gesprachsstoff, ebenso das Thema
Diversity Management. Hier ist Daniel naturlich
aufgrund seiner Spezialisierung und dem
Thema seiner Bachelor-Arbeit Experte (Titel
der Bachelorarbeit: Malinahmen im Rahmen
von Disability Management in Organisationen
in Osterreich) und er meint, dass der Aspekt
Behinderung innerhalb des Diversitatsma-
nagements an Bedeutung zunimmt. Zwar sei
der Gender-Aspekt immer noch dominierend,
aber die Unternehmen wurden immer mehr

www.oeziv.org
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erkennen, dass Menschen mit Behinderungen
sowohl als Mitarbeiter*innen als auch als
Kund*innen ein wichtiges Potenzial darstellen.

Eine sinnstiftende Tatigkeit

Einblick in die wirtschaftliche Realitat gewann
er auch durch seine Arbeit bei myAbility, wo

er rund ein halbes Jahr tatig war, bevor er sich
dem Abschluss seines Studiums und der Fertig-
stellen seiner Bachelor-Arbeit widmete. Heute
ist er als Referent im Innenministerium in der
Abteilung ,,Grund- und menschenrechtliche An-
gelegenheiten” beschaftigt und schatzt dort die
Abwechslung und die spannenden Themen, die
der Job mit sich bringt. Daniel findet eine wich-
tige Motivation darin, eine berufliche Tatigkeit
auszuuben, die sinnstiftend ist und anderen
Menschen in irgendeiner Form zugute kommt.
Dass diese Kriterien erfullt sind, ist ihm auch
far seine berufliche Zukunft wichtig.

In den letzten Monaten hat Daniel eine Aus-
bildung zur ,Zertifizierten Fachkraft fur Leicht

OZIV / Coverstory

Lesen” bei capito absolviert und kann dies gut
bei seinem derzeitigen Job einsetzen, da es im
Ministerium naturlich immer wieder schwierige
Texte zu Ubersetzen gibt - beispielsweise
Wahlinformationen.

In seiner Freizeit macht er nichts Ausgefalle-
nes, meint er lachend. Er trifft Freunde, geht in
Lokale und er macht gerne Musik. Dies insbe-
sondere am Computer.

Mangelnde Barrierefreiheit als alltagliches
Argernis

Insgesamt trifft er immer wieder auf das Pro-
blem mangelnder Barrierefreiheit: Bars und
Lokale sind namlich oft nicht auf Rollstuhlfah-
rer*innen ausgerichtet, Behinderten-WCs sind
Mangelware. Ein dichteres Netz an &ffentlichen
barrierefreien Toiletten fande Daniel daher
sehr wunschenswert, denn er erinnert sich
gut daran, dass er fruher oft Bars verlassen
hat, um zu einem &ffentlichen WC zu gelangen
- und manchmal nahm dieser Weg hin und
retour Uber eine Stunde in Anspruch!

Derzeit ist Daniel gemeinsam mit seiner
Freundin auf Wohnungssuche und auch hier
rackt sofort das Thema Barrierefreiheit in den
Fokus: denn barrierefreie Wohnungen seien
sehr schwer zu finden, berichtet er. Und wenn,
dann seien diese am dul3ersten Stadtrand und
offentlich schlecht angebunden, womit sich die
Barrierefreiheit quasi auch wieder weitgehend
in Luft auflost.

In diesem Sinne: wer eine barrierefreie Woh-
nung weil3, kann sich gerne melden unter
redaktion@oeziv.org und wir leiten die Infos
weiter.

F
BﬁUMGARTNER

+ Heckeinstiege

um die Mobilitat

U Wr. Neudorf

+ Einstiegs- und Rollstuhlverladenhilfen
+ Elektronisch digitale Lenk- und Fahrhilfen

+ Hautnahe Fahrzeuganpassungen vom
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~DIVERSITY IST TEIL UNSERER
UNTERNEHMENSKULTUR"

Interview mit Traude Kogoj, Diversity-Beauftragte im OBB-Konzern

12

Interview: Hansjérg Nagelschmidt « Fotos: OBB Christian Zenger, Karo Pernegger

raude Kogoj ist seit 2012
im OBB-Konzern fir

das Diversity Manage-
ment verantwortlich. Ihr
Aufgabenbereich umfasst
die Entwicklung der Diversi-
ty-Strategie und die Beratung
der OBB-Gesellschaften bei
der Umsetzung der Diversi-
ty-Ziele. Dazu zahlt auch der
Abbau von Barrieren jegli-
cher Art - sowohl intern als
auch extern. Mit ihr sprach
Hansjorg Nagelschmidt tber
die Bedeutung von Inklusion,

X1 inkLusiv

Diversity Management sowie
Barrierefreiheit beim grof3ten
Osterreichischen Mobili-
tats-Dienstleister.

Welchen Stellenwert nimmt
Barrierefreiheit innerhalb
der OBB ein? Welche Pro-
jekte/Verbesserungen sind
in naher Zukunft geplant
bzgl. Barrierefreiheit?

Die Barrierefreiheit hat im
Konzern einen zentralen Stel-
lenwert.

Denn wir wollen immer mehr
Reisende fir die OBB begeis-
tern. Den Zugang zur Bahn
und die Reise mit der Bahn
einfach und bequem - also
moglichst barrierefrei - zu
gestalten, ist daher ein ganz
wichtiges Ziel: fur Menschen
mit Behinderungen gleicher-
malen wie fur Eltern mit
Kleinkindern, fur Kinder oder
altere Menschen.

Bei der barrierefreien Infra-
struktur hat sich in den letz-

www.oeziv.org



ten Jahren auch wieder viel
getan. Standen Ende 2015 fur
3/4 aller Reisenden moder-
ne, barrierefreie und damit
bequeme Stationen bereit,
profitieren mittlerweile be-
reits acht von zehn Reisenden
von den Modernisierungs-
malinahmen. 2027 sollten fur
90% aller Bahnkund*innen
barrierefreie Bahnhéfe und
Haltestellen im Netz der OBB
Infrastruktur zur Verfugung
stehen.

Barrierefreier Verkehr bedeu-
tet nicht nur gut erreichbare
Verkehrsanlagen fur alle Men-
schen. Um maoglichst uneinge-
schrankt und selbstbestimmt
unterwegs zu sein, mussen
auch die Verkehrsmittel und
die Kommunikation passen.
Derzeit sind 75% der Rei-
sezuge fur Kundinnen und
Kunden im Rollstuhl barriere-
frei zuganglich. 2025 werden
es Uber 90% sein. Alle neu
angeschafften Fahrzeuge sind
ohne Barrieren zuganglich
und verflgen Uber optische
und akustische Fahrgastin-
formation. Das ist fur die
Mobilitdt und Orientierung
insbesondere fur Menschen
mit Behinderung und natur-
lich auch fur altere enorm
wichtig.

Ziel der OBB ist die koope-
rative Zusammenarbeit am
moglichst barrierefreien
Arbeitsplatz. Ebenso wichtig
die barrierefreie Mobilitat: Als
Dienstleistungsunternehmen
zahlt der OBB Konzern beim
Thema Barrierefreiheit und
barrierefreies Reisen zu den
Vorzeigebahnen Europas.

Gemeinsam mit Expert*innen
aus Behindertenorganisati-

www.oeziv.org

onen haben wir bereits vor
Jahre den Etappenplan Ver-
kehr 2006-2015 entwickelt,
der die MaRnahmen des OBB
Konzerns erstmals gesamt-
haft dargestellt hat. Dieser
Plan wurde laufend evaluiert
und mit neuen MalBhahmen
erganzt. Die Ergebnisse
daraus wurden in den OBB
Umsetzungsplan 2020-2025+
eingearbeitet, der vor kur-
zem neu aufgesetzt wurde.
Sie geben einen Ausblick in
gegenwartige und zukunftige
MalBnahmen.

Wie ist das Thema Barrie-
refreiheit in das Diversity
Management bei den OBB
eingebettet?

Wir haben vor Jahren die Kon-
zernplattform Barrierefreiheit
integriert - eine strategische
Steuerungsplattform, in der
Fachleute aus den Teilge-
sellschaften vertreten sind.
Gemeinsam verfolgen wir
das Ziel, Barrieren abzu-
bauen und den Komfort far
alle Reisenden zu erhéhen.
Naturlich stehen dabei die
Anforderungen, die sich aus
EU-Richtlinien und nationalen
Gesetzen ergeben, ganz oben
auf der Agenda.

Die OBB haben ja Ende 2020
die ,,Charta der Inklusion”
unterzeichnet. (0ZIV
INKLUSIV berichtete)
Konnen Sie uns die Grund-
zuge dieser Charta darstel-
len und wie kam es dazu?

Als Osterreichs groRter Mo-
bilitatsdienstleister tragen
wir fur unsere Kund*innen
und Mitarbeiter*innen ein
Hochstmald an Verantwor-
tung. Zusatzlich ist uns

unsere Rolle als eines der
Leitunternehmen in Oster-
reich bewusst. Wir tragen
gesellschaftliche Verantwor-
tung und wollen Vorbild far
andere Unternehmen sein.
2017 haben wir daher das
konzernweite Programm fir
Mitarbeiter*innen mit Behin-
derungen gestartet und eine
grundlegende Struktur zum
Disability Management im
Unternehmen gelegt. Denn
gelebte Inklusion und Diver-
sitat machen uns zu einem
besseren Unternehmen. Ein
Unternehmen, auf das nicht
nur wir Eisenbahner*innen,
sondern alle in Osterreich
lebenden Menschen zurecht
stolz sind.

Mit der Charta der Inklusion
setzen wir unsere Reise nun
fort und schaffen weitere
Rahmenbedingungen, die es
insbesondere Menschen mit
Behinderungen in unserem
Konzern ermoglichen, gleich
berechtigt und vorurteilsfrei
ihrer Tatigkeit nachgehen zu
kénnen.

Die allgemeinen Grundsatze
des Artikel 3 der UN-Be-
hindertenrechtskonvention
bilden die Leitlinie der Charta
der Inklusion und legen das

| 6ziv [TV
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Hauptaugenmerk auf folgen-

de Punkte:

* Achtung der Warde, Auto-
nomie, Selbstbestimmung
von Menschen mit Behin-
derungen

* Diskriminierungsfreiheit

e volle und wirksame Teil-
habe und Einbeziehung in
die Gesellschaft

* Achtung der Unterschied-
lichkeit von Menschen und
Akzeptanz der Vielfalt

* Chancengleichheit

e Barrierefreiheit

* Gleichberechtigung von
Mann, Frau und Interper-
sonen

Diese Leitlinien sind die

Basis fur unser Inklusions-

programm, das wir aktuell

gemeinsam mit der Kon-
zernbehindertenvertretung
erstellen und die notwendi-
gen Malinahmen, die Vorge-
hensweise und den geplanten

Zeitrahmen definieren. Ich

denke, zum Jahreswechsel

werden wir die zentralen

Punkte fixiert haben.

Inklusion und Diversity
Management gehen ja quasi
Hand in Hand - welche Be-
deutung wird diesem The-

X1 inkLusiv

ma bei den OBB eingerdumt
und wie wirkt sich das auf
Mitarbeiter*innen und
Kund*innen konkret aus?

Da bin ich ganz bei Ihnen, die
Themen gehen miteinander
einher: Inklusion, Diversity,
Gleichstellung. Vielfalt und
gute Zusammenarbeit sind
uns im OBB-Konzern enorm
wichtig. Mittlerweile arbeiten
bei uns Mitarbeiter*innen aus
70 Landern - ein toller Erfolg!
Entsprechend bin ich auch
stolz darauf, dass wir bei den
OBB bereits vor zehn Jahren
das Diversity-Management
fir den gesamten Konzern
etabliert und die Diversity
Charta aufgesetzt haben.
Gemeinsam im Team haben
wir bereits schéne Erfolge
erzielt und sind mehrfach far
unsere Arbeit ausgezeichnet
worden! Der beste Beweis
dafur ist die Steigerung des
Frauenanteils - speziell in der
Lehrlingsausbildung konnten
wir ihn auf aktuell Uber 20
Prozent anheben.

Diesen erfolgreichen Weg
wollen wir weitergehen. Der
Einsatz fur Diversity ist und

bleibt bei den OBB fix veran-
kert. Daflr haben wir vor kur-
zem unsere Diversity Charta
neu aufgesetzt. Frauen spie-
len hierbei eine ganz wichtige
Rolle. Das erklarte neue Ziel
ist es, den allgemeinen Anteil
von Frauen im OBB-Konzern
bis 2026 auf Uber 17% zu
heben.

Was hat sich beim Thema
Diversity Management in
den letzten Jahren bei den
OBB weiterentwickelt? Wel-
che MaBnahmen sind hier
in Zukunft noch geplant?

Neben der Anhebung des
Frauenanteils bis 2026 auf
17% haben wir uns in der
aktualisierten Diversity Charta
weitere Gleichstellungsziele
gesetzt. Dazu zahlen zum
Beispiel die konzernweiten
Neuaufnahmen, bei denen
kinftig mindestens 20% Frau-
en an Bord kommen sollen.
Auch die FUhrungspositionen
wollen wir kanftig mit mehr
Frauen besetzen. Daflr stei-
gern wir unter anderem bei
den Weiterbildungsprogram-
men der OBBakademie den
Frauenanteil auf 25%. Mehr
Frauen bedeutet auch mehr
Diversitat, viele davon haben
zum Beispiel einen interkul-
turellen Background und
sprechen mehrere Sprachen
flieRend.

Welche Vorteile fiir das
Unternehmen OBB sehen
Sie durch die aktive Be-
schaftigung mit dem Thema
Diversity und Inklusion?

Ich betone gerne noch ein-
mal die Vielfalt in unserem
Unternehmen. Unternehmen,
die Vielfalt fordern, sind

www.oeziv.org
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interessante Arbeitgeber und
bringen vielfaltige Kompe-
tenzen in ihre Teams. Und
dabei spielen Frauen eine
wesentliche Rolle - speziell in
so technischen Bereichen wie
der Bahn. Uns ist ganz klar:
Frauen stellen mehr als die
Halfte der Bevdlkerung und
damit auch der produktiven,
kreativen und inspirierenden
Arbeitskraft Osterreichs dar.
Auf dieses Potenzial wollen
und werden wir nicht verzich-
ten.

Ein Kritikpunkt, den man
im Zusammenhang mit Di-
versity Management immer
wieder hért, ist, dass es Un-
ternehmen nicht wirklich
ernst meinen und dies nur
als Instrument der Offent-
lichkeitsarbeit sehen? Wie
sind lhre Erfahrungen dazu?

Ich denke, ich kann zu Recht
behaupten, dass bei uns im
Konzern die Themen einen
grol3en Stellenwert haben und
nicht nur leere Worte sind.
Das zeigt der zuvor skizzierte
Weg - aber auch die Tatsache,
dass wir beispielsweise seit
2012 an der Wiener Regenbo-
genparade aktiv teilnehmen.
Mittlerweile hat der Konzern
ein eigenes LGBTQI-Netzwerk,
die QBB. Daruber hinaus

Gemeinde Salden

Die Gemeinde Sdilden unterstitzt
die Arbeit des OZ1V
It Birgermersier Mag, Emst Georg Scohopl
Gemeindaamt Solden | Gemeindestrade 1 | 250 Solden

Tel: +40 5254 3225 | Fax: DV-18 | gemeindedsosiden tirol gy, at
ww.mlﬂn-limi.nh.t

engagieren wir uns fur diese
Themen auch Uber die Lan-
desgrenze hinweg.

Wir sind aktiver Teil der
Gemeinschaft der Europa-
ischen Bahnen (CER), bei

der unser CEO aktuell den
Vorsitz hat. Die Eisenbahn
beschaftigt in der EU mehr
als 1,5 Million Menschen,

ist historisch bedingt aber
sehr mannerlastig. Daher

soll auch der Frauenanteil

bei den Bahnen europaweit
erhoht werden. Dafur ist

uns vor kurzem, Ende Juni,
der vorlaufige Abschluss fur
Women in Rail gelungen, der
im Herbst ratifiziert werden
soll. Der CER, der die AG-Seite
vertritt, und die ETF, AN-Seite,
haben sich dabei auf eine
verbindliche Vereinbarung zur
Forderung der Beschaftigung
von Frauen im Bahnsektor
Sektor geeinigt. Das ist ein
wichtiger Meilenstein, ja ein
Leuchtturmprojekt, und ganz
im Sinne der OBB.

Diversity Management

hat ja viele Facetten bzw.
betrifft unterschiedliche
Personlichkeitsmerkmale
(Herkunft, sexuelle Orien-
tierung etc.) - welche dieser
Aspekte sind im Diversity
Management der OBB abge-
bildet? Fehlen noch welche?

OzIV // Bundesverband

Das ist einfach zu beantwor-
ten: ALLE! Wobei wir uns
natlrlich innerhalb der einzel-
nen Bereiche realistische Zie-
le setzen, um immer besser
zu werden.

Im Vordergrund dabei steht
immer die Gleichbehand-
lung - unabhangig vom
Geschlecht, Alter, Herkunft,
Behinderung. Diversity ist Teil
unserer Unternehmenskul-
tur und aus einer modernen
Unternehmensfihrung nicht
wegzudenken.

Was winschen Sie sich fur
die Zukunft zum Thema
Diversity, Inklusion und
Barrierefreiheit? So ganz
allgemein und fiir die OBB
ganz speziell?

Beim barrierefreien Reisen
wollen wir Vorbild sein. Das
bedeutet auch, dass die inter-
nen Prozesse und die Produk-
te standig verbessert werden
mussen, um die Reisenden
von unseren Mobilitatsange-
boten und Leistungen nicht
nur zu Uberzeugen, sondern
zu begeistern. Voraussetzung
daflr ist die gute Zusammen-
arbeit mit den Fachleuten aus
der Community - wie dem
OZIV. Und dafir bedanke ich
mich herzlich.
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MIR IST ES WICHTIG
MENSCHEN ZU UNTERSTUTZEN"

Interview mit Erwin Kapl - Prasident OZIV Wien

eit 2018 ist Erwin Kapl
SPrésident des OZIV Wien.

Mit ihm sprach Hansjorg
Nagelschmidt tGber seine Mo-
tivation, seine behindertenpo-
litischen Anliegen und seine
Zukunftsplane far den OZIV
Wien. Dies ist der Auftakt
einer Interviewserie mit Pra-
sident*innen unserer Landes-
und Mitgliedsorganisationen.

Erzdhle uns bitte einmal
etwas uUber deine Schulzeit,
deinen beruflichen Werde-
gang, etc.

Ich bin in Nuf3dorf in Wien

aufgewachsen und habe
dort auch die Volks- und

X% iNkLusiv

Interview: Hansjérg Nagelschmidt « Fotos: OZIV Wien

Hochschule besucht. Das
Polytechnische Jahr habe ich
dann in Retz absolviert, wo
ich bei Bekannten gewohnt
habe. Nach der Schule habe
ich eine Lehre zum Maler-
und Anstreicher gemacht. Als
ich 19 Jahre alt war, wurde
bei mir eine ,Herzschraglage”
diagnostiziert und damit ein
Grad der Behinderung von
50%. Danach bin ich einige
Jahre durch Europa gereist
und habe mir das mit Gele-
genheitsjobs finanziert.

Das war eine coole Zeit,
aber mit 25 Jahren beschloss
ich wieder in Wien sesshaft
zu werden und startete

dann meinen Job bei der
Bewahrungshilfe, wo ich bis
zu meiner Pensionierung
gearbeitet habe. Ich habe mit
30 die Matura nachgeholt
und danach ein Soziologiestu-
dium. Innerhalb der Bewah-
rungshilfe habe ich circa im
Jahr 2000 die Position einer
Behindertenvertrauensperson
ubernommen und kam so mit
Behindertenorganisationen in
Kontakt.

Was machst du gerne in
deiner Freizeit?

Ich fahre sehr gerne in die

Natur, beispielsweise auf den
Kahlen- oder Bisamberg - in

www.oeziv.org



Prinzip tberall hin, wo es mit
dem E-Rolli bewaltigbar ist.
Und dann ist da noch mein
Schrebergarten, in dem ich
mich gut erholen kann.

Wie bist du zum 0ZIV Wien
gekommen? Seit wann bist
du Prasident?

Im Jahr 2008 bin ich tUber den
CBMF und Klaus Widl zum
OZIV Wien gekommen, da-
mals gab es Umwalzungen im
Vorstand der Landesorganisa-
tion und ich habe als Kassier
im OZIV Wien begonnen - seit
2018 bin ich Prasident des
OZIV Wien.

Was hat dich motiviert, dich
ehrenamtlich beim OZIV zu
engagieren?

Dass mir soziales Engage-
ment wichtig ist, ist ja schon
durch meinen beruflichen
Werdegang ersichtlich. Mir
ist es wichtig, Menschen zu
unterstutzen, wenn ich das
kann. Was mich beim OzZIV
Wien besonders angespro-
chen hat, ist der gro3e Ge-
staltungsspielraum, der sich
mir hier bietet.

Was spricht aus deiner
Sicht fur ehrenamtliches
Engagement beim OZIV
Wien? Sucht ihr noch ehren-
amtliche Mitarbeiter*innen
und wenn ja, wofiir?

Ja, wir suchen definitivimmer
ehrenamtliche Mitarbeiter*in-
nen - insbesondere auch fur
unser Freizeitprojekt. Wir kon-
nen die Mitarbeit in einem
Team von engagierten Mit-
arbeiter*innen anbieten und
die Freude, die Unterstutzung

www.oeziv.org

von Menschen mit Behinde-
rungen bereiten kann.

Unser Freizeitprojekt besteht
mittlerweile seit einigen Jah-
ren und wir organisieren re-
gelmalige Treffen sowie Aus-
fluge ins Umland von Wien
und sehr regelmaRig auch
weiter wie beispielsweise ins
Waldviertel. So waren wir
schon in der Kdsemacherwelt
in Vitis, zum Angeln in Hes-
sendorf oder in der Baum-
welt, die ebenfalls im Wald-
viertel liegt. Der OZIV Wien
Ubernimmt hier die gesamte
Organisation und ,helfende
Hande" sind immer gerne
willkommen. Wir versuchen
diese Ausflige immer mog-
lichst glnstig zu organisieren,
weil alle Teilnehmer*innen
die Ausflige selbst bezahlen
mussen. Dafur kénnen auch
Nicht-Mitglieder an den Aus-
flugen teilnehmen.

Welche behindertenpoli-
tischen Themen liegen dir
besonders am Herzen?

Zwei Themen sind mir beson-
ders wichtig: Da ware einmal
das grof3e Thema , Inklusi-
on” - und hier sehe ich als
wichtige Voraussetzung die
Etablierung eines inklusiven
Bildungssystems, um gleich-
berechtigte Bildungsvoraus-
setzungen zu schaffen - dies
betrifft nicht nur barrierefreie
Ausstattung von Schulen,
sondern auch die Berucksich-
tigung der Bedurfnisse sowie
die Forderung von Kindern
mit Behinderungen.

Fur eine gleichberechtigte
Teilhabe in der Gesellschaft
spielt ,Persénliche Assistenz”

OZIV // Interviewserie

eine sehr wichtige Rolle. Und
ich bin der Meinung, dass es
hier noch Verbesserungs-
potenzial gibt: so sollte der
Zugang zu Personlicher
Assistenz auch fur die Freizeit
wesentlich erleichtert werden
und auch die Altersbeschran-
kung aufgehoben werden. Es
ist auch schwer nachvollzieh-
bar, dass die Regelungen von
Bundesland zu Bundesland so
unterschiedlich sind.

Aus deiner Sicht: wie ist die
Situation von Menschen
mit Behinderungen in Wien
im Vergleich zu anderen
Bundesldndern? Welche
speziellen Probleme bzw.
Herausforderungen gibt es
fuir Menschen mit Behinde-
rungen in Wien und was ist
in der Bundeshauptstadt
eindeutig besser?

Die Vergleiche sind nicht
einfach, aber Menschen mit
Behinderungen haben es in
Wien dank des guten o&ffentli-
chen Verkehrsnetzes leichter
mobil zu sein. Personliche
Assistenz flr die Freizeit ist
in Wien auch besser etabliert
als in den meisten anderen
Bundeslandern und last

but not least ist auch das
Angebot inklusiver Bildung in
Wien besser als in anderen
Bundeslandern.

Zu den Herausforderungen
far Menschen mit Behinde-
rungen in Wien zahlt sicher
die Baustellensituation. Da
standig irgendwo aufgegra-
ben wird, missen Menschen
mit Behinderungen oft grol3e
Umwege in Kauf nehmen. Die
groBere Larmbelastung ist
insbesondere fur Menschen

| 6ziv [TV
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mit psychischen Beeintrach-
tigungen oft belastend. Und
noch einen Kritikpunkt habe
ich: die Ampelschaltungen in
Wien sind oft so kurz, dass es
fir mobilitatseingeschrankte
Personen sehr schwierig ist,
gewisse StralRen zu Uberque-
ren.

Der OZIV Wien ist eine eher
kleine Landesorganisation
innerhalb der OZIV-Familie
- welche Zukunftspldne
habt ihr so? Und erzahle
uns bitte etwas lber das
Vereinsleben des OZIV
Wien.

Unser Freizeitprogramm so-
wie die regelmaRigen Treffen
habe ich ja schon angespro-
chen. In der Corona-Zeit gab
es diese Aktivitaten so gut
wie nicht, hier geht es nun
darum, diese Treffen und
Ausfluge wieder aufzuneh-
men und das Vereinsleben
~wiederauferstehen” zu las-
sen! Das Lokal, in dem unsere
Treffen immer stattfanden, ist
uns leider in der Coronazeit
abhanden gekommen, jetzt
suchen wir nach einem neuen
barrierefreien Lokal. Uber-
haupt wollen wir eine Liste
mit barrierefreien Lokalen in
Wien erstellen.

Und dann gibt es noch die
interessenpolitische Arbeit in
Wien: so gut das offentliche
Verkehrsnetz zwar ist, zeigen
sich in Details immer wieder
Versaumnisse. Beispielsweise
gibt es in den neuen Flexibili-
ty-StralBenbahnen im Innen-
bereich gefahrliche Erhebun-
gen, die beispielsweise flur
Menschen mit Sehschwachen
gefahrlich werden kdénnen.

Was den Verein selbst betrifft,
werden wir uns auf die Spon-
sorensuche konzentrieren
und wollen sowohl die Zahl
der Ehrenamtlichen ausbauen
und die Mitgliederzahl weiter
steigern. Die Anzahl hat sich
in den letzten Jahren schon

sehr positiv entwickelt und so

haben wir heute 40% mehr
Mitglieder als vor wenigen
Jahren.

Und nicht zuletzt suchen wir
auch Unterstutzung durch
Jurist*innen oder Rechtsan-

walt*innen zur UnterstUtzung

und Begleitung bei Rechts-
fragen. Da wirden wir uns

freuen, wenn sich jemand bei

uns meldet, der oder die das
machen kann und mdchte.
Vielleicht findet sich ja unter
den Leser*innen der OZIV
INKLUSIV jemand.

Was mochtest du noch los-
werden?

Ich bin sehr dankbar fur das
tolle Team beim OZIV Wien
und deren Einsatz. Und ich
mochte auch unbedingt
erwahnen, dass ich die Zu-
sammenarbeit mit dem OZIV
Bundesverband und die Un-
terstitzung und Hilfestellung
durch die Kolleg*innen im
Bundesverband sehr schatze.
Ebenso ist mir der Austausch
mit den anderen Landesor-
ganisationen im OZIV sehr
wichtig und nutzlich.

Vielen Dank fiir das
Gesprach!
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Holzmann Rudolf jun.
Handel u. Baggerungen

4632 Pichl/Wels, InnbachtalstraBe 14

Tel. 0664 [ 342 40 32
rudolf.holzmann@aon.at - www.hrhb.at
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Anzeigen

SALZBURG

MUSEUM
Neue Residenz

Barrierefrei durch
die Salzburger Landesausstellung

Im Sinne der Inklusion ist die Landesausstellung

Jorofies Welttheater — 100 Jahre Salzburger Festspiele”

im Salzburg Museurn barrierefrei auf verschiedenean
Ebemen zuginglich

Das Angebol reicht von Gebdrdensprachvideos per Media-
guide [auf Anfrage), Ausstellungstexten in Leichter Sprache
bis zu inklysiven Ansatzen im Schulpregramm, Fahrungen
fibr Blinde und sehbeeintrichtigte Menschen und Menschen
mit Dement sowie Pragramme in Gebardensprache ader
Leichter Sprache machen den Museumsbesuch zu einam
kulturallen, amaticnalen und Lozialen Erleknis

VWaltere Informationen finden Sie—auch in Lechier Sprache -
unter wwwisalzburgmusenm.at

Informationen und Anmeldung
Sandra.Kobel@salzburgmuseum.at
oder +43 662 G208048-722

Salzburg Museum Neue Besidenz
Mozariplatz L, S010 Salzburg

Mein Regionalstrom.

Sicher. Nah. Immer da.

Mein Regionalstrom gibt mir Energie aus meiner Nahe. Er wird in oberdsterraichischen Kraftwerken
erzeugt, also mit Sicherheit atomstromfrel. Jetzt und in Zukunft.

Mehr auf www linzag.at/regionalstrom

www.oeziv.org
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MODERNISIERTE

ie Zeit steht nicht still und so wurde die

OZIV-Website einer sanften Modernisierung
unterzogen. Die Barrierefreiheit und Ubersicht-
lichkeit wurde beibehalten, die Gestaltungsele-
mente und Bildwelten hingegen modernisiert
und aktuellen Erfordernissen angepasst.

Die Adresse ist naturlich immer noch dieselbe:
Schauen Sie einfach mal wieder vorbei unter
www.oeziv.org!

OZIV WEBSITE

»INKLUSIVE BILDUNG"

Schlechtes Zeugnis fir das Bildungsministerium

und Petition ,,Inklusive Bildung"
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er Osterreichische Behindertenrat hat im

Rahmen einer Pressekonferenz zum Schul-
schluss dem Bildungsministerium ein Zeugnis
ausgestellt, das wenig schmeichelhaft ist.

Drei Mal setzte es fur das Bildungsministerium
ein ,Nicht Gentgend”: Nicht Genlugend in den
Fachern Inklusive Bildung, Partizipative Zusam-
menarbeit und beim Nationalen Aktionsplan
Behinderung 2012-2021 im Bildungsbereich!

Zum Thema lauft derzeit auch eine Petition, die
von mdglichst Vielen unterschrieben werden
sollte: ,Inklusive Bildung Jetzt!”, in der eine
rasche Umsetzung von inklusiver Bildung ge-
fordert wird.

Unterschreiben:

kénnen Sie auf folgender Website:
www.inklusive-bildung-jetzt.at

www.oeziv.org
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EINREICHUNGEN JUGEND-

PROJEKT-WETTBEWERB
o e

Is langjahriger Kooperationspartner von
.Wheelday” wollen wir auf die gerade
laufende Ausschreibung hinweisen, bei der
Jugend-Projekte ausgezeichnet werden, die

Inklusion und Barrierefreiheit férdern.

Einreichen kdnnen Einzelpersonen oder auch
Schulklassen, Sportmannschaften, Organisatio-
nen, Jugendgruppen, Vereine etc.. Die Einreich-
frist lauft bis 26. September 2021.

Alle Infos zum Projekt

bzw. zur Einreichung auf der Website
www.wheelday.at

m Juli fand eine sehr schéne Gedenkveran-

staltung fur unseren verstorbenen Prasiden-
ten Herbert Pichler in der Seestadt in Wien
statt, organisiert von der Sozialistischen Jugend
Donaustadt.

Wegbegleiter*innen von Herbert teilten ihre
schonen Erinnerungen. Zum Abschluss wurden
in Herberts Andenken Kerzen im See auf die
Reise geschickt.

WWW.0€ziv.org X inkLusiv
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ZAHNARZTE AM BELVEDERE

Eine rollstuhlfreundliche Ordination

22

Rollstuhlgerechte - ge-
schweige denn vollig
barrierefreie - Ordinationen
in Wien zu finden, gleicht der
sprichwdrtlichen Suche nach
der Stecknadel im Heuhau-
fen. Vereinzelt gibt es sie aber
doch!

Die Ordinationsraumlichkei-
ten der ,Zahnarzte am Bel-
vedere” liegen im Erdgeschol3
eines Altbau-Eckhauses im
4.ten Wiener Gemeindebezirk
und sind stufenlos vom Geh-
steig aus erreichbar. Dies ist
wohl einer der Grinde, war-
um immer mehr Rollstuhlnut-
zer*innen als Patient*innen
in die Ordination kommen.
Denn haufig befinden sich
Arztpraxen in Wien in Altbau-
ten in oberen Stockwerken,
oder im nur Uber Stufen
erreichbaren Mezzanin (1.
Zwischenstock in vielen Wie-
ner Grinderzeithausern) und
stellen Roll-Fahrer*innen vor
kaum Uberwindbare Barrie-
ren.

X% iNkLusiv

Kurze Behandlungen kénnen
in der Ordination am Belvede-
re dank der speziellen Tech-
nik der Behandlungsstuhle
sogar direkt im Rollstuhl vor-
genommen werden, fur lan-
gere Prozeduren erfolgt Hilfe
beim Wechsel in den Behand-
lungsstuhl. Alles ist in der
Ordination noch nicht perfekt
und umfassend barrierefrei,
aber weitere Verbesserungen
sind schon in Planung wie
beispielsweise die Neu-Mon-
tage der Gassen-Klingel auf

'-""h-..

einer fur Rollstuhlnutzer*in-
nen gut bedienbaren Héhe.

Angeboten werden in der
Ordination samtliche Leistun-
gen rund um gesunde Zahne.
Eine weitere Besonderheit:
die Ordination versteht sich
als One-Stop-Shop und bei
Bedarf sind Zahntechniker
vor Ort, was die Behandlungs-
dauer verkdrzt.

Das moderne Ambiente sowie
das freundliche und hilfsbe-
reite Team sollten auch auf
Angstliche eine beruhigende
Wirkung entfalten.....

Zahnarzte am
Belvedere:

Mommsengasse 28
1040 Wien

Tel: 01/503 24 35
ordination@
zahn-belvedere.at
www.zahndrzte-
am-belvedere.at

1 -.' -'-
il | 1 ks

www.oeziv.org
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DORIS OSSBERGER

Neue Vorsitzende Zertifizierungsrat FAIR FUR ALLE

m Zuge der letzten Zerti-

fizierungsratssitzung im
Mai wurde der Vorsitz neu
gewahlt. Nachdem Josef Sog-
ner seine Téatigkeit im BSVO
beendet hatte, legte er auch
seine Funktion als Vorsitzen-
der zurtck. Ihm folgt nun
Doris Ossberger, ebenfalls
vom BSVO, als neue Vorsit-
zende. Frau Ossberger leitet
seit zehn Jahren das Referat
far barrierefreies Bauen beim
BSVO.

Seit Beginn ihrer Tatigkeit
beim BSVO arbeitet Doris
Ossberger sehr eng mit
blinden und sehbehinder-
ten Menschen zusammen.
Kooperationen mit anderen
Organisationen zur Interes-

senvertretung von Menschen
mit Behinderungen zu finden
und sich zu vernetzen war

ihr schon immer ein groBes
Anliegen. Es ist ihr namlich
besonders wichtig, dass
Lésungen im Sinne jener
Menschen umgesetzt werden,
deren Autonomie unmittelbar
von Barrierefreiheit abhangt,
und dass Entscheidungen
keinesfalls Uber deren Kdpfen
hinweg getroffen werden -
frei nach dem Motto ,nichts
Uber uns ohne uns”. Sie
mochte etwas dazu beitragen,
dass Barrierefreiheit im Sinne
eines Universal Design und
damit Gleichberechtigung und
Inklusion zur Selbstverstand-
lichkeit werden.

Wir beraten Siagerne Gber
HILFSMITTEL, ALLTAGSHILFEN

und vieles mehrl

% 02253/81060
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- Gewarbepark BTN Stralle 172
3524 Toendort
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LTTIE Bl

www.oeziv.org

Hipa,d
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Im Projekt FAIR FUR ALLE
sieht sie groRes Potenzial,
sich mit einem hochkaratig
besetzten Expert*innenteam
zu engagieren und in den
nachsten Jahren spannende
Projekte umzusetzen.

Wir freuen uns auch auf eine
gute Zusammenarbeit mit der
neuen Vorsitzenden!

CHANCEN
_RISHEOGRUPPE

Finder wrd|eren e CRanosn. iImmay
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LOCK-UP FUR DEN

ARBEITSMARKT

ie omniprasenten
D Raten des Wirtschafts-

wachstums - plétzlich
ausgeblendet? Alles fiebert
mit den Raten des Infektions-
wachstums!? Derzeit werden
bevorzugt real-handfeste
Arbeitsplatze gerettet, koste
es was es wolle, anstatt spe-
kulative Geschaftsmodelle?
Wer hatte so etwas fur mog-
lich gehalten, noch vor Uber
eineinhalb Jahren?

Aber andern sich die Werte/
Prioritaten Uberhaupt?

Oder stiutzen diese ganzen
Mallnahmen nur etwas, das
nach wie vor ,too big to

fail” ist, weil es so sehr total
global ist, dass auch ein so
bemerkenswertes Virus nicht
mehr dagegen ankommt? Wir
wollen einen kleinen Blick auf
die letzten eineinhalb Jahre
werfen, das Jahr des Newco-
mers ,Corona“ und wie es die
Welt erbeben lies...

Die Welt der OZIV ARBEITS-
ASSISTENZ Niederdsterreich
bietet einen guten Ausschnitt
aus der neuen, coronabeding-
ten Realitat der Arbeitswelt
und erlaubt regionale Einbli-
cke, welche fur unsere Kli-
ent*innen, wie auch den von
uns betreuten Unternehmen,
neue Herausforderungen,

X% iNkLusiv

aber auch neue Méglichkeiten
bietet.

Das letzte Jahr war eine
allumfassende und allgegen-
wartige Herausforderung fur
alle Menschen, Unternehmen,
Organisationen usw. Men-
schen mit Behinderungen
waren in erhdhtem Mal3
betroffen. Jene, die sich auf
Jobsuche befanden, wurden
gebremst, da sich die Jobmog-
lichkeiten von einer Sekunde
auf die nachste anderten.

FUr Arbeitnehmer*innen mit
Behinderungen wurde es
besonders schwierig: oftmals
zahlten sie zur Risikogruppe,
was die erhdhte Fursorge-
pflicht der Dienstgeber*innen
nochmals ausweitete. Gab

es nicht die Méglichkeit
Arbeitsbedingungen zu
schaffen, unter welchen die
Ansteckungsmoglichkeit mas-
siv reduziert werden konnte,
musste eine Freistellung
ermdglicht werden. Diese
Tatsache stellte wiederum die
Betriebe vor eine grol3e Her-
ausforderung: das Fortbeste-
hen ihres Betriebs kam in den
Hauptfokus ihres Tuns - sie
mussten schnell Malinahmen
umsetzen und entsprechen-
de Vorkehrungen fur alle
Mitarbeiter*innen schaffen
und gleichzeitig fur jene noch

Text: Gerald Wippel und Nicole Weidinger

mehr Schutz schaffen, die
krankheitsbedingt beson-
ders gefahrdet waren/sind.
Durch die EinfUhrung des
Kurzarbeitszeitmodells und
die damit verbundene Refun-
dierung der Lohne/Gehalter
und erhdhten Férderungen
des Sozialministeriumservice
far Arbeitnehmer*innen mit
Behinderungen konnte ein
guter Spielraum geschaffen
werden, der es den Unter-
nehmen ermaglichte, Arbeits-
platze zu erhalten, auch wenn
dies trotz allem nicht immer
gelang.

Durch die Erfahrung der
langjahrigen NEBA-Unter-
stUtzungsstrukturen konnte
erfolgreich fur Menschen mit
Behinderungen weitergear-
beitet werden. Aber nicht
nur das: es konnte auch ein
neues Projekt Einzug finden,
welches von einem enormen
Wert ist, um einen inklusiven
Arbeitsmarkt zu schaffen.

Schwieriger Arbeitsmarkt,
aber positive neue Ansatze
Mit Anfang Dezember star-
tete das neue Angebot des
NEBA-Betriebsservice. Dessen
Hauptaufgabe liegt - neben
der so wichtigen Beratungs-,
Aufklarungs- und Sensibilie-
rungsarbeit von Betrieben im

www.oeziv.org



Hinblick auf die Einstellung
und Beschaftigung von Men-
schen mit Behinderungen

- primar in der ErschlieBung
neuer Branchen und Betriebe
bzw. in der Akquise neuer Un-
ternehmen. Ziel ist es, durch
ein malRgeschneidertes Bera-
tungs- und Serviceangebot fur
Unternehmen zusatzliche und
nachhaltige Arbeitsplatze fur
Menschen mit Behinderungen
zu schaffen.

Das Aufgabengebiet des Be-
triebsservice ist sehr eng mit
dem Auftrag der Arbeits-
assistenz verwoben, was hier
eine genaue Abstimmung
zwischen den agierenden
Personen verlangt. In dieser
Kooperation soll es méglich
werden, dass Unternehmen
jene Unterstutzung erhalten,
die sie fUr ihren Betrieb beno-
tigen. Beispielsweise konnte
in dieser Konstellation schon
eine Klientin der OZIV
ARBEITSASSISTENZ sowie ein
groBer Lebensmittelkonzern
beraten und betreut werden.
Der OZIV-Betriebskontakter
wurde hier als zusatzlicher
kompetenter Berater zur
Arbeitsassistenz miteinge-
bunden, um zur Erarbeitung
einer Losung fur ein langer
bestehenden Problems mitzu-
arbeiten und somit konnten
alle Seiten und Beddurfnisse,
der Klientin wie des Betriebs
gut gehort, abgebildet und

in den Prozess zur Problem-
und Losungsorientierung
integriert werden.

Wir hoffen, dass dieses
kostenfreie Angebot von der
Wirtschaft gut angenommen
und haufig genutzt wird,
damit in Kooperation mit
der Arbeitsassistenz und den

www.oeziv.org

anderen NEBA-Angeboten alle
von dieser in sich greifenden
Servicekette profitieren und
Menschen mit Behinderungen
besonders nach der Pan-
demie weiterhin eine reelle
Chance auf selbstbestimmte
Teilnahme am (Erwerbs-)
Leben erhalten.

Die OZIV ARBEITSASSISTENZ
Niederdsterreich darf aber
an dieser Stelle darauf ver-
weisen, dass es auch 2020
gelungen ist, viele unserer
Klient*innen erfolgreich zu
unterstutzen. Es konnten 93
(vgl. dazu 2019: 67) Dienst-
verhaltnisse gesichert und 84
(vgl. dazu 2019: 96) neube-
grundete Arbeitsverhaltnisse
vermittelt werden.

Zum Beispiel konnte noch im
Juni 2020 - gerade mitten in
der unsichersten Anfangspha-
se der Corona-MalBnahmen

- ein Klient und Familienvater
(2 Kinder), der seit Uber 2 Jah-
ren auf Stellensuche war, auf
einen 30 Wochenstunden-job
vermittelt werden. Dass sich
mit der Aussicht auf Beschaf-
tigung bzw. Arbeitsaufnahme
auch sein Gesundheitszu-
stand verbessert hat, zeigt die
oft Ubersehene Verflechtung
von Psyche, sinnvoller Be-
schaftigung und 6konomi-
scher Absicherung.

Kooperationen zum Wohle
unserer Klient*innen

In einem anderen Fall zeigt
sich sehr schon, wie durch die
Kooperation zwischen OZIV
Arbeitsassistenz mit OZIV
SUPPORT und Fit2Work ein
Neubeginn gelingen kann.
Der Weg im alten Job musste
far den Klienten enden, je-
doch entstand parallel dazu

OZIV // Arbeitsassistenz

eine laufende Umschulung
samt Bildungskarenz und
fuhrte kurzerhand zu einem
neuen Dienstverhaltnis mit
dem Ergebnis, dass der be-
troffene Klient aul3erst gluck-
lich Uber diesen Ausgang ist.

Ein Neubeginn erscheint oft
nicht als der ,ideale” Weg,
doch mit entsprechendem
Mut der betroffenen Person,
der Vorstellung, wo es hinge-
hen soll und einem System
mit entsprechenden Unter-
stutzungsstrukturen, kann
ein erfolgreicher Neustart
erfolgen.

Als weiteres Beispiel der
erfolgreichen Unterstutzung
durch die OZIV ARBEITS-
ASSISTENZ Niederdsterreich
soll eine Arbeitsplatz-Siche-
rung dienen, in deren Verlauf
eine langjahrige Mitarbeiterin
(Alleinerzieherin in einer eher
strukturschwachen Gegend)
eines Lebensmittel-Diskonters
- Einstufung der Grad der
Behinderung unter 50% und
somit kein Kindigungsschutz
vorhanden - das Unter-
nehmen verlassen musste.
Warum ist das erfolgreich
gewesen? Der so wichtige Job
konnte zwar nicht gerettet
werden, aber via beruflicher
Reha eine Umschulungsmaog-
lichkeit. Die Belastung am
derzeitigen Arbeitsplatz hatte
wahrscheinlich auf lange Sicht
ohnehin eine gesundheitliche
Verschlechterung mit sich
gebracht.

Manchmal kann auch ein
.golden-handshake” auf
Betreiben des Unternehmens
oder eine Umschulung eine
Art Erfolg sein, die ohne
Unterstltzung der Arbeits-

| 6ziv [TV
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assistenz so vielleicht nicht
moglich gewesen ware. Die
Mehrzahl der Arbeitsplatz-
Sicherungen kénnen aller-
dings tatsachlich die Anstel-
lung retten.

Jobsicherungen gewinnen
nach Krisen an Bedeutung
Die Zeit nach der Finanzkrise
nach 2008 hat gezeigt, dass

Gefordert durch

NETZWERK BERUFLICHE

N=3A ™

CHANCE AUF EINE

NZ
ITSASSISTENZ

die Jobsuche fUr unsere Ziel-
gruppe schwieriger wird und
erfolgreiche Sicherungen an
Bedeutung gewinnen. Nach
der Pandemie - in Verbin-
dung mit fortschreitender
Digitalisierung - wird der
Arbeitsmarkt wahrscheinlich
ebenfalls verandert sein.

Der Arbeitsmarkt wird also
auch kunftig diverse und fur
uns neue Uberraschungen
parat halten und NEBA-Ange-
bote werden weiterhin eine
dynamische und bedeutende
Unterstitzung auf dem Weg
in eine inklusive Gesellschaft
bieten. Hoffen wir, dass wir
gl-IMPF-lich davonkommen.
Besonders diesmal.

= Sozialministeriumservice

EIGENSTANDIGE ZUKUNFT

Das Unternehmen All Clean aus Amstetten beschaftigt

seit vielen Jahren Menschen mit Behinderungen

Text: Natascha Dengg * Fotos: OZIV Arbeitsassistenz

X% iNkLusiv

reihe ,, Firmen vor den
Vorhang” méchten wir
ab sofort Unternehmen pra-
sentieren, die anders sind!

I n unserer neuen Artikel-

Unternehmen die aktiv einen
wertvollen Beitrag in der Ge-
sellschaft leisten!
Unternehmen, in denen
soziales Engagement, Mitar-
beitervielfalt, Chancen- und
Geschlechtergleichheit nicht
nur ein Lippenbekenntnis,
sondern selbstverstandlich
sind. Unternehmen, in denen
Barrierefreiheit, Diversity und
Inklusion keine Fremdworter,
sondern gelebte Realitat und
Arbeitsalltag sind.

www.oeziv.org



Diese Faktoren starken
namlich nicht nur Respekt,
Toleranz, Wertschatzung und
das Miteinander, sondern sie
tragen auch strategisch und
wirtschaftlich zum
Unternehmenserfolg beil Das
ist nicht nur wertvoll fUr die
Mitarbeiter*innen, sondern
auch fur die Unternehmen
selbst sowie die Gesellschaft
und Offentlichkeit!

Es lohnt sich also Anders zu
sein!

In dieser Ausgabe mochten
wir die Firma All Clean aus
Amstetten vor den Vorhang
bitten! Das Unternehmen ist
Profi in Sachen Reinigung,
Grunflachenbetreuung und
Winterdienst und beschaftigt
schon seit vielen Jahren
Mitarbeiter*innen mit Behin-
derungen.

www.oeziv.org

Begonnen hat alles vor rund
13 Jahren mit Herrn Wim-
mer. Herr Wimmer (geboren
1964) ist ein hochgeschatzter
Mitarbeiter bei der Firma All
Clean in Amstetten. Aufgrund
seiner Einschrankungen gibt
es Tatigkeiten, die er gar nicht
machen kann und einige
Tatigkeiten, wo er Unterstut-
zung von seinen Kolleg*innen
braucht. Maximilian Wirth -
Inhaber des Unternehmens -
mochte ihn jedoch auf keinen
Fall missen, weil er sich
jederzeit auf ihn verlassen
kann, er genau weil3 ,wie der
Hase lauft” und dadurch eine
wichtige Bereicherung fur das
grolBe Ganze ist.

Vor allem Jugendlichen mit
sehr schlechten Chancen am
Arbeitsmarkt gibt Maximilian
Wirth immer wieder eine
Chance auf eine eigenstan-
dige Zukunft und unterstutzt

OZIV // Arbeitsassistenz

sie zusatzlich noch tatkraftig
in allen sonstigen Belangen.

Maximilian Wirth stammt
ursprunglich aus sehr einfa-
chen Verhaltnissen und ist
ein Mensch, der gerne und
uneigennutzig seine helfende
Hand reicht. Er hat sich mit
seiner Firma einen Herzens-
wunsch erfullt und bis jetzt
laut eigener Aussage weitaus
mehr erreicht als er sich je-
mals ertraumt hat.

Seine Philosophie lautet:

»Ich mochte mit meinem Un-

ternehmen und dem Einsatz

meiner Mitarbeiter*innen der
Gesellschaft etwas zurtickge-

ben!”

Die OZIV ARBEITSASSISTENZ
bedankt sich fur den groRarti-
gen Einsatz fir Menschen mit
Behinderungen und die lang-
jahrige gute Zusammenarbeit!

(«+-41'A INKLUSIV 27
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~LZIEMLICH BESTES TEAM"

Bezahlte Anzeige
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TV-Serie fir Inklusion am Arbeitsmarkt

tiative von Franz Joseph Huainigg, Mitarbei-

ter Humanitarian Broadcasting beim ORF,
im Rahmen der ORF-Sendung ,konkret” 2019
zum ersten Mal ausgestrahlt wurde, begleitet
Menschen mit Behinderungen bei ihrer oft
sehr schwierigen und langwierigen Suche nach
einem Arbeitsplatz und zeigt auf, mit welchen
Hurden sie bei der Jobsuche konfrontiert sind.

Die Serie ,Ziemlich bestes Team®”, die auf Ini-

In den ersten beiden Staffeln im Fridhling und
im Herbst 2019 wurden Menschen mit Behinde-
rungen aus einigen osterreichischen Bundeslan-
dern bei der Arbeitssuche begleitet, wobei sie
intensiv unterstutzt wurden von der Arbeitsas-
sistenz (AASS), dem Jobcoaching (JC) und dem
Jugendcoaching (JUCO), alles MalRnahmen des
Netzwerkes berufliche Assistenz (NEBA).

Unter der Dachmarke NEBA (www.neba.at)

sind derzeit funf Leistungen der Beruflichen
Assistenz zusammengefasst, wie die Arbeitsas-
sistenz (bei der Menschen mit Behinderungen
bei der Suche, der Erlangung und der Erhaltung
eines Arbeitsplatzes unterstutzt werden), das
Jobcoaching, das Jugendcoaching, die Berufs-
ausbildungsassistenz und die Malinahme Aus-
bildungsFit. Im Herbst 2020 wurde die Arbeit-
sassistenz um das NEBA-Betriebsservice (www.
neba.at/betriebsservice) erweitert, bei dem der
Fokus verstarkt auf die Bedurfnisse der Betriebe
und Unternehmen gelegt wird.

SAGEN:

BERUF UND BEHINDERUNG
MUSSEN KEIN
WIDERSPRUCH SEIN.

N
(00]
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www.isg-wohnen.at

Text: Monika Thurner (dabei-austria)/
Doris Kreindl (OZIV)

Im Juli 2021 startete bereits die 3. Staffel von
.Ziemlich bestes Team". Im September und
Oktober werden dann weitere ausgewahlte
Beispiele in der Sendung ,Guten Morgen Oster-
reich” ausgestrahilt.

Wenn Sie als Unternehmer*in ihr ,ziemlich bes-
tes Team"” suchen und gerne einen Menschen
mit Behinderungen einstellen mdchten, dann
wenden Sie sich an den ORF Kundendienst
unter kundendienst@orf.at oder direkt an das
NEBA-Betriebsservice unter
www.neba.at/betriebsservice.

Arbeitsassistenz Niederdsterreich unter-
stutzt Arbeitgeber*innen

Die OZIV ARBEITSASSISTENZ Niederdsterreich
ist ebenfalls Teil des NEBA-Netzwerkes und hat
im Jahr 2020 ebenfalls ein umfassendes Be-
triebsservice fur Unternehmen eingerichtet, die
Menschen mit Behinderungen beschaftigen.
Das Angebot richtet sich an alle Betriebe aller
Branchen unabhangig von ihrer Betriebsgrole,
auch an Dienstgeber*innen des 6ffentlichen
Bereichs:

* Klein- und Mittelbetrieben

* GrolRunternehmen und Konzerne

Speziell ausgebildete Betriebskontakter gehen
verstarkt auf Unternehmer*innen zu, um Betrie-
be zu den Themen ,Arbeit und Behinderung” zu
unterstutzen.

www.oeziv.org
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Service fiir Unternehmen:

* Umfassende Information zu Férderangebo-
ten und Fordermanagement

* Unterstutzung beim Recruitingprozess: z. B.
Stellenausschreibungen, Gestaltung des Be-
werbungsprozesses, Vermeidung maglicher
Diskriminierungen

* Beratung Uber rechtliche Rahmenbedingun-
gen

* Hilfestellung bei der Planung und Schaffung
von barrierefreien Arbeitsplatzen

* Outplacement-Beratung in ausweglosen

Kontakt: OZIV Bundesverband

OZIV ARBEITSASSISTENZ Niederdsterreich
Heinrich-Schneidmadl-StraRe 15, TOP 1.02
3100 St. Polten

Landesvolksarwiliin von Tirol
Innsbeuck - Meraner Stralle 5

Tirgler Landesrageening befasst sind
Wir nahman Beschwerden enigegen wnd prifen sie.

Fir Andegen won Menschan mit besondaran Badirdmssan wnd

ihman Angehidrigen ist unser Behinderanaryall da
landesyolksanwaitschaltiotiral. gyv.al

e, Tirod, g el e TN WA S PR

Tel. 0912 508 3052 und 0500 100 30 kostenfres

Wir baraten i Verwalhingsangakegenhaiten mil denon dia
Gemmndan, die Bezirkshaupimannschaften und das Ami der

OZIV // Arbeitsassistenz

Situationen zwischen Arbeitgeber*innen und
Arbeitnehmer*innen

Betriebskontakter Hans Dengg steht Ihnen ger-
ne fur Auskunfte zur Verfigung.

Das Serviceangebot wird von

der OZIV ARBEITSASSISTENZ [
Niederésterreich und OZIV N=3A ASSISTENZ
SUPPORT Coaching Niederds- = ARBEITSASSISTENZ
terreich bei Bedarf unterstitzt.

— Sozialministeriumservice

Hans Dengg

Mobil: 0664 91 85 282
johann.dengg@oeziv.org
www.oeziv.org/arbeitsassistenz

www.saltburg.info
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Wir danken der nachfolgenden Firma fiir einen Druckkostenbeitrag:

Rosenbauer International AG, 4060 Leonding

www.oeziv.org

X inkLusiv
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DIGITALE MOBILITAT
WICHTIGER DENN JE

30

Bessere finanzielle Unterstiitzung wiinschenswert

ahrend der Lock-
downs waren die
Menschen mehr denn

je gefordert auf digitale Weise
am Geschehen teilzunehmen.
Einkaufe, Kommunikation
nach AulBen und virtuelle
Amtswege wurden zur Nor-
malitat. In manchen Bevolke-
rungsgruppen fand aufgrund
der fehlenden Ausstattung
und/oder fehlenden fachli-
chen Kenntnissen wenig bis
gar kein Kontakt zur Aul3en-
welt statt.

Positive Fall-Beispiele

In der taglichen Arbeit unse-
rer Coaches zeigten sich die
Auswirkungen deutlich, wie
folgende Beispiele von Kli-
ent*innen von OZIV SUPPORT
Wien unterstreichen:

Bei einer Klientin, 56, die sich
aus Angst vor Ansteckung
aufgrund ihrer Mehrfach-
erkrankungen komplett
isolierte, traten verstarkte
Angstzustande auf. Sie konnte
nicht mehr schlafen und emp-
fand jeglichen personlichen
Kontakt als Bedrohung. Zu
ihrem Leidwesen hatte sie
nur ein altes Handy, mit dem
sie nicht ins Internet konnte.
Einkaufe und Kontakte mit
Behorden wurden fur sie

zu riesigen Hurden. Die

X% iNkLusiv

Telefonate mit ihrem Coach
konnten da nur teilweise
stabilisieren. Glucklicherweise
bekam sie von ihren Kindern
zu Weihnachten ein Smart-
phone samt unlimitiertem Da-
tenvolumen. Dadurch konnte
sie zumindest mal Uber einen
Messanger Nachrichten
senden und empfangen und
auch Termine mit Video wahr-
nehmen. Mittlerweile schafft
sie es auch schon, Fotos zu
schicken.

Ein Klient, 23, subsidiar
schutzberechtigt, erst seit
kurzem in Wien wohnend,
hatte wenige soziale Kon-
takte in Wien. Er war auf
Lehrstellensuche, hatte aber
bereits die halbe Lehrzeit
absolviert. Finanziell ging es
sich aus, den Lebensunterhalt
ZU bestreiten, es bestand
aber keine Moglichkeiten
etwas anzusparen. Er besal}
keinen PC und durch die
Lockdown-MaRnahmen hatte
er keinen Zugang mehr zu
PCs in Internetcafés oder
beim BIZ. Dadurch wurde die
Rechercheméglichkeit nach
Lehrstellen- bzw. Jobs nahezu
verhindert.

Coronabedingt wurden pro-
bate digitale Moglichkeiten
geschaffen, um gratis auf

Text: Gabriela Lenzenhofer

Lehrbicher und Ubungsma-
terial zuzugreifen und fur den
Lehrabschluss zu lernen und
zu Uben. Ohne PC konnte der
Klient diese Angebote aber
nicht nutzen. Durch die er-
zwungene Tatenlosigkeit sank
die Motivation des Klienten
und es stieg die psychische
Belastung. Im SUPPORT Coa-
ching wurden die vielen Res-
sourcen, die der Klient hat,
sichtbar gemacht. Und Dank
des OZIV-Covid-Hilfsfonds
war es dem Klienten maglich
einen gunstigen, gebrauchten
PC zu erwerben samt Be-
triebssystem und Software. Er
begann Kontakt zu Unterneh-
men aufzunehmen und ver-
schickte Bewerbungen. Auch
regelmaRiges Lernen und
Uben fur den Lehrabschluss
war jetzt moglich.

Die Kontaktaufnahme zu ehe-
maligen Mitbewohner*innen
(aus dem Lehrlingswohnheim
in 00) ergaben persénliche,
analoge Kontakte. Noch hat
der Klient keine passende
Lehrstelle oder Arbeit gefun-
den, bleibt aber aktiv dran,
ist motiviert und sieht seiner
Zukunft positiv entgegen.

Eine Klientin, 51, war als Post-

botin tatig. Da waren PC-Skills
nie notwendig und privat be-

www.oeziv.org
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stand kein Bedarf. Durch ihre
gesundheitlichen Entwick-
lungen wird die Klientin nie
wieder als Postbotin arbeiten
kénnen. Zu den Angsten, wel-
che die Erkrankung mit sich
brachten, kamen personliche
und berufliche Perspektivlo-
sigkeit. Die Klientin liel3 sich
gehen, was wiederum zu
noch mehr sozialem Rlckzug
fuhrte. Nach 2 Jahren der
Mutlosigkeit verwies das AMS

die Klientin zu OZIV SUPPORT.

Im Coaching konnten neue
personliche und berufliche
Perspektiven erarbeitet wer-
den. Es zeigte sich, dass viele
der erworbenen Fahigkeiten
der Klientin auch in anderen
beruflichen Kontexten sehr
hilfreich sein werden. Sie
legte auch ihre Beruhrungs-
angste mit der ,digitalen
Welt” ab. In Kooperation mit
dem AMS konnte die Klientin
nun EDV-Kenntnisse erwer-
ben. Sie hatte die Moglichkeit
den EDV-Kurs im Real-Setting
zu absolvieren. Das brachte
der Klientin nicht nur neu er-
worbene EDV-Skills, sondern
auch wieder soziale Kontakte.
Zurzeit vertieft die Klientin
ihre EDV-Kenntnisse und
recherchiert gleichzeitig nach
passenden Jobangeboten.

Eine Frage der Leistbar-
keit...

Diese drei Geschichten sind
positiv ausgegangen und

ein erster Schritt in Richtung
digitaler Mobilitat ist erfolgt.
Es gibt jedoch viele Personen,
die es sich finanziell nicht
leisten kdnnen, EDV-Ausstat-
tung, Smartphone, unlimi-
tiertes Datenvolumen und
dazugehorige Schulungen zu
finanzieren. Gerade im Falle
von Mobilitatseinschrankun-
gen ist die Teilhabe Uber
digitale Medien fast schon
Uberlebensnotwendig. Egal,
ob es sich um Behdrdenwege
Uber die Handy-Signatur,
Bestellungen von Gutern des
taglichen Bedarfs oder um
soziale Kontakte handelt,

das Internet ist ein wichtiger
Bestandteil der Teilhabe ge-
worden. Auch Online- und Hy-
brid-Schulungen (teils vor Ort
im Kursinstitut, teils online zu
Hause) sind mehr und mehr
im Kommen. Dazu braucht es
entsprechendes Equipment
und Kenntnisse der richtigen
Verwendung. Hier sollte aus
unserer Sicht umgehend der
Zugang zu entsprechenden

OzZIV // SUPPORT

Angeboten und Férderungen
erweitert und erleichtert
werden.

~Coachingtermine Uber Video
werden nach wie vor gerne

in Anspruch genommen, da
die oft sehr anstrengende
und zeitaufwandige Anreise
wegfallt.”, meint Gabriela
Lenzenhofer, Teamleiterin

bei OZIV SUPPORT. ,Auch bei
Klient*innen, die berufstatig
sind, kann nach der Arbeit
leichter ein Coachingtermin
wahrgenommen werden.

Die Effizienz und der Erfolg
dieser Form der Begleitung
konnte in den letzten 1%
Jahren nachgewiesen werden.
Die Ergebnisse der Coachings
und die Entwicklungsschritte
der Klient*innen sprechen fur
sich.”

OZIV SUPPORT:

Hier geht's zum Bera-
tungs- und Coaching-An-
gebot von OZIV SUPPORT:
www.oeziv.org/support

= Sozialministeriumservice

OAMTC. Mehr als Pannenhilfe!

P OAMTC Mitgliedschaft flr Menschen mit Behinderungen ermnabigt
www, oeamtc.at, / mitglicdschaft/mitglledschatt-behinderung

¢ Irfos wnd Bontakt for perginliche Beralung
wiww.seamte.at/thema behindarung-mobliitmet

r Gehdripsersersice - Beratung in Geb&rdensprache

OAMTC

Ein gutes Gefihl, belm Club 2u sein,

www.oeziv.org
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OZIV ACCESS:

GROSSE ANGEBOTSVIELFALT

Dienstleistungs-Portfolio rund um Barrierefreiheit wird erweitert

*innen fur das Thema Barrierefreiheit tatig -

die meisten von ihnen seit vielen Jahren und
damit mit entsprechend grol3er Erfahrung und
Know How. Das schon bisher recht umfang-
reiche Dienstleistungsangebot wurde in den
letzten Monaten abermals erweitert.

I m Team von OZIV ACCESS sind DIE Expert

Der Name OZIV ACCESS sagt bereits vieles Gber
die Tatigkeit aus, weil ,access” fur Zugang und
Laccessibility” fur Barrierefreiheit steht. Umfas-
sende Barrierefreiheit ist eine wesentliche Vo-
raussetzung fur Inklusion. Das 6-kopfige Team
von OZIV ACCESS hat hier in den letzten Jahren
enormes Wissen erworben und gibt dies im

X% iNkLusiv

Text: Hansjorg Nagelschmidt

Rahmen von Trainings, Beratungsdienstleistun-
gen etc. auch gerne an interessierte Unterneh-
men und Organisationen weiter. Die Kund*in-
nen kommen aus den unterschiedlichsten
Bereichen. Dazu zdhlen Gemeinden, 6ffentliche
Einrichtungen, Handelsketten, Hotelbetriebe,
Gesundheits- und Freizeiteinrichtungen, Pla-
nungs- und Architekturbiros.

Beratung zu baulicher und gestalterischer
Barrierefreiheit

Mit der Beratung rund ums Thema Barriere-
freiheit hat im Prinzip alles begonnen. Die
ACCESS-Expert*innen definieren Barriere-
freiheit so: ,Barrierefreiheit zeichnet sich durch

www.oeziv.org



eine uneingeschrankte und selbstandige
Nutzbarkeit von Gebauden, Verkehrsmitteln,
technischen Gebrauchsgegenstanden,
Systemen der Informationsverarbeitung sowie
anderen gestalteten Lebensbereichen aus.”
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Aus ihrer langjahrigen Erfahrung wissen sie,
dass eine fruhzeitige Beratung zu Barrierefrei-
heit fur alle Beteiligten von Vorteil ist. Die Be-
ratungen zu umfassender Barrierefreiheit rei-
chen von Bauberatung bis hin zu barrierefreien
Naturangeboten. Das Angebot wird gezielt auf
die Winsche der Kund*innen abgestimmt und

gemeinsam wird ein individuelles Beratungs-
konzept abgestimmt.

Die Beratungsprojekte sind hochst unter-
schiedlich und reichen von 6ffentlichen Ge-
bauden Uber Hotels bis hin zu barrierefreien
Tourismusangeboten. Eines der Leader-Projek-

www.oeziv.org
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te der letzten Jahre Ist bestimmt ,Naturerleben
fur Alle” in Karnten, in dem barrierefreies Na-
turerleben ermaoglicht werden soll - mehr dazu
ist im Artikel ab der Seite 36 zu lesen.

Sensibilisierungs-Trainings beseitigen
Barrieren

In den Sensibilisierungstrainings vermittelt ein
inklusives Trainer*innen-Team das erforder-
liche Wissen fur die richtige Begegnung mit
Menschen mit Behinderungen. Die Teilneh-
mer*innen lernen die gesetzlichen Regelungen
und Formen von Behinderungen kennen.

Im Mittelpunkt steht die Verbesserung der
Kommunikation, der direkte Kontakt mit
Menschen mit Behinderungen, ihre Lebensge-
schichten, Erfahrungen und Talente. Die Teil-
nehmer*innen erhalten durch praxisorientierte
Selbsterfahrung die Moglichkeit, ihre Perspekti-
ve zu verandern.

Die Sensibilisierungstrainings werden speziell
auf die Anforderungen der Kund*innen mal3-
geschneidert, um den bestmaoglichen Erfolg zu
erzielen.

Sichtbare Barrierefreiheit durch
Zertifizierungen

Viele Unternehmen setzen sich schon heute ftr
verbesserte Barrierefreiheit ein. In Kooperation
mit Partnerorganisationen wurden Zertifizie-
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rungen mit Gutesiegel entwickelt, um diese
Bemuhungen auch sichtbar zu machen. Das
Zertifikat FAIR FUR ALLE ermdglicht es Unter-
nehmen und Organisationen ihr Engagement
in der Offentlichkeit zu zeigen. Die Koordinie-
rungsstelle fir dieses Zertifikat ist bei OZIV
ACCESS angesiedelt. Die Auszeichnung
COME-IN! richtet sich speziell an Museen und
Galerien und ist weltweit gultig.

Barriere-Check als Einstieg ins Thema

Die Website www.barriere-check.at wurde 2015
in Kooperation mit der Wirtschaftskammer
Osterreich entwickelt. Unternehmen kénnen
mit wenigen Schritten ihre aktuelle Situation
betreffend Barrierefreiheit selbst evaluieren.
Den Betrieben wird konkrete Hilfestellung und
Orientierung zum Thema Barrierefreiheit sowie
ein informativer Selbst-Check geboten, der
rasch und unkompliziert ein erstes Bild vom
Status der Barrierefreiheit gibt.

Die Website wurde 2017 mit dem Zero Project
Award ausgezeichnet.

Neue Angebote fir barrierefreie
Kommunikation

Die bisher beschriebenen Dienstleistungen bie-
tet OZIV ACCESS schon seit Jahren erfolgreich
an. Nunmehr wurde das Dienstleistungsan-
gebot erweitert, um neuen Entwicklungen
Rechnung zu tragen bzw. umfassende Barriere-
freiheit verstarkt voranzutreiben.

Der direkte Kontakt zu Mitmenschen ist fur uns
alle wesentlich - ob persdénlich oder Uber unter-
schiedliche Kommunikationsmittel. Barrieren
im Bereich der Kommunikation abzubauen ist
daher ein groBes Anliegen. Hier unterstutzt
OZIV ACCESS gerne mit ihrem Fachwissen.

In speziellen Trainings gibt es Tipps und An-
leitungen, wie barrierefreie Kommunikation
umsetzbar ist. Von Einfacher und sensibler
Sprache, Uber barrierefreie Dokumente bis hin
zur Umsetzung online (Web-Accessibility). Auch
in diesem Bereich ist dem Team ein ganzheitli-
cher Ansatz sehr wichtig.

Ubersetzungen in Leichte /

Einfache Sprache

Rund 40% der Bevolkerung (dazu zahlen:
Menschen mit nicht-deutscher Mutterspra-
che - darunter auch gehdrlose Personen,

X% iNkLusiv

funktionale Analphabet*innen, Menschen mit
Demenz oder alte Menschen, Menschen mit
Lernschwierigkeiten und Aphasiker*innen) kén-
nen komplexere Texte schwer verstehen und
brauchen Leichte / Einfache Sprache.

Die Ubersetzungen in Leichte / Einfache Spra-
che werden von Angelika Parfuss (Studium
der Sprachwissenschaft) durchgefuhrt. Die
Uberpriufung der Ubersetzten Texte durch Ex-
pert*innen in der Prufgruppe der Lebenshilfe
Wien (Werkstatt 15, Gruppe ExAkt) stellt die
Qualitat des Textes sicher.

OzIV EinkaufsstraRenstudie als Fixpunkt

im Kalender

Den aufmerksamen Leser*innen der OZIV IN-
KLUSIV ist die OZIV EinkaufsstraRenstudie be-
stimmt ein Begriff - auch diese wird vom Team
ACCESS im OZIV-Bundesverband koordiniert.
Hier werden jedes Jahr Einkaufsstral3en in
Wien und Landeshauptstadten auf Barrierefrei-
heit untersucht und ausgewertet, wie viele Ge-
schafte stufenlos zuganglich sind - mit leider
immer noch beschamenden Ergebnissen. Im
Jahr 2020 wurde erganzend erstmals auch eine
Umfrage unter Menschen mit Behinderungen
zu ihren Einkaufs-Erfahrungen durchgefuhrt,
die sehr interessante Ergebnisse brachte (siehe
OZIV INKLUSIV 1/2021 ab Seite 12). Aktuell hat
sich das Team auch hier etwas Neues einfallen
lassen. Mehr soll noch nicht verraten werden

- in einer der nachsten Ausgaben werden wir
jedoch mehr berichten!

Und last but not least sind die Expert*innen

auch in unterschiedlichen Gremien und Beira-
ten vertreten und bringen dort ihr Know How
in Sachen Barrierefreiheit ein und bringen die
Anliegen von Menschen mit Behinderungen

ein. Damit wir unserer Vision einer Inklusiven
Gesellschaft Schritt fur Schritt naherkommen!

Interesse an einem der Angebote
von OZIV ACCESS?

Alle Kontaktdaten finden Sie hier:
www.oeziv.org/access/access_kontakt
E-Mailadresse: access@oeziv.org
Telefonnummer: 01 513 15 35-37

www.oeziv.org
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Preiselbeeren gegen wiederkehrende Infektionen
"__-j_

=

eit etwa 25 Jahren
Swerden PREISELSAN

Lutschtabletten von vie-
len Querschnittgeldhmten
erfolgreich gegen HWI ein-
gesetzt. In der Zwischenzeit
wurden von Caesaro Med
bewahrte Formen weiterent-
wickelt und neue eingefuhrt
um den Bedurfnissen der
Betroffenen noch besser zu
entsprechen:

Wer ein herbes, durst-
[6schendes Getrank
bevorzugt, dem sei der
Preiselbeersaft Caesaro
Med empfohlen: Dies ist ein
reiner 100% Fruchtsaft ohne
Zucker, der fur die Einnah-
me mit Wasser gemischt
wird. Erhaltlich als 100% Saft
(in der 1/2 | Glasflasche)
oder als 6-fach Saft-Konzent-
rat (0,25 1).

www.oeziv.org

Neben den bewahrten PREI-
SELSAN Tabletten gibt es die
geschmacksneutralen Prei-
sel-Caps, eine Kombination
eines besonders angerei-
cherten Cranberry-Extrak-
tes mit dem bewahrten
Acerola-Vitamin C und
Magnesium.

Preisel-Caps Doderlein

ist eine Kombination des be-
wahrten Cranberry-Extraktes
mit Bakterien zur Unterstut-
zung einer gesunden Darm-
und Vaginalflora: Wenn man
mal um das Antibiotikum
nicht herumkommt und
sowohl der Wiederkehr

des Infektes als auch der
Zerstorung der Darmflora
entgegenwirken mochte.
Besonders bewahrt bei
Frauen, deren Vaginalflora
bei Dysbiosen Ublicherweise
von Candida-Pilzen heimge-
sucht wird.

Anzeigen

@ HARNWEGSINFEKTIONEN: EINE HAUFIGE
UND LASTIGE BEGLEITERSCHEINUNG

e |
22

Neu: e

Preisel-Caps D-Mannose
Aktivstoffe aus der Preisel/
Cranberry mit D-Mannose
wirken synergistisch sowohl
im Akutfall, als auch in Fal-
len, wo der Cranberry-Ext-
rakt allein keine ausreichen-
de Schutzwirkung in der
langfristigen Anwendung
erreichte.

Wichtig ist die regelmaliige
Einnahme von 2-3 Tages-
dosen Uber den gesamten
Zeitraum des HWI-Risikos

- auch jahrelanger Einsatz
fuhrt zu keinen Resistenzen
oder anderen nachteiligen
Effekten.

Die beschriebenen Prei-
selbeerpraparate sind in
Apotheken oder per direkter
Zusendung erhaltlich.

Gratis Kostproben,
Informationen oder
Beratung: 0732 677164
E-Mail info@caesaro-med.at
www.caesaro-med.at

Crsaro Mep

(«+-41'A INKLUSIV
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ERSTE

WEGE FERTIG,

WEITERE FOLGEN...

Naturerleben fir ALLE! - barrierefreies Tourismusprojekt

in Karnten setzt auf Expertise von OZIV ACCESS

o0

ZIV ACCESS berat seit
02016 die Arge Natu-

rerleben in Karnten
bei der Schaffung inklusiver
Naturerlebnisse im gesamten
Bundesland. Im Juni war es
endlich soweit und die ersten
drei Naturerlebnisse wurden
ihrer Bestimmung Ubergeben.
Ebenfalls kdnnen begleitete
Wanderungen gebucht
werden die von geschulten
Begleiter*innen abgehalten
werden.

Bis 2022 werden insgesamt
11 abwechslungsreiche Na-
turerlebnisse fur alle Interes-
sierten zur Verfugung stehen.

Egger Alm Weg

Hoch Uber Hermagor befin-
det sich der Egger Alm Weg.
Dieser Weg wurde am 17. Juni
2021 erfolgreich abgenom-
men und am 23. Juni 2021

im Beisein von Landesrat
Schuschnig, zahlreichen Pres-
severtreter*innen und vielen
interessierten Personen
feierlich seiner Bestimmung
Ubergeben.

Ausgehend von der Egger Alm
haben die Besucher*innen
die Moglichkeit, entlang des
rund 3,8km langen Weges

X% iNkLusiv

Text: Peter Noflatscher « Fotos: ARGE Naturerlebnis Karnten/Michael Stabentheiner

www.oeziv.org



das herrliche Bergpanora-
ma der Karnischen Alpen

zu genielBen. Der Weg ist
durchgehend asphaltiert und
das Gefalle Uberschreitet 6%
nicht. Besucher*innen des
Weges kénnen mit dem bar-
rierefreien Shuttleservice von
Hermagor auf die Alm gelan-
gen, ebenfalls stehen auf der
Alm barrierefreie PKW-Stell-
flachen bereit. Dank einer
Kooperation mit dem OZIV
Landesverband Karnten kann
im Tourismusburo Hermagor
auch ein Rollstuhlzuggerat
ausgeliehen werden.

Nach einer entspannten
Wanderung haben die
Besucher*innen die
Moglichkeit im barrierefreien
Egger Alm Gasthof auf eine
Jause einzukehren. Im
Rahmen des Projektes wurde
im Gasthof auch eine
barrierefreie Sanitaranlage
errichtet, um das Angebot
moglichst inklusiv zu
gestalten.

Seeberiihrungen Débriach
Die Neugestaltung des
Fischerparks und der dazu-
gehdrigen Seepromenade in
Débriach boten beste Voraus-

www.oeziv.org

setzungen, um ein inklusives
Naturerleben zu umzusetzen.
Das Naturerlebnis ,Seeberih-
rungen Dobriach” wurde am
18.Juni 2021 abgenommen
und kann seitdem von allen
Besucher*innen genutzt wer-
den.

Sehr schnell war klar, dass
nicht nur die Seepromenade
selbst barrierefrei gestaltet
werden soll, sondern auch
eine Moglichkeit zum Schwim-
men fur Alle geschaffen wer-
den soll.

Besucher*innen des Fischer-
parks stehen barrierefreie
PKW-Stellflachen in unmittel-
barer Nahe des Fischerparks
zur Verfigung, von dort

OZIV // ACCESS

gelangt man auf ebenen und
kurzen Weg in den Fischer-
park und zum Seezugang.

Im Fischerpark angekommen
bietet sich den Besucher*in-
nen zundachst ein einmaliger
Blick auf den Millstatter See
und das unverbaute Ufer

auf der gegenuberliegen-

den Seite des Sees. Zum
Schwimmen im See ladt der
Zugang mittels Rampe in den
See ein, Personen die einen
Rollstuhl fur den Zugang in
den See verwenden mdchten,
kénnen den bereitgestellten
Schwimmrollstuhl nutzen.
Dieser befindet sich bei der
barrierefreien Sanitaranlage
im Fischerpark und ist mittels
EURO-Key gesichert.

Ebenfalls kann man den See
entlang der Seepromenade
erkunden und an mehreren
ruhigen Platzen verweilen, die
herrliche Aussicht genieRen
oder die Ruhe am See auf
sich wirken lassen.

Erlebnisrundweg
Weissensee Westufer

Der etwa 6km lange Rund-
weg um das Westufer des
Weissensees wurde am
6.Juli 2021 abgenommen
und wartet ebenfalls darauf,

X inkLusiv
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entdeckt zu werden. Der Weg
verfugt Uber zwei mogliche
Ausgangspunkte: beim Tou-
rismusburo in Techendorf
oder beim Campingplatz am
westlichen Ende des Sees.

An beiden Ausgangspunkten
stehen den Besucherinnen
barrierefreie PKW-Stellflachen
zur Verfugung. Am westlichen
Ende des Sees gibt es eine
barrierefreie Sanitaranlage,
die Sanitaranlage im Weis-
senseehaus in Techendorf
soll demnachst barrierefrei
umgestaltet werden.

Der Rundweg um den See
bietet den Besucherinnen
einen einmaligen Ausblick auf
den See und |adt an vielen
Stellen zum Verweilen und
Genielien ein.

Wie geht es weiter?
Insgesamt werden im Projekt
Naturerleben far Alle 11
inklusive und spannende
Naturerlebnisangebote ent-

X1 inkLusiv

wickelt. Diese werden alle bis
spatestens 2022 fertiggestellt
und nutzbar sein. Die Natu-
rerlebnisse stehen allesamt
unter dem Motto die Natur
gemeinsam zu erleben, unab-
hangig davon, ob jemand eine
Behinderung hat, oder eben
nicht. Bei der Auswahl und
Gestaltung der Angebote wur-
de grofRter Wert darauf gelegt,
dass die Touren von allen
Menschen genossen werden
kénnen: Menschen mit Mo-
bilitatsbehinderungen finden
Streckenbedingungen vor,

die bewadltigt werden kénnen,
ebenso kommen Menschen
mit Sinnesbehinderungen auf
ihre Rechnung und kénnen
die Karntner Natur mit allen
Sinnen erleben. Das wichtigs-
te ist jedoch, dass die Natur-
erlebnisse von Menschen mit
Behinderungen zusammen
mit Menschen ohne Behin-
derungen gemeinsam erlebt
werden kénnen - und sollen.

In der derzeitigen Projektpha-
se versuchen wir, touristische
Begleitangebote fur das
Projekt zu gewinnen: in vielen
Gesprachen mit Betreiber*in-
nen von Hotels, Restaurants
und weiteren Begleitangebo-
ten wurde eine Uberraschend
hohe Bereitschaft festgestellt
an dem Projekt teilzunehmen
und entsprechende Investi-
tionen zur Verbesserung der
Barrierefreiheit zu tatigen.
Einzelne Betriebe konnten
bereits fir das Projekt ge-
wonnen werden und haben
schon mit ersten Planungen
zur Verbesserung der Barri-
erefreiheit in den Betrieben
begonnen.

Das Team von OZIV ACCESS
freut sich aulRerordentlich
Uber die positiven Nachrich-
ten und wir freuen uns schon
auf weitere Berichte Uber
herausragende Inklusionspro-
jekte.

www.oeziv.org
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or Uber 900 Jahren, also 1114, lieR Ba-
Vbenberger Markgraf Leopold Ill., der hl.

Landespatron von Niederésterreich
und Wien, den Grundstein fur diesen besonde-
ren Ort legen. Das Augustiner-Chorherrenstift
stellt heute einen bedeutenden Ort in der Ent-
stehungsgeschichte Osterreichs dar und beher-
bergt einzigartige Kunst- und Kulturschatze
sowie das alteste Weingut Osterreichs.

Es ist ein Ort voll von Spuren der Erinnerung,
die in den Gebauden, Kunstwerken, Blchern
oder schriftlichen Aufzeichnungen aller Art
gespeichert sind. Den Besucher, ob alleine
oder als Familie, erwarten viele spannende
Geschichten, die es zu entdecken gilt. Verschie-

Bei dir.

Anzeigen

EIN ORT. TAUSEND GESCHICHTEN.

Von weitem sieht man bereits das zwischen der blauen Donau
und liebevoll gepflegten Weinbergen eingebettete, an der
Wiener Stadtgrenze liegende, Stift Klosterneuburg.

dene Fuhrungen, groRteils barrierefrei, machen
diesen Ort, mit seinen tausend Geschichten,
auf eindrucksvolle Art erlebbar.

TIPP: Kurzvideos geben Einblick in die “tausend
Geschichten” des Stiftes.

Stift Klosterneuburg

Offnungszeiten: 1. Mai-15. Nov. 2021,
tagl. 09:00-18:00 Uhr

3400 Klosterneuburg, Stiftsplatz 1

T: +43 2243/411 212

E: tours@stift-klosterneuburg.at
www.stift-klosterneuburg.at

DLOUHY

J
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s allejobs [BY

Finden Sie alle Jobs

3 rur Seelenanpebole des AMS i ]
= Stellorgngobote des AMS und ous dem Insemot i

BEST PRACTICE BEISPIEL
. ALLE JOBS™: BARRIEREFREI

ZUR NEUEN ARBEITSSTELLE!

Neue Job-Suchmaschine des AMS zeigt fast komplettes Stellenangebot

in Osterreich und fasst es auf einen Klick zusammen.

auf zig verschiedenen Plattformen su-

chen zu muassen? Das geht. Die neue
AMS-Job-Suchmaschine ,alle jobs” www.ams.at/
allejobs bietet Zugriff auf nahezu alle in Oster-
reich ausgeschriebenen Stellen. Dies beinhaltet
direkt beim AMS gemeldete Stellenangebote
aber auch Stellenangebote aus dem Internet
von in Osterreich tatigen Unternehmen und
Institutionen. ,Mit ,alle jobs” wurde vom AMS
ein neues wirkungsvolles E-Service zur Jobsu-
che geschaffen”, erklart Georg Tomenendal,
Projektleiter ,alle jobs” im AMS.

Den Traumjob finden, ohne dafur lange

Einfach nutzbar, Barrierefreiheit von An-
fang an mitgedacht

Das neue E-Service des AMS ist fur alle nutzbar
und zuganglich. Es wird kostenfrei und ohne
Registrierung ein umfassender Uberblick tiber
den Osterreichischen Arbeitsmarkt geboten.
Bei der neuen Web-Anwendung wurde auch

X% iNkLusiv

Text & Koordination: Angelika Parfuss

besonderes Augenmerk auf Inklusion und eine
sinnbewusste Gestaltung barrierefreier Inhalte

gelegt.

~,Damit kann ,alle jobs” uneingeschrankt und
von allen Personen verwendet werden”, freut
sich Tomenendal. ,alle jobs" entspricht dabei
der Konformitatsstufe AA der Richtlinien far
barrierefreie Webinhalte - WCAG 2.1 und kann
z. B. auch mittels Screenreader bedient wer-
den. Das Service ist dartber hinaus Uber mobi-
le Endgerate durch responsives Design in ,alle
jobs” und auch uber die AMS Job App nutzbar.
Die Barrierefreiheit stand von Anfang an im Fo-
kus des Projektes zur neuen Job Suchmaschine
und Teil der Projektziele. Dabei war Barriere-
freiheit immer ein Teil der Analysen und Tests
- mit Begleitung und Unterstutzung durch
BRZ-Expert*innen hinsichtlich Barrierefreiheit
und Usability.

www.oeziv.org



Vorteile fiir Kund*innen

(mit Behinderungen)

* Neues eigenstandiges eService

* Einfacher und schneller Zugang zum Joban-
gebot in Osterreich

* Alle Stellenangebote auf einen Blick

* Modernes und barrierefreies Design

* Kostenfrei und ohne Registrierung

»Mit der neuen AMS-Job-Suchmaschine
kommen alle Benutzer*innen einfach und
schnell zu passenden Stellenangeboten, ohne
eine Vielzahl verschiedener Internetseiten
besuchen zu mussen. Das AMS versteht sich
als Dienstleister fUr alle Menschen, die in
Osterreich auf Jobsuche sind.”

Georg Tomenendal
Arbeitsmarktservice
Osterreich Bundesge-
schaftsstelle

TreustralRe 35-43,

1200 Wien

Abteilung Technisches In-
formationsmanagement,
Projektleitung ,alle jobs"

Analysieren, sortieren & strukturieren

Auf Grundlage moderner Technologie werden
strukturierte Daten von Karriere-Plattformen
im Internet gesammelt und analysiert. Dabei
werden Stellenangebote aus dem Internet

von in Osterreich titigen Unternehmen und
Institutionen durch einen sogenannten Crawler
extrahiert oder auch direkt via Datenlieferung
in ,alle jobs” eingebunden. Diese Technologie
wurde von Jobnet.AG realisiert. Daher enthalt
die neue Job-Suchmaschine des AMS alle Stel-
lenangebote aus der Datenbank des Arbeits-
marktservice und Stellenangebote aus dem In-
ternet von in Osterreich tatigen Unternehmen
und Institutionen.

Suche nach der Nadel im Heuhaufen

Um nicht den Uberblick zu verlieren, wurde
vom BRZ nicht nur eine strukturierte Suche
mittels passender Kriterien, sondern auch eine
umfassende Relevanzbewertung umgesetzt.
Damit soll garantiert das richtige Ergebnis fur
alle Suchenden gefunden werden. Fur die Su-
che stehen die Suchfelder ,Beruf, Kompetenz,
Unternehmen” und , Ort, PLZ" sowie zusatzliche

www.oeziv.org
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Filtermdglichkeiten wie beispielsweise Arbeits-
zeit, Ausbildung oder Dienstverhaltnis zur
Verfugung.

Sie haben Post: Taglich neue Angebote
Gegenuber der Web-Variante bietet die App
unter anderem auch die Moglichkeit, getatigte
Suchen abzuspeichern, sich einzelne Stellenan-
gebote zu merken und bei neuen passenden
Stellen eine Push-Benachrichtigung zu erhal-
ten. Diese kdnnen in frei wahlbaren Intervallen
gesetzt werden, um immer Uber neue Jobange-
bote informiert zu bleiben und méglichst rasch
ein passendes Inserat zu finden.

Projektpartner*innen

* Bundesrechenzentrum GmbH / www.brz.
gv.at (Realisierung Architektur, Backend und
Frontend sowie Betrieb/Wartung)

* Jobnet.AG / www.jobnet.ag (Crawlertech-
nologie sowie konzeptionelle und laufende
Aufbereitung Stellenangebote aus dem
Internet)

* TietoEVRY (als Subdienstleister durch das
BRZ zur Unterstutzung fur UX-Design und
Barrierefreiheit)

Web Accessibility als oberstes Ziel
Umgesetzt wurde dies in ,alle jobs” im Auftrag
des AMS durch die Bundesrechenzentrum
GmbH. Frau Sabine Dobrdssy, Web Accessibili-
ty-Expertin betont: eine optimale Usability fur
alle Endbenutzer*innen ist unser oberstes Ziel.
Dies beinhaltet jegliche Form von Diversitat
unserer Zielgruppen.

Frau Dobrossy, was ist bei der Umsetzung
eines Projektes zu einer barrierefreien
Webseite zu beriicksichtigen? Wo gibt es
Hurden?

Potenzielle Hlrden gibt es viele und sie treten
in verschiedensten Facetten auf. So vielfaltig
die technischen Méglichkeiten in der Weben-
twicklung sind, so vielfaltig sind auch die Barri-
eren, die dabei entstehen konnen.

Ich empfehle, die Applikation jeweils aus der
Sicht des Endbenutzers zu bedienen. Dazu
kann man sich verschiedene Fragen stellen,
zum Beispiel ,Kann eine blinde Person eine
Webseite bedienen?”, ,Kann eine motorisch

| 6ziv [TV
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eingeschrankte Person eine App nutzen?”,
.Kann eine gehdrlose Person die Inhalte eines
Videos erfassen?”, ,Kénnen verschiedene
assistierende Technologien zur Anwendung
kommen?” usw. Die Liste lieBe sich endlos fort-
setzen, wie zum Beispiel durch Personen mit
kognitiven Einschrankungen, altere oder wenig
internet-affine Personen.

Wie kann man Fehler bei der Erstellung einer
Webseite vermeiden? Was sind lhre Empfeh-
lungen fur die Umsetzung eines Projektes?
Wichtig ist, das Bewusstsein innerhalb der Pro-
jektteams zu schaffen. Dem/der Kund*in sollte
die Wichtigkeit des Themas klar sein, sodass
er*sie Entscheidungen zugunsten der Barri-
erefreiheit trifft. Je friher Barrierefreiheit als
Teil des Entwicklungsprozesses implementiert
wird, desto geringer sind in der Regel auch die
Aufwande und in der Folge die Kosten. Der
Entwicklungsprozess sollte neben dem Testen
der Funktionalitat auch Accessibility Tests bein-
halten.

Screenreader-Statement ,,alle jobs"
einer blinden Nutzerin:

Susanne Buchner-Sabathy ist Web Acces-
sibility Expertin und hat die Plattform mit
Screenreadern getestet: ,Sowohl die Suche
als auch die Prasentation der Ergebnisse
sind fur Nutzer*innen von Bedienungshilfen
wie z.B. Screenreadern sehr gut nutzbar.”
Die Ergebnisseite bietet aber noch eine
weitere interessante Moglichkeit: man
kann die Suchergebnisse filtern, sodass
beispielsweise nur Vollzeit-Jobs angezeigt
werden oder nur Lehrstellen-Angebote.
Diese Filtermoglichkeiten finden Screen-
reader-Nutzer*innen vor der Tabelle mit
den Suchergebnissen. Filter bedeuten fur
Screenreader-Nutzer*innen haufig Barrie-
ren. Haufig bemerkt man nicht, dass sich
die Ergebnisliste automatisch verandert.
Diese wichtige Information wird aber auf
dieser Webseite gegeben.
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Seminaren des OZIV Bundesverbands

Dasjahr 2021 beenden wir mit zwei wirklich
interessanten und wichtigen Seminaren.
Es geht um die Themen Frauen mit Behinde-
rungen und um das Thema Barrieren und wie
wir diesen entgehen kdnnen und somit auch
Diskriminierungen verhindern.

Frauen und Madchen mit Behinderungen sind
im Alltag von Mehrfachdiskriminierung betrof-
fen. Frauen mit Behinderungen bendétigen Em-
powerment, eine starke Vernetzung und eine
Interessenvertretung.

Wir werden mit Heidi Egger, Eva-Maria Fink
(Osterreichischer Behindertenrat) und Isabell
Naronnig (Verein Ninlil) zwei spannende Tage
mit euch gestalten und Themen diskutieren
wie:

* Die Situation von Frauen mit Behinderun-
gen im Gesellschaftssystem

* Arbeitsmarkt, Erwerbsarbeit und Frauen mit
Behinderungen

* Das Gesundheitssystem und Frauen mit
Behinderungen

* Barrierefreiheit in allen Lebensbereichen

* Elternschaft/Schwangerschaft und Frauen
mit Behinderungen

* Gewalt an Frauen mit Behinderungen/insti-
tutionelle Gewalt

* Selbstbewusstsein starken/Sichtbarkeit

Geben wir einander, in diesem Workshop,
Wissen und Zuversicht, starken wir unser
Selbstbewusstsein, nicht zuletzt durch unsere
Solidaritat.

Termin und Anmeldung:

Frauen mit Behinderungen und

ihre Lebensrealitdten

Parkhotel Brunauer, Elisabethstrasse 453,
5020 Salzburg

Freitag, 8.10.2021 von 11-18 Uhr und Samstag,
9.10.2021 von 9-16 Uhr

www.oeziv.org

OZIV / Schulungen

0ZIV SEMINARPROGRAMM

Im Herbst noch voll durchstarten mit den

Text: Daniela Rammel

Anmeldung unter daniela.rammel@oeziv.org
oder 0664/ 8800 5484

Oder online unter www.oeziv.org/bildungsan-
gebot/anmeldung

Frei von Barrieren - frei von Diskriminierung
Der Alltag von Menschen mit Behinderungen
ist voll von Barrieren und Diskriminierungen.
Wie kdénnen wir diese Barrieren minimieren?
Wir gehen sogar einen Schritt weiter und
werden die Barrierefreiheit umfassend und
ganzheitlich betrachten. Wir spannen den
Bogen von natzlichen Tipps und Tricks Uber
Sensibilisierungstrainings bis hin zu Angeboten
far Unternehmen.

* Barrierefreie Dokumente in Word,
PowerPoint und PDF

* Einfache Sprache - alle sollen uns
verstehen!

* Mit Sensibilisierungstrainings Barrieren im
Kopf aufsplren

* Barrierefreie Arbeitsplatze

* FAIR FUR ALLE - das Zertifikat fir mehr
Barrierefreiheit.

Termin und Anmeldung:

Frei von Barrieren - frei von Diskriminierung
Ort, Termin und Zeitrahmen:

Hotel Heffterhof, Maria Cebotari Stral3e 1-7,
5020 Salzburg

Freitag, 15.10.2021 von 11-18 Uhr, Samstag,
16.10.2021 von 9-16 Uhr

Das gesamte OZIV
Seminarprogramm:

ist unter www.oeziv.org/bildungsangebot/
bildungsprogramm zu finden.

Wir freuen uns uber lhr Interesse und
lhre Anmeldungen.

| 6ziv [TV
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Nova Befreiung fiir Menschen mit Behinderungen

auch bei Kfz-Leasingfinanzierung ab 1. Juli 2021

ie gesetzliche Regelung
Dzur NoVA-Befreiung

von Kraftfahrzeugen fur
Menschen mit Behinderungen
istin 8 3 Abs 2 NoVAG 1991
in der Fassung BGBI | 18/2021
zu finden.

Seit 1.7.2021 ist die Befreiung
der Normverbrauchsabgabe
(NoVA) fur Kraftfahrzeuge,
die von Menschen mit Behin-
derungen zur personlichen
Fortbewegung verwendet
werden an die Befreiung von
der motorbezogenen Versi-
cherungssteuer gekoppelt
und gilt auch fur Leasingfahr-
zeuge.

Die Behinderung ist fur die
Befreiung von der motorbe-
zogenen Versicherungssteu-
er nach § 4 Abs 3 Ziffer 9
VersStG durch den Behin-
dertenpass mit der Zusat-
zeintragung Unzumutbarkeit
der Benutzung offentlicher
Verkehrsmittel oder Blindheit
nachzuweisen. Das Fahrzeug
muss ausschlieBlich auf die
Person mit Behinderung
zugelassen sein. Nach Erbrin-
gung des Nachweises von der
Befreiung der motorbezoge-
nen Versicherungssteuer wird
unter Bekanntgabe der Fahr-
zeugidentifikationsnummer
die Sperre des Fahrzeuges in
der Genehmigungsdatenbank
veranlasst.

X% iNkLusiv

Die notwendige Bescheini-
gung Uber die Befreiung von
der motorbezogenen Versi-
cherungssteuer muss dem
Unternehmer/der Unterneh-
mer*in binnen 14 Tagen nach
dem KFZ-Kauf Ubermittelt
werden. In allen anderen Fal-
len (zB bei privatem Eigenim-
port) ist die Bescheinigung
innerhalb von 2 Wochen ab
Zulassung dem zustandigen
Finanzamt vorzulegen.

Fur weitere Infos und Details
siehe zB Normverbrauch-
sabgabe (NoVA) (oeziv.org);
OAMTC: NoVA-Befreiung fiir
Menschen mit Behinderung

| OAMTC (oeamtc.at); Norm-
verbrauchsabgabe (NoVA) ab
2020 - WKO.at

Auszahlung der héheren
Notstandshilfe: Verlange-
rung bis 30. September 2021
Die erhdhte Notstandshilfe
wurde bis 31.3.2021 aufgrund
der Corona-Pandemie in
Hohe des Arbeitslosengeldes
ausbezahlt. Diese MaBnahme
wurde erstmals bis 30.6.2021
verlangert. Wegen zusatzli-
cher Belastungen aufgrund
der Corona-Pandemie wird an
Notstandshilfe-Bezieher*in-
nen bis Ende September 2021
eine hohere Notstandshilfe
ausgezahlt. Die Hohe der
Notstandshilfe wird wieder
auf das Niveau des Arbeitslo-
sengeldes aufgestockt.

Text: Rechtsabteilung OZIV

Sonderfreistellung COVID-19
far ungeimpfte werdende
Miutter: Verlangerung bis
30. September 2021

Die gesetzlichen Regelungen
sind in § 3a Mutterschutzge-
setz (MSchG) zu finden.

Demnach durfen werdende
Mutter bis 30.9.2021 ab
Beginn der 14. Schwanger-
schaftswoche bis zum Beginn
eines Beschaftigungsverbotes
nach 8 3 MSchG nicht mit
Arbeiten beschaftigt werden,
bei denen ein physischer
Kérperkontakt mit anderen
Personen erforderlich ist (zB
Friseurinnen, Kindergartenpa-
dagoginnen).

Ist eine Anderung der Arbeits-
bedingungen der Arbeitneh-
merin nicht moglich, hat die
Arbeitnehmerin Anspruch auf
Freistellung und Fortzahlung
des bisherigen Entgelts. Der/
Die Arbeitgeber*in bekommt
auf Antrag das fortgezahlte
Entgelt vom Bund ersetzt.

Wenn die werdende Mutter
gegen SARS-CoV-2 geimpft
ist und ein vollstandiger
Impfschutz vorliegt, dann
sind diese Freistellungs-Re-
gelungen ab 1.7.2021 nicht
anzuwenden, bereits erfolgte
Freistellungen enden mit die-
sem Zeitpunkt.

Mehr Infos dazu auf BMAF] -

www.oeziv.org
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FAQ: Freistellung von Schwan-
geren:

Freistellung von Schwangeren
(bma.gv.at)

Unfallversicherung:
COVID-19 Infektion als
Berufskrankheit

In der Liste der Berufskrank-
heiten ist COVID-19 nicht
explizit angeflhrt, eine Er-
krankung kann aber als Infek-
tionserkrankung (siehe Num-
mer 38 der Liste der Liste der
Berufskrankheiten (auva.at))
in bestimmten Berufssparten
als Berufskrankheiten aner-
kannt werden.

Ein begrindeter Verdacht auf
das Vorliegen einer beruflich
erworbenen COVID-19 In-
fektion ist vom Arbeitgeber/
von der Arbeitgeberin dem
zustandigen Unfallversiche-
rungstrager (das ist meistens
die AUVA) zu melden. Der/Die
Arbeitgeber*in hat der AUVA
jedenfalls Falle zu melden,

in denen ein positiver Labor-
test auf COVID-19 vorliegt
und der Verdacht auf einen
beruflichen Zusammenhang
gegeben ist.

Die Beurteilung, ob eine
Berufskrankheit vorliegt, trifft
der Unfallversicherungstra-
ger. Die Berufskrankheiten
sind in 8§ 177 ASVG geregelt.
In der Anlage 1 zum ASVG

sind die Berufskrankheiten
aufgelistet und mit einer
Positionsnummer versehen.
Aktuell gibt es 53 Berufs-
krankheiten. Die Nummer 38
in der Liste der Berufskrank-
heiten sind Infektionskrank-
heiten, wenn diese durch
Ausubung der Beschaftigung
in Gesundheitseinrichtun-
gen, Bildungseinrichtungen,
Apotheken, Haftraumen bzw.
Justizanstalten sowie Unter-
nehmen mit einer vergleich-
baren Gefahrdung verursacht
werden, siehe im Detail zu BK
38 Liste der Berufskrankhei-
ten (auva.at). Eine COVID-19
Erkrankung kann zu einer An-
erkennung als BK 38 fuhren.

Weitere Informationen dazu
auf Berufskrankheit (auva.at);

Sowohl die Arbeiterkammer
(AK) Wien als auch der Os-
terreichische Gewerkschafts-
bund (OGB) erachten die
Beschrankung auf gewisse
Berufserkrankungen als

zu eng und fordern eine
generelle - das heil3t fur alle
Berufssparten geltende - An-
erkennung von COVID-19 als
Berufskrankheit.

Siehe dazu: AK: CoV als Be-
rufskrankheit anerkennen

- news.ORF.at; ,,Covid muss
far alle Berufsgruppen eine
Berufskrankheit sein” (oegb.at)

OZIV // Recht

Langzeitarbeitslosigkeit:
AMS-Spezialprogramme zur
Beschaftigungsforderung
Beim Programm Sprung-
brett zur Wiedereingliede-
rung von Langzeitbeschaf-
tigungslosen (insbesondere
mit Férderung der Lohn- und
Lohnnebenkosten) kommen
auch Menschen mit Behin-
derungen/Menschen mit
gesundheitlichen Vermitt-
lungseinschrankungen als
Zielgruppe in Frage. Siehe

zB Programm Sprungbrett:
Langzeitarbeitslose wieder in
Beschaftigung bringen (bma.
gv.at)

Bei der Corona-Joboffensi-
ve bietet das AMS verstarkt
zahlreiche Moglichkeiten

und Férderungen zur Aus-
und Weiterbildung an. Als
Zielgruppe der Angebote im
Rahmen der Joboffensive wer-
den hier explizit auch Men-
schen mit Behinderungen/
Beeintrachtigungen genannt.
Weiterfuhrende Infos auf Co-
rona-Joboffensive (bma.gv.at)
oder Corona-Joboffensive »
Jetzt informieren | AMS

Mehr Informationen

dazu bei den AMS Landes-
geschaftsstellen oder den
AMS regionalen Geschafts-
stellen direkt einholen.

www.oeziv.org

Gemeinde Pinsdorf

4812 Pinsdorf, Moosweg 3

Tel.:[07612]63955-0
gemeinde@pinsdorf.coe.gv.at

wwnwLpinsdorf.ooe.gv.at
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OZIV Regional / Club 81

ZENTRALER VERKEHRS-
KNOTENPUNKT IN
ST. POLTEN SOLL UMFASSEND
BARRIEREFREI WERDEN

46

Club 81 - Club fiur Menschen mit und ohne Behinderung

bemuht sich um Barrierefreiheit

er Europaplatz wird vom

Land bis 2023 grol3 umge-
baut. Aus dem ,Kreisverkehr”
wird eine ampelgeregelte
vierarmige Kreuzung. Dies soll
nicht nur die Ubersichtlichkeit
erhdhen, sondern vor allem
fir mehr Verkehrssicherheit
sorgen.

Verkehrstechnisch ist das
Projekt ein sehr herausfor-
derndes. Der Europaplatz ist
mit 44.000 Fahrzeugen pro
Tag einer der am starksten
befahrenen Verkehrsknoten
Niederosterreichs. Die Josef-
stral3e und das Linzertor mit
der Promenade sind fur den
innerstadtischen Verkehr von
groBer Bedeutung.

Bei solch einem bedeutenden
Bauvorhaben hat natlrlich
auch das Thema Barriere-
freiheit eine besondere Be-
deutung. Der Club 81 wurde
daher schon im Fruhjahr
aktiv und hat sich mit seinen
Anliegen in Bezug auf die
Barrierefreiheit fur Rollstuhl-
fahrer*innen, sowie sehbe-
hinderte und blinde Personen
hingewiesen und in Franz
Maier vom KMS (Kuratorium

X% iNkLusiv
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fur sehbehinderte Menschen),
sowie in Peter Spitaler vom
TEAM SPITALER (Experten

fUr Barrierefreiheit) ganz
wichtige Partner gefunden,
wenn es um die Anliegen von
Menschen mit Behinderungen
geht.

Ende Juli fand ein weiteres
diesbezlgliches Gesprach
zwischen Vertreter*innen des
Landes NO, der Stadt St.Pél-
ten und dem Planungsburo

Zierits & Partner einerseits
und dem Club 81, dem KMS
(Kuratorium fur Menschen
mit Sehbehinderung), sowie
dem TEAM SPITALER anderer-
seits statt. Dabei wurden die
Anliegen und Bedurfnisse von
Menschen mit Behinderungen
in einer sehr wertschatzen-
den Art und Weise eingehend
besprochen und nach optima-
len Losungen gesucht. Weite-
re Gesprache sollen folgen.

www.oeziv.org



Bezahlte Anzeige

OZIV Regional / Club 81

HAUS DER DIGITALISIERUNG
ENTSTEHT IN TULLN

Und wieder durfen uns uber
einen erfolgreichen Beitrag
zur Barrierefreiheit freuen.
Bis spatestens Anfang 2023
entsteht in Tulln ein Haus der
Digitalisierung. Es soll als Ar-
beits- und Ausstellungsraum
Projekte und Unternehmen
im Bereich der Digitalisierung
vor den Vorhang holen. Auf
4.200 Quadratmetern und
um 33 Millionen Euro ent-
steht am Campus Tulln das
NO-Flaggschiff im Bereich der
Digitalisierung.

\

Der Club 81 wurde in den

letzten Monaten mehrmals die Anliegen von Menschen Mal zu spuren, dass bei allen
von der Wirtschaftsagentur mit Behinderungen umfas- Beteiligten das Bemidhen um
ECOPLUS (zustandig fur die send zu berucksichtigen. Und umfassende Barrierefreiheit
inhaltliche Ausrichtung) in die wie beim vorangegangenen besonders im Mittelpunkt
Planung einbezogen, um auch Gesprach, war auch dieses steht.

tigundgen sind im Alltag mit
derisfden kbnfrontiert.
Social Impact Basking Iniative
sanen mit ginem Behinderungsarad van
B0 Progent sehr diinstiqe Sonderkanditionan
fietung wichtiger Anschaffungen und
FOEEn = e rum Beisplal der bassigselreisn
q def Wohnung.

e At bankaustra atibarmerefraikredit-bebindarte-
hen.jsp

TUN, WAS
WICHTIG

- Die Bank fiir alles, i
CUIN 0 Ponk ol | 7 Bank Austria
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OZIV Regional / CBMF

Bilder oben: CBMF-Mitglieder stellten beim Ausflug zur Landmatura ihre bauer-
lichen Fertigkeiten beim handischen Kuhe-Melken, beim Mahen mit Sense und
vielen anderen landwirtschaftlichen Arbeiten unter Beweis

MIT FREIZEITANGEBOTEN
DES VEREINS CBMF DURCH
DEN SOMMER 2021!

untes Veranstaltungsprogramm:

Durch den Ausbau des CBMF-Freizeitstutz-
punktes und der Gartenflache beim Wiener
Prater konnte der Verein ,CBMF - Club be-
hinderter Menschen und ihrer Freunde” sein
Veranstaltungsangebot erweitern sowie seine
Besucherkapazitaten beinahe verdoppeln und
kann seine Raumlichkeiten nun auch fur Grol3-
veranstaltungen nutzen.

Es wird den ganzen Sommer durchgehend
ein breites und vielfaltiges Veranstaltungspro-

gramm zu freiem Eintritt angeboten. Beson-
dere Highlights sind die Garten- und Grillfeste,
Beachpartys sowie die Sommerfeste mit vielen
Live-Auftritten verschiedenster Musiker.

Bei den vielen Garten-, Grill- und Sommerfes-
ten verwohnt das CBMF-Team seine Mitglieder
und Besucher*innen mit kdstlichen Grill-
schmankerln.

Das Café CBMF bietet nicht nur bei diesen
GroRereignissen, sondern auch bei den
wochentlich stattfindenden Veranstaltungen

Bilder oben: CBMF Garten- und Grillfeste mit hervorragender Livemusik zu freiem Eintritt

X1 inkLusiv
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frisch zubereitete MenUs, ein breites Angebot
an frisch gebackenen Mehlspeisen, vielfaltige
Kaffeeangebote, verschiedenste Eisbecher mit
speziellen Eiskreationen sowie wechselnde
Angebote um 1 Euro an.

Vollbetreute CBMF-Reisen:

Nach den langen COVID-Einschrankungen und
-Entbehrungen gab es seitens der CBMF-Mit-
glieder den groRen Wunsch nach vollbetreuten
Reisen. Um alle Mitglieder aktiv in die Urlaub-
splanung und Entscheidung der Urlaubsziele
einzubinden, fand zu Sommerbeginn der Pro-
grammpunkt ,Gemeinsam planen wir unsere
Urlaube 2021" statt.

Die Entscheidung fiel auf Tirol und Karnten
und so hat der CBMF eine grof3e Urlaubs-
aktion fur Personen mit hohem Pflege- und
Assistenzbedarf nach Kirchberg in Tirol (7 Km

OZIV Regional / CBMF

von Kitzbuhel entfernt) und eine zweite grol3e
Urlaubsaktion am Ossiachersee (Karnten) or-
ganisiert. Von den vollig barrierefreien Hotels
werden tagliche Stern- und Ausflugsfahrten
durchgefuhrt.

Verschiedenste Tagesausfliige:

Auch die zahlreichen - vom CBMF top orga-
nisierten - Tagesausflige finden im Sommer
grofBen Anklang. Die letzten 3 Ausflige fihrten
nach Grunbach am Schneeberg in ein Berg-
bauernmuseum mit anschlieBendem Kaba-
rett-Programm; nach Neustift an der Lafnitz

in Burgenland zur Landmatura und zur Harter
Teichschenke in die Steiermark mit Besuch des
Kerzenlandes in Bad Waltersdorf.

Fazit: Spal3 an Freizeitaktivitaten wird beim
Verein CBMF grol3geschrieben und es kommt
mit Sicherheit keine Langeweile auf!

Bilder oben: Beim Ausflug zur Harter Teichschenke wurde auch
das Kerzenland in Bad Waltersdorf besucht

www.oeziv.org
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Ende August im Tierpark Schénbrunn - OZIV Wien unterwegs

Hier das Feedback einiger Teilnehmer:

,Ich méchte mich bedanken fur den super
schonen Tag" (Karl Tanzer)

.Dankeschdn, ein wunderschdner Tag seit lan-
gem” (Eva und Robert Krejnicky)

.Toller Ausflug, sehr nette Gruppe, die auch fur
Gaste offen ist” (Angelika Maudrey)

~Waren schwer begeistert, danke Doris es war
wieder ein schoner, gut organisierter Tag und
ein Dankeschdn an Katharina und Alex”
(Walter Vintze und Mama)

.Es war sehr schén nach langer Zeit wieder alle
zu sehen.” (Michaela Tuza)

~,Hab am Abend fir ein schones Wetter gebetet
und es hat genatzt. War sehr schén. Danke.”
(Willi Diemer)

.Liebe Doris, herzlichen Dank fiir die schénen
Fotos und den wunderbaren Tag, den du uns
geschenkt hast. Dickes Bussi an dich, Katharina
und Alex.” (Christine und Herbert)

.Danke, war ein wunderschoner Tag.”
(Petra Baumgartner)

,Ein sehr schoner Ausflug, besonders wenn
man wieder soziale Kontakte knupfen kann -

X1 inkLusiv

mit echten Menschen! Den einzigen Nachteil,
den ich bekommen habe, ist ein ordentlicher
Sonnenbrand am Halsrtcken. Ich hab die Son-
nencreme zu Hause vergessen, mal wieder!”
(Thomas Irschik)

»Ein wunderschoéner Tag, unsere Leute hatten
s0000 viel Spal3, kriegen ein gutes selbstge-
machtes Essen unterwegs, danke nochmals

an Doris, Kathi und Alex. Und vor allem - was
supercool war - die Geburtstage wurden nach-
gefeiert mit Sekt!!! Alle waren super drauf, weil
wir endlich wieder Ausflige machen kdénnen.
Es war zwar diesmal nur ein kleiner, aber es
folgen ja noch einige - yeah. Freu mich schon,
dass ich euch fahren und betreuen darf. Also
bis zum Nachsten, meine Lieben!”

(Karin Schéfmann)

www.oeziv.org



ndreas Weidenauer,

Obmann des Vereins ,be-
wusst bewegen barrierefrei”
sowie Bezirksobmann des
OZIV Waldviertel ist seit 2018
Organisator von inklusiven
Freizeitsportveranstaltungen.
Das Team wollte das Angebot
nun ausweiten und eine
Telefonhotline einrichten,
um schnelle Hilfe und Aus-
kunft bei Anliegen rund um
Behinderung bereitzustellen.
Bereits Ende des Jahres 2020
wird Andreas Weidenauer im
Rahmen des ,Giving Tuesday”
aktiv um Spenden fur das
neue Angebot zu sammeln -
lokale Medienarbeit inklusive.
Schon bald stellen sich Privat-
personen und Unternehmen
mit Geld- und Sachspenden
ein.

So kommt Weidenauer
seinem Ziel bereits einige

www.oeziv.org

OZIV Regional / Niederdsterreich - Waldviertel

INFO-HOTLINE DES OZIV
WALDVIERTEL REALISIERT

DM - drogerie markt leistet finanzielle Unterstiitzung

Schritte naher: mit der Te-
lefonhotline mochte er die
erste Anlaufstelle bei Fragen
flr Personen im Waldviertel
sein mochte - auch fir jene,
ohne Vereinsmitgliedschaft.
Um obendrein einen Arbeits-
platz fir Menschen mit Behin-
derung zu schaffen und nach
dem Motto ,Ein Betroffener
ist der beste Berater” soll

fur die Hotline eine 20-Stun-
den-Stelle flr eine Person
mit Behinderung geschaffen
werden, welche die Hotline
zu Themen wie Behinderun-
gen, Behindertenpass und
Pflegegeld und viele weitere
Themen kunftig betreut.

Anlasslich des 45-jahrigen
Jubildums von DM - dro-
gerie markt suchte das
Unternehmen nach 45 un-
terstutzenswerten Projekten
und Andreas Weidenauer
reichte sein Projekt ein.
Nach der Prufung durch DM

(EEWUEET
0 BEWEGEN

BARRIEREFREI
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entscheidet schliellich ein
Internet-Voting Uber die Pro-
jekte, die von DM unterstutzt
werden sollen.

Und ausgewahlt wurde
erfreulicherweise auch das
Projekt der Waldviertler In-
fo-Hotline! Etliche dm-Filialen
im Waldviertel und in Krems
und deren Kund*innen leis-
teten in Folge einen wesentli-
chen finanziellen Beitrag zur
Realisierung der Hotline, die
mittlerweile bereits starten
konnte.

Info-Hotline:

Die Info-Hotline-Waldvier-
tel ist von Montag bis Frei-
tag, jeweils von 9 bis 12
Uhr fur alle Fragen rund
um das Thema Behinde-
rungen erreichbar:

0720 750 500!

[FAING-BG

WALDVIERTEL

BEWTC B

Reden Sie mit uns von Montag bis Freitag von 300-1300 U

Y e, e et
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OZIV Regional / Burgenland

KULTUR FUR ALLE

52

Das Warten hat ein Ende

chon seit Beginn des Jahres haben wir die

Anmeldungen fur die Auffihrungen der
Generalproben der Schlossspiele Kobersdorf
und der Seefestspiele Morbisch entgegenge-
nommen und darauf gehofft, dass heuer das
Kulturprogramm stattfinden kann.

Das Hoffen wurde belohnt, wenn auch mit
einem kleinen Wehrmutstropfen: aufgrund der
COVID-Verordnung war nur das halbe Kontin-
gent der Karten moglich. Nachdem wir nach
Reihung der eingegangenen Anmeldungen
Mitglieder vertrosten mussten, war die Freude
umso groRer als kurz vor den Terminen die
neue Verordnung der Landesregierung 100%
Auslastung méglich machte - die folgenden
Anrufe waren recht erfreulich!

Und so haben wir es geschafft, wieder rund
250 Mitgliedern und deren Begleitpersonen
einen wundervollen barrierefreien Abend als
VIP Géste des OZIV Burgenland zu bescheren.

In Kobersdorf mit der Boulevardkomddie
~AuBBer Kontrolle” von Ray Cooney ging es
wirklich rund. Intendant Wolfgang Bock in der
Rolle des Staatsministers hat mit seinen
Kollegen den britischen Humor ins Burgenland
gebracht. Stimmungsvolles Chaos und sehr
absurde Lésungsversuche begleitet von einer
lauen Sommernacht - das Warten auf diese
Vorstellung hat sich wahrhaft gelohnt.

X1 inkLusiv

Text: Tamara Kreuz

Wie jedes Jahr durften sich die Mitglieder des
OzIV Burgenland und das anwesende Team
der Mitarbeiter*innen des Buros im
Schlossgarten von Frau Dr. Schlanitz treffen.
Vor der Vorstellung und in der Pause war Zeit
zum Austauschen und Tratschen - man hat
sich ja so lange nicht mehr persénlich treffen
kdnnen. Das tolles Buffet, kreiert vom
Prasidenten, Manfred Seifert, und seiner Gattin
Roswitha, hat zum Verweilen eingeladen. Bei
einem Glaschen Szigeti Sekt, einem Flascherl
Kobersdorfer Bier oder einem Mineralwasser
von Waldquelle liel3 es sich im wunderbaren
Ambiente ganz gut aushalten. Naturlich hat
uns Herr Bock, wie gewohnt, auch besucht und
,Seine” Gaste begruft. Ein ganzes Jahr haben
wir alle diese Veranstaltungen des Projekts

www.oeziv.org



LKultur fur Alle” herbeigesehnt und wurden mit
perfektem Wetter und einer grandiosen
Darbietung beschenkt - die Freude und das
Gluck bei den Besucher*innen war grof3.

Schon tags darauf gleich das nachste Highlight
auf der Seebihne Mérbisch. Mit dem Musical
.West Side Story” ging die Reise nach New
York. Da hat der kunstlerische Direktor, Peter
Edelmann, nicht zu viel versprochen: eine
echte Mérbisch-Premiere groRartig auf die
Seebuhne gebracht. Die packende Handlung
Uber zwei rivalisierende Gangs im New York
der 1950er Jahre und eine grole Romeo und
Julia-Liebesgeschichte, hat seit seiner
Urauffuhrung 1957 ein Millionenpublikum in
seinen Bann gezogen. Und das zurecht:
Leonard Bernsteins fantastische Musik und die
vielen groRartigen Songs haben auch das
Mérbisch-Publikum elektrisiert und im Sturm
erobert. Wie immer gepaart mit einem
herausragenden Buhnenbild und der

www.oeziv.org
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zweitgroRten Freiheitsstatue der Welt, die vor
den Toren der Seebuhne in den Himmel ragt,
ein wundervolles Erlebnis flr die Zuseher. Das
abschlieBende Feuerwerk faszinierend wie
jedes Jahr aufs Neue.

Auch in Morbisch konnten wir, Dank der neuen
Verordnung, unsere Gaste wieder im Weindorf
empfangen bzw. dort bewirten. Golser Bier,
Szigeti Sekt, Schartner Bombe und Juvina Mi-
neralwasser gegen den Durst und die feinen
Brotchen vom SPAR Supermarkt S. Gornik
GmbH in Mérbisch haben den Abend gekonnt
abgerundet. Nach einem Jahr ,Pause” war das
Wiedersehen unter den Mitgliedern besonders
erfreulich und bewegend.

Die steigende Nachfrage fur die Events im
Rahmen unseres Projekts , Kultur fur Alle”
macht uns wirklich stolz. Da wir jedoch nur
eine begrenzte Anzahl an Karten ausgeben
kénnen und keine bleibenden Reservierungen
vornehmen kénnen, bitten wir um Verstand-
nis, das wir wirklich immer erst ab Janner

des Jahres fur die jeweiligen Veranstaltungen
Anmeldungen entgegennehmen kénnen. Alle
Informationen erhalten Mitglieder mit dem
Mitgliederbrief am Beginn des Kalenderjahres
und auch mit unserem Newsletter, den wir
monatlich versenden.

Mehr Informationen und Details:

auf der Homepage
www.oeziv-burgenland.at, unter 02682
93080400, per office@oeziv-burgenland.at
und auf unserer Facebook Seite.

(«+-41'A INKLUSIV
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DER ETWAS ANDERE
BACHMANN JUNIOR PREIS 2020

54

urch eine Pandemie, die

die ganze Welt in Atem
halt, musste die Vergabe
des 7. Bachmann Junior
Preis 2020 verschoben
und in abgespeckter Form
durchgeflihrt werden. Das
Biedermeier-Schlossl Ler-
chenhof war 29.05.2021
Schauplatz der Preisvergabe.
Die Obfrau des Vereins OZIV/
Lebenswerke Hermagor,
Birgit de Cillia-Messner, und
ihre Stellvertreterin, Anita
Masslacher, fuhrten durch
den Nachmittag. Mit dabei
waren auch die Prasidentin
des Karntner Schriftstellerver-
bandes Gabriele Russwurm
Biro, LAbg. Ruth Feistritzer,
Kulturreferent Vizebgm. Gun-
ter Pernul, Vizebgm. Irmgard
Hartlieb, StR Karl Tillian,
Dir. Hans Rogi von der Raika
Hermagor, seine Gattin und
Jurorin Michaela Rogi, die
Jurorinnen Christa Raich
und Lena Wittmann sowie
Michael Brunner (Karntner
Sparkasse) und Alexander
Srienz (Donau Versicherung).

Coverpreis

Im Jahr 2014 war es ein
grol3es Ziel, eine inklusive
Veranstaltung ins Leben

zu rufen. Das ist der Grund
warum das Cover der Bach-
mann-Anthologie jedes Jahr
von Menschen mit Behinde-
rungen gestaltet und diese
Arbeit ebenfalls mit einem
Preisgeld honoriert wird. Ge-
lebte Inklusion - das ist das
Ziel dieser Veranstaltung. Der

X% iNkLusiv

Harald Rath und Rita Sohm

Coverpreis 2020 geht an Ha-
rald Rath, Ubergeben wurde
der Preis von Unternehmens-
beraterin Rita Sohm.

Autorinnen/Autoren-Preise
Eigentlich ist es ja eine Zu-
mutung, die eingereichten
fabelhaften Texte zu bewer-
ten. Doch anders kénnte ein
solcher ,Wettbewerb” nicht
durchgefthrt werden. Die
Geschichten mit der Titelvor-
gabe des Wettbewerbs - ,,Ein

Text: BG Hermagor
Fotos: Jost Hans

Wort nur fehlt” wurde von
der Jury wie folgt bewertet:

Der Nachwuchspreis (9 bis 12
Jahre) ging an die 10-jahrige
Volksschulerin Lena Walder
aus Tirol, die mit ihrer Ge-
schichte ,Die Traumretterin”
punkten konnte. Der Preis
wurde von den Kiwanis Herrn
Gailtal gesponsert. In der
Gruppe 13- bis 19-jahrige
konnte sich Julia Gaiswink-
ler aus Altaussee in der

www.oeziv.org



Steiermark mit ihrem Werk
+EVI" gegen die Konkurrenz
behaupten und den Sieg
sowie die Glastrophae fur
den 1. Platz in die Steiermark
mitnehmen. Dieser Preis wird
alljdhrlich vom Land Karnten
und der Stadtgemeinde Her-
magor-Pressegger See zur

Verfugung gestellt.

Der 2. Platz ging ebenfalls

in die Steiermark und zwar
an Kathrin Ines List aus
Graz, mit ihrer Geschichte
,Nicht schuld”, die damit Ma-
ximilian Wassermann aus
Dellach im Gailtal, mit seiner
Geschichte ,Knallrote Musik”,

OZIV Regional / Karnten

auf den 3. Platz verwies. Das
Preisgeld fur den 2. Platz
wurde von der Karntner Spar-
kasse Hermagor gesponsert,
die Pramie fur den 3. Platz
hat die Donau Versicherung
zur Verfugung gestellt.

Sponsoren

Hinter diesem Literaturwett-

v.l.n.r. Kathrin Ines List, Lena Walder, Julia Gaiswinkler,

Masimilian Wassermann

bewerb steht aber nicht nur
OZIV Karnten. Die gesamte
Region, das Land Karnten,
die Stadtgemeinde Herma-
gor-Pressegger See und eini-
ge grofRe Unternehmen, wie
z.b. ,Karntnermilch“ und ,RIE-
DERGARTEN IMMOBILIEN".
Ohne deren Unterstitzung
kénnte diese schone Aufgabe
nicht bewaltigt werden. Dan-
ke!

Mittlerweile sind wir schon
mittendrin im 8. Bachmann
Junior Preis und hoffen,

dass die Preisverleihung in
gewohnter Weise, im Oktober
im Stadtsaal Hermagor, tUber
die Buhne gehen wird.

NEUES AUS KLAGENFURT

ine der Starken des OZIV ist Flexibilitat. Dies
hat die Bezirksgruppe Klagenfurt Mitte Au-

gust ihren Mitgliedern wieder einmal bewiesen.

Kurzfristig musste ein geplanter Ausflug um-
organisiert werden. So fuhrte die Reise knapp
30 Begeisterte anstatt Uber die Lammersdorfer
Almstral3e, auf die wunderbare Villacher Al-
penstralie.

Ein herrlicher sonniger Tag und eine maleri-
sche Aussicht entschadigte einfach fur alles.
Uber die Villacher Alpenstralie, eine der 5
grol3artigen Erlebnis- und Panoramastralien,
ging es zum Zielpunkt Rosstratte mit Blick auf

www.oeziv.org

den Dobratsch-Gipfel. Der weite Blick auf Vil-
lach, die Julischen Alpen und die Karawanken
lieBen den Alltag fUr einige Stunden vergessen.
Wir bedanken uns herzlich und freuen uns auf
ein Wiedersehen!

(«+-41'A INKLUSIV
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TAGESFAHRT

Gurk-/Glantal der BG Villach

56

ei strahlendem Sonnenschein startete die
Bezirksgruppe Villach Ende Juni zu ihrer
Rundfahrt Mittelkarnten.

Durch die erneut gute Zusammenarbeit mit
Busreisen Klammer haben wir zusatzlich ei-
nen Kleinbus mit Rollstuhlrampe zur Verfigung
gestellt bekommen. Somit konnte auch Roll-
stuhlfahrerin Gabi M. am Ausflug teilnehmen.

Nach einem herrlichen Fruhstuck im Cafe
Stocklauser in Weitensfeld fuhrte der Ausflug
Uber Gurk, Strassburg und Zollfeld auf den
Magdalensberg zu den archadologischen Aus-
grabungen.

PLATZ FUR
DIVERSITY.

Jadermand. Jeda Frau.
Jeda*r Mansch.
Mahere Infos unter
Jew.at/diversity

X1 inkLusiv

Text: Angelika Walchensteiner « Fotos: BG Villach/OZIV Kérnten

An der Ausgrabungsstatte konnte viel Inter-
essantes Uber die Kelten und Rémer erfahren
werden.

So viel Wissen und Besichtigen macht natdrlich
auch hungrig. Das Gipfelhaus der Familie Sko-
rianz am Magdalensberg bot nicht nur einen
hervorragenden Ausblick Ubers Land, sondern
auch zahlreiche kulinarische Leckerbissen.

Die BG Villach ist sehr glucklich wieder einen
so schonen Tag mit den Mitgliedern in den Ge-
nussregionen Karnten verbracht zu haben.

www.oeziv.org

Bezahlte Anzeige



OZIV Regional / Steiermark

KEGELN IN RADENCI

m 25. Juni 2021 fuhren

die Kegelteams der OZIV
Bezirksgruppen Voitsberg und
Leibnitz auf Einladung des
Kegelvereins Medobcinsko
drustvo invalidov nach Ra-
denci. Nach einem herzlichen
Empfang wurde sogleich mit
dem Kegelturnier begonnen.
Alle Teams spielten mit viel
Einsatz, Freude und Fairness.
Im spannenden Wettkampf
konnten sich die Gastgeber
zwar als Gewinner durchset-
zen, aber auch beide OZIV
Teams erzielten sehr gute
Ergebnisse. AnschlielRend lud
der Prasident des Vereins,
Herr Rudolf Kulic, zu einem

hervorragenden Essen ein
und wir lieBen den Tag
gemutlich ausklingen. Wir
mochten uns dafur bei Herrn

Orthopadisches
Atelier

Wolf-Huberstrafe 12 | 6800 Feldhirch
T 05522 374 25 | F 05522 374 25-4

wiww . stocKundbein.at
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Glaubwiirdigkeit kann man wahlen.

AM 26.SEPTEMBER: Elke KAHR
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T
JA@® S Elke Kahr

Kulic und seinem Kegelteam
sehr herzlich bedanken und
freuen uns auf den nachsten
gemeinsamen Wettbewerb.

Orthopadie-Schuhtechnik
Komfortschuhe

A

EUT GEHEN - BESSER LEBS
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AKTUELLES

Unsere Sprechtage in Leoben, Lorberau-
strasse 7 halten wir coronabedingt mit
jeweils gultigen Schutzmalinahmen und NACH
telefonischer Voranmeldung wieder jeweils
am zweiten Mittwoch des Monates von 14.00
bis 15.00 Uhr ab. Sie kénnen diesen Tag auch

Text: Franz Klopf

dazu nutzen, bereits ab 10.30 Uhr mit unseren
Funktionar*innen zu plaudern.

Wenn es die Coronasituation erlaubt, wollen
wir auch 2021 eine Haussammlung durchfuh-
ren. Wir suchen daher noch Sammler*innen,
die uns dabei unterstitzen.

VEREINSLEBEN AKTUELL

ach der unfreiwilligen

Coronapause heil3en wir
ALLE zu den nachstehenden
Aktivitaten unserer Bezirks-
gruppe willkommen - unter
Einhaltung der gultigen
Corona-Regeln.

Wir treffen uns wieder
jeden 2. und 4. Freitag des
Monats beim Kegeln bei den
Bahnen in Liezen, Joker's
(ehem. Admiral Sportwetten),
HauptstralBe 19 (nur Uber
die Alte Gasse moglich,
ebener Eingang, Parkplatze
vorhanden). Bei diesen Ver-
anstaltungen wird auch der
jeweilige OZIV-Wanderpokal
ausgespielt.

Unsere Sprechtage

Dart-, Karten- und Brettspiele
(auch Schach) finden aber-
mals jeweils am 3. Freitag

des Monates in unserem
Veranstaltungsraum in Liezen,
Rathausplatz 2, Untergeschol3
des Arztezentrums Liezen
statt. Hier wird auch immer
unser OZIV-Wanderring aus-
gespielt!

Bei Boccia und Spangerlschie-
Ren geben wir die Sportstat-
ten auf Anfrage bekannt.
Schwimmen fihren wir im
Narzissenbad in Bad Aussee
durch. Daflir kann man unse-
re OZIV-Bonuskarte verwen-
den, um die PreisermaBigung
von 25 % zu erhalten.

Text: Franz Klopf

Die Veranstaltungen finden in
der Regel jeweils an Freitagen
von 16 bis 19 Uhr statt. Die
jeweiligen Veranstaltungstage
sowie eine Monatsvorschau
werden unseren Mitglie-
dern per SMS/Messenger/
WhatsApp oder E-Mail be-
kanntgegeben. Bei Interesse:
Tel. 0664/9231872, E-Mail:
oeziv-bg.liezen@gmx.at

Unsere jeweiligen Aktivitaten
sind auch die Grundlage zur
Teilnahme an den OZIV-Lan-
desmeisterschaften in den
verschiedenen Sport-Diszipli-
nen. Diese werden, so Corona
es erlaubt, ab 2022 wieder
jeweils an verschiedenen Or-
ten in der Steiermark einmal
jahrlich durchgefuhrt.

Freitag des Monates von 16.00 bis 18.00 Uhr

statt.

Unsere Sprechtage im Verbandsburo in

Liezen, Rathausplatz 2, UntergeschoR des Arz-
tezentrums Liezen finden nach telefonischer
Voranmeldung weiterhin jeweils am ersten

X% iNkLusiv

Unsere Sprechtage im Gemeindeamt Bad Mit-
terndorf finden jeweils am zweiten Dienstag
des Monates von 14.00 bis 16.00 Uhr statt.

www.oeziv.org



ieses Jahr fand - bedingt

durch die Corona-Krise -
die erste Veranstaltung im
erst am Samstag, den 03.
Juli 2021 statt.

Bei hochsommerlichen Tem-
peraturen konnte Bezirksob-
mann Helmut Schneidler
Uber sechzig lustig gestimmte
Mitglieder auf der Terrasse
des Gasthauses Klapsch
vulgo Steinwand-Weber in

Deutschlandsberg begrufzen.

Es gab viel Applaus fur die
angereisten Ehrengaste:
Burgermeister Josef Wallner,
weiters von der OZIV Lan-
desgruppe Steiermark der
designierte Prasident Roland
Harrer aus Bruck-Kapfenberg
und vom OZIV Support Kap-
fenberg Christina Strobl.

Beim OZIV Grillfest gab es fur
die Gaste naturlich viel zu be-
sprechen und auch viel nach-
zuholen. Die Gastwirtfamilie
Klapsch mit ihrem freundlich
engagierten Team und dem
Chef des Hauses Manfred
Klapsch trug wesentlich dazu
bei, dass die gastronomische
Versorgung (Grill-Buffet mit
Beilagen, kuhle Getranke)
nichts zu winschen ubrig
lieB. Als dann noch die zahl-
reichen Mehlspeisenteller mit

Termine

Samstag, 20. November: Adventzauber -
Verkaufsausstellung - OZIV-Haus Deutsch-

landsberg, 9 - 16 Uhr

www.oeziv.org

OZIV Regional / Steiermark / Deutschlandsberg

GRILLFEST BEIM KLAPSCH

Text und Foto: Helmut Schneidler

,SulRen Leckereien” auf die Ti-
sche serviert wurden, gab es
ein vielsagendes Augenrollen.
Ein herzliches Dankeschon

an die grofRzugigen Mehlspei-
senspender*innen und an In-
grid Windbacher und Evelyn
Krammer fur das Verteilen
der Mehlspeisen.

Der nachste Héhepunkt war
die Preisverlosung des schon
zur Tradition gewordenen
Schatzspiels. Die Kassiererin
des OZIV, Lisi Schneidler,
hat sich diesmal fur ein Gas-
tronomie-Schatzspiel ent-
schieden. Zu erraten galt es,
wie viele Hornchen befinden
sich in einer glasernen Vase?
Marie Schneidler trug mit
ihrer eigenstandigen, liebens-
werten Art viel zum guten
Gelingen des Schatzspiels bei.

Herzlichen Dank an die
zahlreichen Sponsoren

des Gewinnspiels: Helmut
Krammer und Alfred Rainer,
die Steiermarkische Landes-
regierung, NR Josef ,Beppo”
Muchitsch, LTAbg. Bernadette
Kerschler, SPO LT-Klub, Stadt-
gemeinde Deutschlandsberg,
OVP Deutschlandsberg, Fa.
Sorger aus Frauental und GR
Walter Weil3 aus Deutsch-
landsberg.

Im Anschluss sal3en die Teil-
nehmer*innen noch gesellig
beisammen und den beiden
Musikanten Alfred Wajand
und Hans Krammer wurde
kraftig applaudiert. Dieses
OZIV-Grillfest wird vielen in
guter Erinnerung bleiben,
denn alle hatten sichtlich
Freude bei anregenden Ge-
sprachen, die fur kurzweilige
Stunden sorgten.

Samstag, 27. November 2021: Advent - und
Jahresabschlussfeier - Sorger-Hof, Frauental

an der LaRnitz, 11 Uhr

| 6ziv [TV

59



OZIV Regional / Steiermark // Eisenerz

TAGESAUSFLUG

Zum Kuchlerhaus am 11. August 2021 o
Texte und Foto: Christine Winter

Neben Sport und Karten-
spiel konnten wir nun
endlich auch eine Busreise
organisieren. Der Wagner-Rei-
sebus aus Admont fiihrte un-
sere 50 Reisegaste (aus Landl,
Hieflau, Radmer und Eisenerz)
nach Weigelsdorf in NO, wo
wir das wunderschéne Kuch-
lerhaus, ein Glasmuseum,
besuchten.

Das schéne Wetter und das
gute Mittagessen im Gasthaus
»Zur Leithabrucke” in Wamp-
ersdorf trugen zur frohlichen Den krénenden Abschluss bei kehr beim Gasthaus Turmwirt
Stimmung in der Runde bei. der Heimfahrt bildete die Ein- in Murzhofen.

TAGESAUSFLUG - Die glaserne Burg, 11.08.2021

B EWE RB E Preiskegeln und Preisschnapsen am 26. Juli 2021

Endlich war es wieder soweit und wir konnten * KEGELN - Damen: 1. Johanna Bauer und
unser traditionelles Preiskegeln und Preis- Grete Fuchs

schnapsen mit 40 begeisterten Mitgliedern im * KEGELN - Herren: 1. Rudolf Haidvogl|
Gasthaus Fuchsbau in Eisenerz durchfuhren. * SCHNAPSEN: 1. Fritz Burits

BO Fred Haidn lud alle Teilnehmer zu einer Es war schén, wieder mit unserer OZIV-Familie
Jause ein und BO-Stv. Monika Zeller sorgte fur einen vergnuglichen Nachmittag verbringen zu
Spannung mit ihrem beliebten Schatzspiel. kénnen.

Die Auswertung ergab:

Marktgemeinde Eberschwang
906 Ebprscbwiang 93
Tel, (BPY53) 2255.0
Fax. {077%31 725%-94
gemeinde@ebharschaang- ooe. gv. sk
www.eberschwang.at

b-.-_t_l 1__‘__;:".;.
ST, PETER ﬂP{HH[H[

Volkarmarkter Stralie 134 ’"".r" Kiaganiur
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AKTUELLES AUS LEIBNITZ

Nach den Lockerungen der Corona-Bestim-
mungen konnten wir die Vereinsarbeit
wieder aufnehmen und in 2 Sitzungen des Be-
zirksvorstandes und mit Einverstandnis mit der
Marktgemeinde Wagna die Termine fur unsere
auBBerordentliche Generalversammlung mit
Neuwahl mit 25. September 2021 und unse-
re Adventfeier mit 11. Dezember 2021 in der
Merzweckhalle in Wagna festlegen.

Ein Herbstausflug auf die Riegersburg mit

Text: Alfred Eglau

der Teilnahme an der Greifvogelschau und

anschlielendem Buschenschankbesuch ist
fur 9. Oktober 2021 geplant. Die Buskosten

zahlt die Bezirksgruppe, lediglich der Eintritt
fur die Greifvogelschau ist von den Teilneh-

mer*innen zu berappen.

AulBerdem wurden unsere Montagtermine
wie Kegeln, Dart, Kartenspiel und Bogenschie-
Ben ab Juli wieder aufgenommen.

AKTUELLE INFORMATIONEN

Valtsiwrg

Leider ist durch die Pande-
mie unser Vereinsleben fur
ein ganzes Jahr fast still ge-
standen. Wir wollten im Sep-
tember letzten Jahres einen
Wandertag machen - leider
herrschte aber just an diesem
Tag Wind und Kalte. So boten
den Wander*innen kurzfristig
einen gemutlichen Kaffe-
nachmittag mit Kuchen als
Ersatz an. Anscheinend haben
wir derzeit mit dem Wetter
kein Gluck, denn auch unser
Harry-Rieber-Gedenk-Span-
gerlschieRen Mitte Juli diesen
Jahres konnten wir wegen Re-
gens nicht durchfihren. Aber
es gibt einen Ersatztermin am
Samstag den 11. September.

Geplante Termine:

Und vor dem Erscheinen die-
ser Ausgabe sind am Samstag
den 21. August ein Wander-
tag und ein Tagesausflug am
Samstag den 21. September,
der in nur einer Woche mit
50 Personen ausgebucht war,
geplant. Die Reise geht ins
Steirische Feuerwehrmuseum
nach Grol St. Florian, und zur
STRUTZ-MUhle nach Wielfre-
sen - *Sieger im letzten Jahr
bei 9-Platze 9-Schatze*.

Unsere Kartenrunde findet
seit Anfang Juli wieder jeden
Mittwoch statt. Die Kegelrun-
de trifft sich wieder jeden
Donnerstag, und auch die
E-Bike-Fahrradrunde organi-
siert regelmaliige Ausfahrten.

Wir waren auch eine der we-
nigen OZIV Bezirksgruppen,
die fast durchgehend die re-
gelmassigen Sprechtage ange-
boten hat - selbstverstandlich
unter Beachtung der jeweils
geltenden Corona-Regeln.

Als besonderes Service fur
Ratsuchende sind wir in drin-
genden Fallen immer unter
unserem Vereinshandy unter
0660 / 411 92 99 erreichbar.

Samstag: 13. November: Vereinsmeister-
schaft Dart - 13:00 Uhr im OZIV Haus

Donnerstag: 21. Oktober: Vereinsmeister-

schaft Kegeln - 16:00 Uhr Gasthof Thoény in

Maria-Lankowitz

www.oeziv.org

Sonntag: 28.November: Jahreshauptver-

sammlung mit Adventfeier

| 6ziv [TV

OZIV Regional / Steiermark / Leibnitz / Voitsberg

61



OZIV Regional / Vorarlberg

SPENDENAKTION
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Anlasslich des 80. Geburtstags

urt Stockler, der Vater unserer Prasidentin
Karin Stockler, feierte im Juli 2021 seinen 80.
Geburtstag und verzichtete auf Geschenke.

Stattdessen bat er um Geldspenden fur den
OzIV-Landesverband Vorarlberg und so kamen
schlussendlich 505 Euro zusammen. Diesen
stolzen Betrag Ubergab Herr Stockler gerne bei
seiner Geburtstagsfeier an Tochter Karin, die
mit Freuden die ,Schatzkiste” entgegennahm.

Der OZIV-Landesverband Vorarlberg dankt
Kurt Stockler fur diese beispielhafte Aktion und
wunscht ihm noch viele gesunde Jahre im Kreis

seiner Familie.

~RIGOLETTO"

von Giuseppe Verdi begeisterte auf der Seebiihne

Texte: Karin Stockler

Foto: Ronald Bosch

achdem 2020 leider auch

die Bregenzer Festspiele
wegen ,Corona” abgesagt
werden mussten, war es auch
dieses Jahr lange nicht sicher,
ob bzw. mit welchen Auflagen
eine Auffihrung maglich ist.

X1 inkLusiv

Umso mehr freuten wir uns,
als wir dann die Zusage fur die
Generalprobekarten fur das
Spiel auf dem See erhielten.

Somit verbrachten 38 Mitglie-
der des OZIV-LV Vorarlberg

am 19. Juli 2021 einen wun-
derschénen und unvergessli-
chen Sommerabend auf der
Bregenzer Seebuhne. ,Rigo-
letto” von Giuseppe Verdi mit
der bekannten Arie ,La donna
€ mobile” wurde nochmals

www.oeziv.org



aufgefuhrt und wie schon im
Jahr 2019, beeindruckte diese
Oper unter anderem mit dem
spektakuldaren Buhnenbild.
Im Mittelpunkt ein grolRer
beweglicher Clownkopf, der

FESTSPIELEROFFNUNG

zer Festspielhaus teil.

uf Einladung der Vorarl-

berger Landesregierung
nahm Prasidentin Karin
Stockler am Vormittag des
21.7.2021 an der offiziellen
Festspieler6ffnung durch
Bundesprasident Dr. Alexan-
der Van der Bellen im Bregen-

im Laufe des Abends seinen
Gesichtsausdruck verandert
und ein grof3er Ballon, wo in
schwindelerregender Hohe
»Gilda" nach ihrer Liebesarie
,caro nome” entfuhrt wird.

Dabei nutzte sie die Gele-
genheit am Rande dieser Fei-
erlichkeiten einen Schnapp-
schuss mit Bundeskanzler
Sebastian Kurz aufzunehmen.

OZIV Regional / Vorarlberg

Man darf schon jetzt auf
nachstes Jahr gespannt sein,
wo die Bregenzer Festspiele
~.Madame Butterfly” von Giaco-
mo Puccini auf der Seebuthne
inszenieren werden.

~TRY 4 WHEELS"

Die Welt aus der Sicht eines Rollstuhlfahrers erleben

as Leiblachtaler Ferienprogramm , Achtung

Fertig Ferien- Los" (123-ferien.at ) ist ein
Angebot fur Vereine, Firmen etc., um Kindern
im Alter von 6 bis 16 Jahren verschiedenste
Freizeitaktivitaten Uber die Sommerferien an-
zubieten.

Auch dieses Jahr beteiligte sich der OZIV-
Landesverband Vorarlberg wieder an diesem
Ferienprogramm und bot einen Rollstuhlsensi-
bilisierung-Workshop an. Zwolf Kinder nahmen
schlussendlich an diesem Workshop, der am
23.07.2021 stattfand, teil.

www.oeziv.org

Text: Verena Sutter

Nach der BegrtBung durch Landes-Prasidentin
Karin Stéckler wurden die Kinder von Rollstuhl-
und Mobilitatstrainerin Gabriela Merz in die
Welt des Rollstuhlfahrens mit Tipps und Tricks
eingeweiht.

Die Reise im Rollstuhl fuhrte die Kinder vom
Treffpunkt beim Lochauer Schulplatz Gber den
Weg zur Kirche durch das Dorf und schlus-
sendlich zum wohlverdienten Eis ins Lochauer
Strandbad.

Auf dem krafteraubenden Weg stellten sich
den Kindern viele HUrden wie Gehsteigkanten,
Kopfsteinpflaster, Schotter und Bahngleise in
den Weg.

Trotz dieser vielen Hirden und der grol3en
Hitze waren die Kinder motiviert und engagiert
mit dabei. Zum Schluss bedankten sich Karin
Stockler und Gabriela Merz bei den Kindern fir
deren Ausdauer und Uberreichten einen ,,Goo-
die Bag" mit Info-Broschure.

(«+-41'A INKLUSIV
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OZIV Regional / Tirol

MENSCHEN MIT BEHINDER-
UNGEN NICHT VERGESSEN!

64

OzIV Tirol sieht Verbesserungsbedarf beim Radmasterplan 2030 der Stadt Innsbruck

er Masterplan Radverkehr

der Stadt Innsbruck sieht
einen Ausbau der Rad-Infra-
struktur in Innsbruck und

eine damit einhergehende
Foérderung des Radverkehrs
bis zum Jahr 2030 vor. Dabei
wird dem OZIV Tirol, der
dazu eine Stellungnahme
verfasst hat, aber zu wenig
auf Menschen mit Behinde-
rungen oder altersbedingten
Mobilitatseinschrankungen
eingegangen.

Der OZIV Tirol begruft
grundsatzlich den Ausbau der
Radmobilitat durch den Rad-
masterplan 2030 der Stadt
Innsbruck im Sinne mogli-
cher positiver 6kologischer
und gesundheitspolitischer
Auswirkungen. Jedoch muss
klar sein, dass eine solche
Strategie nicht nur auf die Be-
durfnisse der bisherigen und
zukunftigen Radfahrer*innen
ausgelegt werden darf. Viel-
mehr mussen die Bedurfnis-
se ALLER Menschen beruck-
sichtigt werden, wozu auch

X% iNkLusiv

Menschen mit Behinderun-
gen und altersbedingten
Mobilitatseinschrankungen
zahlen, damit diese den
o6ffentlichen Raum ebenso
gleichberechtigt und sicher
nutzen kdonnen!

Besonders gilt dies in kriti-
schen Begegnungsbereichen.
Hier muss die Sicherheit
aller Verkehrsteilneh-
mer*innen sichergestelit
werden. Nicht nur die hdhere
Frequenz an Radfahrer*innen
sondern vor allem auch ho6-
here Fahrtgeschwindigkeiten
durch den zunehmenden
E-Bike-Boom sind dabei zu
berucksichtigen. Wo maglich,
sollte etwa eine bauliche
Trennung von Fahrradwegen
und FulBwegen erfolgen.

Zu Erhéhung der Sicherheit
aller Verkehrsteilnehmer*in-
nen sollten bei kritischen Be-
gegnungsbereichen besonde-
re Gestaltungsmoglichkeiten
genutzt und weiterentwickelt
werden, etwa besondere

Text: Hannes Lichtner / Simone Pittl
Foto: Shutterstock

Farb- und Bodenstrukturen
oder taktile Bodenmarkierun-
gen.

Die FUhrung von neuen
Radrouten durch bisher ver-
kehrsberuhigte Bereiche der
Stadt, die besonders viel von
FulBganger*innen bzw. Spa-
zierganger*innen frequentiert
werden, sollte kritisch hinter-
fragt und Alternativen sollten
angedacht werden.

Auch mussen die Kommu-
nikationskampagnen zur
Bewusstseinsbildung aus
verschieden Blickwinkeln
erfolgen, besonders eben
auch die Sicherheitsbe-
durfnisse aus der Sicht von
Rollstuhlnutzer*innen, Ful3-
ganger*innen mit Behinde-
rungen und altersbedingten
Einschrankungen oder auch
von Familien mit Kindern!

Der OZIV Tirol hat alle diese
Punkte in einer Stellung-
nahme gebiindelt (siehe:
www.oeziv-tirol.at) und diese
dem Behindertenbeirat zur
Stellungnahme an die Stadt
Innsbruck Gbermittelt.

Die Berucksichtigung durch
die Verantwortlichen wird
der OZIV Tirol kritisch beob-
achten, auch was eine gute
Einbindung des Behinderten-
beirates der Stadt Innsbruck
in die weitere Planungsum-
setzung angeht.

www.oeziv.org


https://www.oeziv-tirol.at

EINE WERTVOLLE
ZUSAMMENARBEIT

OzIV Tirol und der Behindertenbeirat der Stadt Innsbruck

OZIV Regional / Tirol

&

BEHINDERTENBEIRAT

Text: Simone Pittl
Foto: Shutterstock

er Behindertenbeirat der Stadt Innsbruck

(BBR) besteht nun schon seit 2003 und
ver-steht sich als weisungsfreies beratendes
Gremium fur Stadtregierung und Gemeinde-
rat, aber auch als Interessenvertretung fur
Menschen mit Behinderungen in der Stadt. Er
wurde gegrundet, um im Sinne der Gleichbe-
handlung und Gleichberechtigung Diskriminie-
rungen vorzubeugen, diese zu erkennen und
zu beheben.

Im Behindertenbeirat sind 15 in Innsbruck
aktive Behindertenorganisationen vertre-
ten, darunter auch der OZIV Tirol.

Der BBR bekennt sich zu den Zielen und
Grundsatzen der UN-Behindertenkonvention.
.Behinderung” versteht der Beirat nicht als
individuelle Eigenschaft, sondern als ,behindert
werden”. Er will Rahmenbedingungen ermaogli-
chen, damit alle in Innsbruck gleichberechtigt
am gesellschaftlichen Zusammenleben teilha-
ben kdnnen, und unterstutzt beim Abbau von
Diskriminierungen im Alltag. Der Beirat will da-
bei Veranderungen nicht nur fur Menschen mit
Behinderungen erreichen, sondern im Sinne
der gesamten Bevolkerung agieren.

~Innsbruck hat in den vergangenen Jahren
sehr viel im Sinne der Inklusion und Teilhabe

www.oeziv.org

geleistet und verbessert, jedoch gibt es noch
genugend gemeinsame Arbeit beim BBR und
der Stadt Innsbruck fur alle Blrger*innen
sowie Gaste in unserer Heimatstadt”, sind sich
die Vorsitzende Elisabeth Rieder (Behinderten-
beauftragte, Universitat Innsbruck) und der
Vorsitzende-Stellvertreter Werner Pfeifer (PRO.
ject.EAR) in einem Interview fur ,Innsbruck-in-
formiert” einig.

In den vergangenen Jahren konnten bereits
vielfaltige Verbesserungen fur das Zusam-
menleben in der Landeshauptstadt erreicht
werden. Fur Schulungen von Mitarbeiter*innen
im Stadtmagistrat beispielsweise wurden
Unterlagen entwickelt, ebenso erarbeiteten
Mitglieder des BBR in Kooperation mit der
Wirtschaftskammer Tirol Schulungsdokumen-
te fur Taxilenker*innen-Kurse. Mehr als 30
Apotheken in Innsbruck wurden besucht und
auf mogliche Verbesserungen in Bezug auf
Barrierefreiheit beraten. Es gibt zB. auch eine
fruchtbare Zusammenarbeit mit dem Alpen-
zoo, um eine Verbesserung der Barrierefreiheit
zu erreichen.

Horbeeintrachtigte Kinder, die in eine Innsbru-
cker Volksschule eingeschult werden, bekom-
men seit einigen Jahren sogenannte mobile
FM-Anlagen finanziert. Auch diese MalBnahme
ist auf die Arbeit des BBR zuruckzufuhren.

INKLUSIV
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Unterstutzt wird der BBR durch die politisch
zustandige Stadtratin Elisabeth Mayer und
drei Mitarbeiter*innen des Stadtmagistrat:
Koordinator Wolfgang Grunzweig, Carina
Wallnéfer-Meisinger im Bereich Gesetzes- und
Verordnungsprufung und Martin Exenberger
als technischer Behindertenbeauftragter.

Der OZIV Tirol ist in allen Gremien des BBR
vertreten und bringt sich immer wieder aktiv
zu verschiedensten Themen ein, wie zuletzt
mit konkreten Stellungnahmen zum Rad-
masterplan und den in der Stadt Innsbruck
eingefihrten Begegnungszonen. Das Thema

.Verbesserung der Barrierefreiheit” ist dabei
ein zentrales Anliegen des OZIV. Neben der
Mitarbeit in der AG Barrierefreiheit ist schon
seit einiger Zeit Obmann-Stellvertreterin Edith
Egger ehrenamtlich standige Vertreterin des
OZIV Tirol im BBR.

Der OZIV Tirol bedankt sich bei dem Behin-
dertenbeirat der Stadt Innsbruck fur die gute
Zusammenarbeit der letzten Jahre - wir hoffen
zusammen auch in der Zukunft noch vieles fir
die Belange der Menschen mit Behinderungen
in der Stadt Innsbruck erreichen kénnen!

SIE BRAUCHEN UNTERSTUTZUNG IM
BERUFLICHEN ZUSAMMENHANG?

Der OZIV SUPPORT Tirol hilft und unterstiitzt mit seinem COACHING-Angebot

e
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Text: OZIV Tirol « Fotos: OZIV / Sozialministeriumservie

forderungen in lhrem Be-
rufsleben. Schritt fur Schritt
werden Sie von den Coaches
bei Ihren Themen und An-
liegen begleitet. Gemeinsam
entwickeln wir neue Sichtwei-
sen, um lhre beruflichen und
privaten Ziele zu erreichen.

as Angebot von OZIV

SUPPORT richtet sich an
Menschen mit einer Behinde-
rung oder ei-ner chronischen
Erkrankung im arbeitsfahigen
Alter.

Ziel von GZIV SUPPORT Bera-
tung und Coaching ist eine

Verbesserung der Lebenssi-
tua-tion, um die Chancen am
Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Bereits seit 2002 steht unser
OZIV SUPPORT-COACHING
zur Verfugung. Im Coaching
sprechen wir Uber aktuelle
Schwierigkeiten und Heraus-

Kontakt zum OzIV
SUPPORT Tirol:

Tel.: 0512/ 57 19 83
support@oeziv-tirol.at

Gefordert durch
= Sozialministeriumservice

OAMTC Themenseite Behinderung und Mobilitat

Tipps und Infos zu vielen Themen rund um die Mobilitdt mit Behinderungen und
begleitende Begunstigungen stellt der OAMTC auf der Themenseite Behinderung &
Mobilitat zur Verfiigung. Fur individuelle Beratung ist die OAMTC Beratung fir Mit-
glieder mit Behinderung gerne fir Sie erreichbar.
Kontakt und Infos: www.oeamtc.at/thema/behinderung-mobilitaet/
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Biogas Aufbereitung
mit energieeffizienten

Sepuran” Membranen

Infos unter: Wwww.sepuran.com

EVONIK

Leading Bayesd Chamisbry

LAGER-

ABVERKAUF!

Wir machen Platz und rdumen unser
Lager. Profitieren Sie von unseren

Spezial-Angeboten und Zusatzpaketen.
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