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Anzeigen

Immer in Bewegung bleiben!

SELECTIV

Roidnerweg 8
4650 Edt/Lambach
Tel. 07245 20640

Kostenlose —=
Ee':aiungs-HDllll'lE 0800 400 17 10 44 www.selectiv-treppenlifte.at

Wir, Firma Gugubauer KG, Selectiv Treppenlifte, aus 00. sind ein Unternehmen, das 2006
gegriindet wurde und seither kontinuierlich die Produktpalette von Sitztreppenliften um
Plattformlifte und Senkrecht-Homelifte erweitert hat.

Mit Qualitiit, seriser Beratung und sehr gutem Service haben wir unsere Firma zu einem
verlisslichen Partner Osterreichweit aufgebaut.

Ein groBes Plus besteht in unserer umfangreichen und vor allem Hersteller unabhéngigen
Produktvielfalt. Diese erméglicht uns eine sorgfiltige Information der unterschiedlichen
Betriebssysteme an unsere Kunden.

Am Sitzliftsektor der Firma Access BDD welches ein Zweig der Firma

|Thyssen Krupp ist mit den Modellen| ( Flow 2, Flow 2A und HomeGlide / Levante)
sind wir in Osterreich fithrend.

Neben dem Verkauf erledigen unsere erfahrenen und regelmiBig geschulten Mitarbeiter auch die
erforderlichen Service- und eventuell anfallenden Reparaturen.

Dies wird von uns fiir die oben angefiihrten Modelle auch dann erledigt, wenn diese Lifte
anderweitig gekauft und eingebaut wurden.

Zu erwihnen ist, dass wir von unseren Kunden keine Vorauszahlungen verlangen, weder eine
Anzahlung fiir gekaufte Lifte noch fiir etwaige Dienstleistungen. Die Bezahlung erfolgt
grundsiitzlich nach erfolgter Durchfiihrung von Einbau- oder Servicearbeiten.

m * T Ve i
il Unverbindlich werden wir Sie
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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser!

Der ,Masterplan Pflege”

war eines von zahlreichen
Themen, welches die
Bundesregierung angehen
und grundlegend reformieren
wollte.

Viele Organisationen
haben sich mittlerweile

zu dem Thema offentlich
gedulert - einerseits aus
berechtigter Sorge, dass
unter dem Deckmantel der
nachhaltigen Leistbarkeit
unseres Pflegesystem
gerade dort weiter gespart
wird, wo eigentlich 1dngst
mehr finanzielle Ressourcen
notwendig waren.

Andererseits liegen

seit Jahren unzahlige
Problemlagen im
Pflegebereich auf dem
Tisch, fur die es sachliche
und nachhaltige Lésungen
bendtigen wurde:

etwa im Bereich der
Angehdrigenpflege, wo es
langst Rahmenbedingungen
brauchte, die auf
Anerkennung dieser wichtigen
Arbeit und Wertschatzung
basieren. Oder im Bereich
des Pflegegeldes, einer
wichtigen Errungenschaft
Richtung selbstbestimmter
Lebensfuhrung fur alle
Menschen mit pflegerischem
Unterstutzungsbedarf. Die
jahrelange Nicht-Valorisierung
des Pflegegeldes (in
Verbindung mit anderen
Verscharfungen beim
Pflegegeld) hebelte diese
Funktion nach und nach

www.oeziv.org

OzZIV / Vorwort

Hedi Schnitzer-Voget und Julia Jungwirth

aus und musste langst
korrigiert werden! Oder die
Situation der Pflegekrafte
und der sogenannte
Pflegekraftemangel.
Imagekampagnen fur die
Berufsgruppe wird wohl kein
Mittel sein, die zahlreichen
strukturellen Probleme zu
beseitigen.

Angesichts der neuen,
vollig offenen politischen
Situation in Osterreich
bleibt abzuwarten, wie eine
neue Bundesregierung mit
diesem wichtigen Thema
umgehen wird. Die aktuelle
Ausgabe der OZIV Inklusiv
hat sich dem Thema Pflege
umfassend angenommen,
zumal das Thema relevant ist
und offen bleiben wird.

Es bleibt zu hoffen, dass
unsere parlamentarischen
Vertreter*innen
Verantwortung Ubernehmen,
und das Thema ,Pflege” als
gesamtgesellschaftliches
Thema begreifen. Und der
OZIV wird sich natrlich
weiterhin dafur einsetzen,
bei diesem wichtigen Thema
als Experte gehort und
einbezogen zu werden und
mit unseren Vorschlagen zum
~Masterplan” zu nachhaltigen
Verbesserungen im
Pflegebereich beizutragen.

Hedi Schutzn-Vegel -
Julia Junguith

Geschdftsfihrung des
OZIV Bundesverbandes

Y inkLusiv
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LIEBE
MITGLIEDER!

urz bevor wir alle in den Hoch-Sommer
Kund unsere Urlaube gehen, war es po-

litisch noch einmal ein wenig turbulent.
Jetzt ist eine Bundeskanzlerin mit einem Ex-
pert*innenkabinett am Ruder, um Osterreich
als sogenannte ,Ubergangsregierung” bis zur
Bildung einer neuen Regierung nach National-
ratswahlen im Herbst zu fUhren und zu verwal-
ten. So weit, so einmalig in der Geschichte der
2. Republik.

Der von der alten Regierung angekundigte
.Masterplan Pflege” liegt damit vorerst einmal
auf Eis. Wie es bei dem Thema weitergeht, ist
derzeit noch nicht absehbar. Klar ist, dass der
OZIV beim Thema ,Pflege” sich weiterhin maR-
geblich mit seinem Know How einbringen wird,
um nachhaltige Verbesserungen zu erreichen.
(Lesen Sie dazu auch den ausfihrlichen Artikel
von OZIV Geschéftsfihrerin Julia Jungwirth ab
Seite 12!)

Auch in anderen Bereichen, die Menschen mit
Behinderungen betreffen, ist noch lange nicht
alles paletti. Vor grolien Herausforderungen
stehen beispielsweise Eltern von Kindern mit
Behinderungen. Sie sind haufig konfrontiert
mit Unklarheit bezuglich Zustandigkeit von Be-
hérden, und werden bei ihren Anliegen haufig
von A nach B und von B nach C geschickt. Hier
besteht dringender Handlungsbedarf, um diese
Situation zu verbessern. (Story dazu ab Seite
16)

Der OZIV Bundesverband versucht nicht nur als
Interessenvertretung das Leben von Menschen
mit Behinderungen zu verbessern, sondern tut
dies auch ganz konkret mit seinen Angeboten,
die sich direkt an Menschen mit Behinderun-
gen richten. Unsere Landes- und Mitglieds-Or-

[ 6ziv JTTAUS\

Prasident Dr. Klaus Voget

ganisationen mit ihren vielen Ehrenamtlichen
leisten tagtaglich grol3artige Arbeit im ganzen
Land. Auch daruber lesen Sie in der aktuellen
Ausgabe der OZIV INKLUSIV.

Im Herbst werden am 18. Verbandstag des
OzIV Bundesverbands am 20. September 2019
(Siehe Ankindigung auf Seite 28) wichtige
Weichenstellungen fur die Zukunft gestellt. Sie
kénnen jedenfalls versichert sein, dass sich der
OZIV Bundesverband, alle Landes- und Mit-
gliedsorganisationen mit allen haupt- und eh-
renamtlichen Mitarbeiter*innen auch weiterhin
mit aller Kraft fur die Anliegen von Menschen
mit Behinderung einsetzen werden.

Mir bleibt abschlieBend, Ihnen schone und
erholsame Sommermonate zu wunschen.

lhr Prasident
Dr. Klaus Voget

www.0eziv.org
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Zolltipps:
Das Service
fur lhre Reise

= Bundesministerium
Finanzen

Um Schmuggel und die Falschung
von Markenprodukten unter Missach-
tung von Urheber- und Markenrech-
ten zu bekdmpfen, sind Zollkontrol-
len im Reiseverkehr unerlasslich. Sie
tragen auBerdem zum Schutz von
Umwelt und Gesundheit sowie zur

Sicherung von Arbeitsplatzen bei.

Bei Reisenden herrscht oft Unsi-
cherheit tiber die Art, die zuldssige
Menge und den Wert der Waren, die
nach Osterreich eingefithrt werden
dirfen. Um durch Unwissenheit be-
dingte VerstdlBe gegen Zollbestim-
mungen zu vermeiden, informieren
wir Sie gerne liber Einfuhrbeschran-
kungen und -verbote. Dariiber hinaus
bieten unsere Services zahlreiche
Tipps im Umgang mit Urlaubssouve-
nirs und klaren Uber geschiitzte Tier-
und Pflanzenarten sowie die Risiken

von gefélschten Produkten auf.

Anzeigen

Urlaube gehdren zu den schonsten Ereignissen im Jahr.
Umso wichtiger ist, bei der Riickkehr keine unangenehmen
Uberraschungen erleben zu miissen. Beim Einkaufen in
Urlaubsdestinationen wird oft nicht bedacht, dass viele der
erworbenen Waren nicht so einfach in die Heimat mitge-
nommen werden diirfen.

BMF-Webseite
Auf bmfgvat/zoll/reise finden Sie niitzliche Hinweise zu Zollan-
gelegenheiten. Informieren Sie sich vor lhrer ndchsten Reise iiber

geltende Bestimmungen.

BMF-App

Mutzen Sie unsere verschiedenen Services im Zollbereich auch von
unterwegs. Die BMF-App informiert Sie lber Zollbestimmungen,
die bei der Einreise nach Osterreich zu beachten sind. Sie steht im

jeweiligen Smartphone-Store gratis als Download zur Verfilgung.

Zentrale Auskunftsstelle Zoll

Zollamt Klagenfurt Villach: Ackerweg 1%, 9500 Villach
E-Mail: zollinfo®@bmf.gv.at

Telefon: +43 (0) 50 233 740

BMF-Folder

Zahlreiche Tipps und umfassende Informationen finden Sie auch
in unseren diversen Foldern. Diese sind online unter bmfgv.at/
services/publikationen abrufbar oder in Ihrem Finanzamt, in den

Zolldmtern sowie auf den Flughéfen erhaltlich.

www.0eziv.org
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BILLY ENKHTUR

BUNTER BOTSCHAFTER
FUR BARRIEREFREIHEIT

Billy Enkhtur ist mit Leidenschaft Klinstler und Musiker.

Seine Begeisterung, wenn er Giber Musik, Song writing und

Videodrehs fur Musikvideos spricht, rei3t mit.

Text: Hansjorg Nagelschmidt

Fotos: Mateusz Sycz, Christopher Ramos, Jonathan Meiri, Viktoria Furtlehner

schichtiger als dieser erste Eindruck mog-

licherweise vermittelt. Billy war nicht immer
so voller Plane fur die Zukunft und fokussiert
wie heute. Vielmehr hat er eine abwechslungs-
reiche Lebensreise hinter sich, in der es auch
Phasen der Orientierungslosigkeit gab.

Seine Story ist allerdings wesentlich viel-

Aber alles der Reihe nach: geboren in der
Mongolei, holte ihn seine Mutter als Kind nach
Wien nach, wo sie selbst studierte. Heute lacht
Billy dber den ,Kulturschock”, den ihm die
neue Umgebung versetzte. Eine unbekannte
Sprache, eine neue Umgebung - das musste
erst einmal verdaut werden. Ruckblickend
meint er, seine Schulzeit sei bewegt und ,pro-
blematisch” gewesen - auch deshalb hat er
haufig die Schule gewechselt. Das Gute daran
war fur ihn, dass er sich an jeder neuen Schule
quasi auch als Person neu erfinden konnte.
Als Kunstler kommt ihm dies heute durchaus
zugute, denn auch in seinen Songs und Videos
schlupft er immer wieder in neue Rollen.

Aufgrund eines Unfalls sitzt er seit nunmehr 14
Jahren im Rollstuhl. Das war am Anfang sehr
schwer fur ihn, meint er heute. Jahrelang plag-
ten ihn Depressionen, er schottete sich von
der AulRenwelt ab und verbrachte seine Zeit

in seinem Zimmer um Videospiele zu spielen.

www.0eziv.org

Irgendwann hatte er die Erkenntnis, die seinem
Leben eine neue Richtung gab: ,So ist das kein
Leben!”

Billy verliel3 seine selbstgewahlte Isolation und
begann ,Beatbox” zu machen. Mit konsequen-
tem Training schaffte er es nach drei Jahren bei
seinem dritten Antreten schlie3lich die dster-
reichische Meisterschaft zu gewinnen. Dieser
sportliche Erfolg stellte eine wichtige Bestati-
gung fur ihn dar - und damit wuchs auch sein
Selbstbewusstsein. Nicht unwesentlich: In der
Beatbox-Gruppe gelang es ihm auch endlich
wieder Freunde zu finden und auch selbst als
Mentor fur Andere aktiv zu werden.

So ging es schlieBlich Schlag auf Schlag: er
entwickelte neue Interessen, machte eine Aus-
bildung zum Lebens- und Sozialberater. Und
er widmete sich intensiv seiner Musik-Karriere.
Seine Songs (hauptsachlich Popsongs) ent-
stehen meist aus privaten Situationen heraus -
thematisch beschaftigt Billy sich in erster Linie
mit zwischenmenschlichen Beziehungen und
deren Konsequenzen. Es geht ihm dabei dar-
um GefUhle zu vermitteln, egal ob diese positiv
oder negativ sind. Ein Song musse den Horer
berthren und durfe nicht oberflachlich sein,
findet Billy. Eine Spur Provokation ist dabei
durchaus gewollt.

Y inkLusiv
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Das trifft sinngemal’ auch fur seine Musik-
videos zu, denn schlieBlich gilt es ja auch
aufzufallen. ,Den Zusehern soll die Kinnlade
runterfallen”, so Billy. ,Auffallen ist schlielich
Teil des Berufs”. Das Styling und die Frisuren
immer wieder zu andern gehért fur ihn dazu
und ist fur ihn nichts Neues (wir erinnern uns
an seine Schulkarriere). ,Wenn ich mich in den
Spiegel schaue, finde ich meine bunten Haare
gut” sagt er lachend.

Auf den SocialMedia-Plattformen erreicht er
mittlerweile eine wachsende Zahl an Follower
und Fans und kann mit diesen dann gleich
auch interagieren und sich austauschen.
Diese Kanale nutzt er mittlerweile nicht mehr
ausschlie3lich zur Verbreitung seiner Songs,
sondern will auch auf seine Art flir das Thema
(mangelnde) Barrierefreiheit sensibilisieren.
Daran ist auch der OZIV nicht ganz unschuldig.

Von einem Freund war er namlich auf das OZIV
SUPPORT Coaching aufmerksam gemacht wor-
den. Sein Ziel war es im Rahmen des Coachings
sich neue Sichtweisen und Perspektiven zu
erschliel3en. Durch Gesprache mit einer Reihe

X% inkLusiv

von Mitarbeiter*innen beim OZIV Bundesver-
band ist Billy auch auf das Thema Barrierefrei-
heit starker aufmerksam geworden, das er bis-
her eher ignoriert hatte. Sein Interesse an den
Themen der OZIV Interessenvertretung war
nachhaltig geweckt und so ist er nunmehr in
laufendem Kontakt mit dem Team beim OZIV
Bundesverband und besuchte mittlerweile
auch schon das eine oder andere Seminar aus
dem OZIV Bildungsprogramm.

Und so informiert er seine Follower nun immer
mal wieder Uber seine Beobachtungen rund
um das Thema Barrierefreiheit und Behin-
derung. Damit erreicht Billy Zielgruppen, die
mit diesen Themen recht selten in BerUhrung
kommen - da freuen wir uns beim OZIV natr-
lich einen Mitstreiter gefunden zu haben. In
Zukunft kann sich Billy auch vorstellen, selbst
Workshops und Seminare zu halten um an-
hand seiner Lebenserfahrungen andere Men-
schen zu informieren und zu sensibilisieren.

Noch aber steht flr ihn die Musik im Mittel-
punkt. Urspringlich setzte er sich das Ziel,
100 Songs schreiben zu wollen. Derzeit steht
er bei 30 und sein Fokus hat
sich auch in diesem Bereich
weiterentwickelt. Die Quanti-
tat ist in den Hintergrund
getreten, statt dessen ist ihm
wichtig, persoénliche und be-
rahrende Songs abzuliefern
und als Musiker ein breiteres
Publikum zu erreichen. Dafur
wilnscht INKLUSIV ihm das
Allerbeste.

Fiir alle
Interessierten

hier die SocialMedia-
Kanale, auf denen
Sie Billy folgen kénnen:

Youtube: billyshes
(www.youtube.com/user/
billyshes)

Instagram: billyshes

www.oeziv.org
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Auf der Biihne
fuhlt sich Billy
immer wohl

LAuffallen ist Teil
des Berufs!"

www.oeziv.org 1 inkLusiv 11
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WAS BRAUCHT DIE
PFLEGE? EINEN
MASTERPLAN.

Zum ,Masterplan Pflege” der 6sterreichischen Bundesregierung.

er Begriff ,Masterplan”
D kommt gar nicht aus

dem Englischen, son-
dern aus der Stadtplanung
und bezeichnet ,informelle
Planungsinstrumente”. Laut
Wikipedia kdnnen mit einem
Masterplan ,stadtplanerische
Strategien entwickelt und
Handlungsvorschlage erar-
beitet” werden. Die wortliche
Ubersetzung aus dem Engli-
schen (,Ubergeordneter Plan”)
suggeriert Grol3es - umso
Uberraschender, dass der
Begriff im englischen Sprach-
raum eigentlich gar nicht
verwendet wird.

Der Masterplan Pflege

der 6sterreichischen
Bundesregierung

In Osterreich hingegen
schwingt bei der Verwendung
derartiger Begrifflichkeiten
wohl immer eine Aura an
Professionalitat, Internationa-
litat und wohldurchdachter
Strategie mit. Die AnkUndi-

X% inkLusiv

gung der Bundesregierung,
einen ,Masterplan Pflege”
vorzustellen, sorgte wohl
auch daher fur viel Getdse
von allen Seiten. Letztlich ist
das Papier als Entwurf und
Aneinanderreihung einiger
Absichtserklarungen zu ver-
stehen, mit der die Regierung
~menschenwdirdige und hoch-
wertige Pflege” in Osterreich
sicherstellen will. Bereits

in der Vorankuiindigung im
November des vergangenen
Jahres wurde klar, dass es
der Bundesregierung dabei in
erster Linie um die Finanzie-
rung des Pflegesystems geht
(,Kurz verspricht Generall6-
sung der Pflegefrage”), ohne
einnahmenseitig (etwa durch
Erbschafts- oder Schenkungs-
steuer) erhohte Kosten abde-
cken zu wollen. Es war daher
stark zu beflrchten, dass die
Regierung vor allem tber
Einsparungspotentiale und
Schénheitskorrekturen im
Pflegegeldsystem nachdenkt.

Text: Julia Jungwirth

Der Masterplan Pflege ent-
kraftet diese Befurchtungen
nicht: Pflege soll verstarkt
durch Angehdrige zuhause
Ubernommen werden, hierzu
denkt man Imagekampagnen
und eine neue Pflegehotline
an. Beim Pflegegeld will

man offenbar auch das Ein-
kommen der zu pflegenden
Person mitberucksichtigen -
wie das konkret ausschauen
kénnte, soll in einer Studie
ermittelt werden. Erst ab der
Pflegestufe 4 soll nun das
Pflegegeld erhoht werden
-um 1 % ab dem 1.1.2020.
Dem Pflegekraftemangel
mdchte man ebenfalls mit
einer Imagekampagne begeg-
nen. Auch hat man dazu eine
Studie in Auftrag gegeben, die
weitere Erkenntnisse bringen
soll. Das ganze Jahr 2019
steht unter diversen Stakehol-
der-Dialogen und Enqueten
zum Thema Pflegevorsorge,
sodass die Regierung bis Jah-
resende ,ein fertiges Konzept

www.oeziv.org



inkl. Gesetze" zustande brin-
gen will. Das wird sich durch
die geanderte politische
Situation wahrscheinlich nicht
mehr ausgehen.

Pflege von Menschen

mit Behinderungen -

die OZIV-Position

Der OZIV war vor mehr als 30
Jahren gemeinsam mit allen
OZIV Landesorganisationen
Initiator des Pflegegeldes und
hat malBgeblich zu dessen
Ausgestaltung und Inkrafttre-
ten beigetragen. Die derzeit
mit dem Masterplan Pflege
angeklungenen Diskussions-
punkte lassen befurchten,
dass relevante Bedarfslagen
von Menschen mit Behinde-
rungen bei diesem wichtigen
Thema nicht ausreichend
berucksichtigt werden. Vor
allem der in § 4a Bundespfle-
gegeldgesetz definierte Per-
sonenkreis braucht aufgrund
der dort beschriebenen Ein-
schrankungen im besonderen
Mal3 Unterstutzung, um ein
selbstbestimmtes Leben fuh-
ren zu kénnen. Die Unterstut-
zung dieser selbstbestimmten
Lebensfuhrung war und ist
immer die klare Zielsetzung
des Pflegegeldes gewesen.

Der OZIV Bundesverband
setzt sich daher auf allen
politischen Ebenen dafilr ein,
dass das Pflegegeld als Geld-
leistung aufrechtzuerhalten
und abzusichern ist. Nur
dadurch ist gewahrleistet,
dass dem Gedanken der
Selbstbestimmten Lebens-
fihrung im Sinne der UN
Behindertenrechtskonvention
entsprochen wird. Es braucht
aullerdem dringend eine
gesetzliche Festschreibung
der jahrlichen Valorisierung

www.0eziv.org

des Pflegegeldes in allen
Stufen und eine einmalige
Anhebung aller Stufen zum
Ausgleich des seit Bestehen
des Pflegegeldes eingetrete-
nen Wertverlustes. Weiters
mussen die erforderlichen
Bedarfsstunden in den Pfle-
gegeldstufen 1 und 2 wieder
auf die urspringliche Hohe
zurlickgesetzt werden.

Der OZIV Bundesverband
setzt sich aul3erdem vehe-
ment daflur ein, Pflege zuhau-
se fur alle Menschen, die das
mochten, selbstbestimmt zu
ermoglichen. Das bedeutet
vor allem fur entsprechende
Rahmenbedingungen zu
sorgen, um pflegende und
gepflegte Personen entspre-
chend dem Bedarf zu unter-
stutzen. Insbesondere fordert
der OZIV Bundesverband,
pflegende Angehorige mit
entsprechenden MalRnahmen
zu entlasten, zumal nach wie
vor Frauen mit den negativen
Konsequenzen konfrontiert
sind: Es geht um den Ausbau
der sozialrechtlichen und
finanziellen Absicherung

der pflegenden Personen
und um niederschwellige
Beratungsstellen nach dem
Peer-Prinzip. Es ist weiters
Sorge zu tragen, barrierefrei-
en Wohnraum zu schaffen
und daflr Sorge zu tragen,
entsprechende Regelungen
im Mietrechtsgesetz zu ver-
ankern. Und letztlich mussen
24-Stunden-Pflegemodelle
geschaffen werden, die fur
alle Menschen leistbar sind,
die sie bendtigen.

Um dem (vielfach anders
gelagerten) Unterstitzungs-
bedarf von Menschen mit
Behinderungen besser Rech-

OzIV // Bundesverband

nung tragen zu kénnen, ware
Uberdies anzudenken, den in
8 4a Bundespflegegeldgesetz
definierten Personenkreis aus
den derzeitig geltenden ge-
setzlichen Bestimmungen des
Bundespflegegeldgesetzes
herauszulésen und eine ei-
gene Geldleistung fur diesen
Personenkreis zu schaffen
(,Inklusionsgeld”).

Behindertenanwaltschaft,
OBR und Monitoringaus-
schuss warnen geschlossen
Einen akkordierten Forde-
rungskatalog zum Thema
Pflege hat auch die Behinder-
tenanwaltschaft unter Einbin-
dung des Monitoringaus-
schusses, des OBR, Bizeps
und anderen relevanten
NGOs erarbeitet, bei dem
sich der OZIV Bundesverband
eingebracht hat. Wichtiger
Schulterschluss und Einigkeit
besteht vor allem darin, dass
das Primat der Geldleistung
des Pflegegeldes im Sinne der
Selbstbestimmung erhalten
bleiben muss. Die Finanzie-
rung der Pflege - so einhellige
Meinung aller Organisationen
- muss staatliche Aufgabe
bleiben, auch wenn die de-
mographische Entwicklung

zu einem steigernden Bedarf
fuhrt. Dabei ist die beste-
hende Steuerfinanzierung
jedenfalls beizubehalten und
ein Andenken einer Pflegever-
sicherung abzulehnen.

Zum Autor:

Manfred Fischer ist roll-
stuhlfahrender Journalist
und Sensibilisierungs-
trainer. Er lebt mit seiner
Familie in Ostermiething
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PFLEGE UND PERSONLICHE

ASSISTENZ -

EIN PERSONLICHER
ERFAHRUNGSBERICHT

Den Begriff Pflege hort
man oft und immer
wieder, aber wo fangt
Pflege an und wo hért
sie auf? Was kann
Pflege umfassen?

Was kann der Begriff
allgemein aber vor

allem fur Menschen
mit Behinderung
bedeuten? Mit diesen
und noch mehr Fragen
beschaftigt sich dieser
persénliche Artikel.

Text: Isabella Aigner

enn man den Begriff
Pflege hort, denkt
man, so glaubt Isabel-

la Aigner, in erster Linie an
alte und kranke Menschen.
Aber Pflege betrifft aus mei-
ner Sicht einen viel weiteren
Bereich. Denn wenn ich mir
zum Beispiel ein kleines Kind
ansehe, und das noch nicht
weil3, wie man zum Beispiel
richtig die Zahne putzt, ist

m INKLUSIV www.oeziv.org
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das aus meiner Sicht eine Art
von Pflege. Anders herum,
und jetzt sind wir bei mir,
meiner Behinderung und mei-
nem Leben mit Persdnlicher
Assistenz kann Pflege aber
auch Arbeiten nach Anleitung
bedeuten. Wenn wir beim
Beispiel Zahneputzen bleiben,
sage ich meiner Assistenz,
wie lange sie mir die Zahne
putzen soll, welche Zahnpasta
sie verwenden soll und vor
allem auch, wann sie meine
Zahne putzen soll. Durch
diese Art von Anleitung
empfinde ich in meinem Fall
Zahneputzen nicht als Pflege,
sondern eben als ganz nor-
males Zahneputzen, so wie es
ALLE Menschen machen. Mit
diesem Beispiel mochte ich
zeigen, wie vielseitig aus mei-
ner Sicht Pflege ist. Weiters
ist es mir auch wichtig hier zu
betonen, dass ich denke, dass
in viel mehr Berufen Pflege
einflie3t, als man glaubt. Dies
sollte meiner Meinung nach,
auch in Bezug auf Bezahlung
mehr berucksichtigt und
honoriert werden. Denn
Pflege ist, so sehe ich es als
Kundin meiner Assistenz mit
Behinderung (Pflegestufe 5),

die vorher in einer betreuten
Einrichtung lebte und nicht
selbstbestimmt leben konnte,
als etwas Essentielles und
Wichtiges. Jedoch ist die wert-
schatzende Art und Weise

in diesem Zusammenhang
nichts Selbstverstandliches.
Wenn ich nun in meinem
Erfahrungsbericht kurz be-
schreibe, wie ich lebe, was

ich brauche und in welchem
Zusammenhang hier Pflege
notwendig ist, werde ich auch
immer wieder erwahnen, was
ich in diesem Zusammenhang
mit Wertschatzung meine.

Gleich in der Fruh geht es
darum, mich bei der Morgen-
toilette zu unterstitzen. Dazu
gehort unter anderem Anzie-
hen, Kompressionsstrimpfe
anlegen. Morgentoilette kann
schnell und ohne viel Kom-
munikation passieren oder
wenn sie auf Wertschatzung
basiert, behutsam an das
eigene Tempo angepasst

und durch Aussuchen der
gewulnschten Kleidung
durchgefuhrt werden. Beim
Duschen kann Wertschatzung
zum Beispiel bedeuten, dass
meine Personliche Assistenz

MARKTGEMEINDE
ST. PETER AM WIMBERG

www.st-peterat | gemeinde@st-peter.at
E-Mail: gemeinde@st-peter.at | Tel. 07282]8055 |1/ .
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auf die richtige Temperatur
des Wassers achtet, je nach
Stimmung das fur mich richti-
ge Duschgel verwendet, oder
sich an mein Tempo anpasst.
Als Assistenzbezieherin ist
mir bewusst, dass die Form
der Persdnlichen Assistenz
eine sehr individuelle Unter-
stutzungsform ist und unter
anderem nur genau aus
diesem Grund die Méglichkeit
besteht, auf oben beschrie-
bene BedUrfnisse Rucksicht
nehmen zu kénnen. Ich hoffe,
mir ist es mit meinen Beispie-
len gelungen aufzuzeigen,

in welch unterschiedlichen
Lebensbereichen Pflege
stattfindet und wie wichtig
dieses Thema fur unsere Ge-
sellschaft ist.

Als OZIV Mitarbeiterin mit
Behinderung hoffe ich, dass
immer mehr Menschen die
Méglichkeit gegeben wird,
Selbstbestimmt zu leben
und sie auch immer wieder
Persdnliche Assistentinnen
finden, die bereit sind auch
Tatigkeiten, die zum Thema
Pflege gehoéren, zu Uberneh-
men.

>WIR HABEN FUNF
KRAFTWERHKE!

= Steuerungstechnik

“‘n * Elektroinstallation

Hadgaasn 5
F DWW 70

baumgartner
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.Eltern von Kindern mit Behinderungen werden
im Behé6rdendschungel allein gelassen.”

16

Text: Hansjorg Nagelschmidt
Foto: Privat

Flall ™

Welt. Seine Geburt passierte einige Zeit zu

frah, in der Folge kam es auch noch zu einer
Reihe von Komplikationen. Dramatische Tage
mit Verlegungen von einem Krankenhaus im
Waldviertel ins nachste und schlie3lich nach
Wien waren die Folge. Nach zwei Hirnblutungen
des kleinen Buben realisierten die frischgeba-
ckenen Eltern, dass die kommenden Jahre flr
Elias nicht so unbeschwert wie erhofft verlaufen
werden. Zudem sie von arztlicher Seite auch
noch eine sehr negative - und dulBerst unsensi-
bel vermittelte - Diagnose fur die kommenden
Jahre von Elias erhalten. ,Der Arzt sprach die Di-
agnose aus, drehte sich um - und ging”, erinnert
sich der Vater von Elias, Alexander Kralert.

I m Janner 2015 erblickte Elias das Licht der

Heute ist Elias 4 Jahre alt und ein aufgewecktes
Kind. Er hat sich wesentlich besser entwickelt
als damals von den Arzt*innen diagnostiziert.
Die arztliche Diagnose lautete, von schwerer
geistiger und korperlicher Behinderung ist alles
moglich, man muss die Entwicklung abwarten.
Dass seine Entwicklung doch besser als erwartet
verlauft, ist auch dem enormen Einsatz der

X% inkLusiv

Eltern von Elias zu verdanken. Sie kampften fur
REHA-Aufenthalte und Therapiegerate und in-
vestierten viel Zeit in ihren kleinen Sohnemann.
Auch die Arbeitgeber*innen der Eltern zeigten
viel Verstandnis fur die Lage der Familie. ,Aber
wir hatten da Gluck. Da gibt es bestimmt auch
Falle, in denen das anders ausschaut,” ist Al-
exander Kralert Uberzeugt.

Das Drumherum - und hier insbesondere die
Unterstutzung durch die Behorden - hatten sich
die Eltern weniger muhsam vorgestellt. ,Vieles
kommt nur dann in Bewegung, wenn man

sehr, sehr hartnackig ist. Insgesamt ist es nicht
verwunderlich, dass viele Eltern von Kindern mit
Behinderungen hier oft aufgeben. Schlie3lich
sollte ja auch noch Zeit fur das Kind Ubrigblei-
ben. Man fuhlt sich irgendwie alleine gelassen.”

In einem Gesprach schildert Alexander Kralert
folgendes: ,Leider mussen Eltern von Kindern
mit Behinderungen oft mit burokratischen
Hurden kampfen - beispielsweise, wenn sie
Zuschusse fur Therapiegerate beantragen
wollen oder zusatzliche REHA-Zeit beantragen

www.oeziv.org



wollen. Es gibt immer wieder sehr hilfsbereite
Menschen bei den Behdrden, aber insgesamt ist
das alles sehr anstrengend.”

Tatsachlich sind viele unterschiedliche Stellen
fur die diversen Themen zustandig. So sind
Eltern oft damit konfrontiert von einer Behdrde
zur nachsten geschickt zu werden - alles sehr
zeitaufwandig und zudem nervenaufreibend.
Die Eltern mussen von Fall zu Fall als Bittsteller
auftreten, was eine entwirdigende Situation

ist - zudem auf viele Leistungen KEIN Rechtsan-
spruch besteht.

Finanziell fallt zusatzlich ins Gewicht, dass samt-
liche Ausgaben vorfinanziert werden mussen

- mit der Unsicherheit, ob es dann Uberhaupt
einen Kostenzuschuss von irgendeiner Stelle
gibt.

Um die Situation von Eltern von Kindern mit
Behinderungen zu verbessern, gibt es eine
Reihe von erwlnschten MalBnahmen, die sich
Alexander Kralert winscht:

1. One-Stop-Shop: es bedarf DRINGEND einer
Anlaufstelle pro Bundesland, die Eltern von
Kindern mit Behinderungen sachgerecht be-
zuglich ALLER Themen beraten - idealerwei-
se auch Uber Zuschusse entscheiden - kann

2. Vereinheitlichung/Harmonisierung der Lan-
der-Gesetze: es darf nicht von der Postleit-
zahl abhangen, ob einem Kind mit Behinde-
rung REHA-Aufenthalte oder unterstitzende
Gerate finanziert werden oder nicht

www.0eziv.org
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3. Sehrviele ,Leistungen” wie beispielsweise,
ob eine Stutzkraft im Kindergarten verfugbar
ist, sind vom guten Willen von Gebietskér-
perschaften abhangig - auch hier besteht
Handlungsbedarf

4. Thema REHA: die derzeitige Regelung ist
unzufriedenstellend - eine Begleitperson
(Eltern) sollte auch fur langere Zeit freige-
stellt werden kdnnen - nicht nur einmalig 3
Monate Pflegekarenz bzw. 2 Wochen Pflege-
freistellung

5. Einstufung Pflegegeld: es bedarf besserer
Regelungen , die den erhdhten Betreuungs-
bedarf von Kindern mit Behinderungen auch
entsprechend abbilden

6. Sensibilisierung in medizinischen Einrich-
tungen/Spitalern: oft ist das Personal leider
Uberfordert und geht auf Bedurfnisse von
Kindern mit Behinderungen NICHT ein -
zB in Hinblick auf Wartezeiten etc. Direkte
Beschwerden beim Betreiber werden von
den Eltern oft vermieden, da ein gewisses
Abhangigkeitsverhaltnis besteht und Eltern
verstandlicherweise ihre Kinder vor benach-
teiligender Behandlung schitzen wollen.

Unser Fazit: Alles in allem muss die Situation
von Eltern von Kindern mit Behinderungen
dringend verbessert werden. Die mangelhafte
Unterstutzung fuhrt letztendlich auch dazu,

dass Elternteile oft nur den Ausweg sehen, ihre
Erwerbsarbeit aufzugeben um fur das Kind mit
Behinderung da sein zu kénnen - mit den er-
wartbaren negativen finanziellen Konsequenzen.

Y inkLusiv
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Respekt statt Mitleid

ie scheinbar harmlose,
Demphatische Frage ,Wie

geht es dir?” kann mich
zur Weil3glut treiben. Warum?

Es ist weniger die Frage
selbst, die ja eigentlich das
Interesse des Fragers an mei-
nem Leben zeigt. Aber es ist
der Tonfall, in der die Frage
manchmal gestellt wird. In
diesem spurt man das Mitleid
des Fragestellers, das er hat,
wenn er sie stellt - mir, einem
Rollstuhlfahrer. Dieser Tonfall
kann so ,mitleidig” sein, dass
man ein schlechtes Gewissen
bekommt, wenn man mit
.Danke, sehr gut” antwortet.
Manche Fragesteller haben
das gefestigte Vorurteil,
jemandem im Rollstuhl oder
mit einer Behinderung kénne
es gar nicht gut gehen - und
»Sehr gut” schon gar nicht!

Er ,leide” unter seinen
Einschrankungen durch die
Behinderung mit der ihn

das ,Schicksal gezeichnet”

hat - warum nicht gemalt? Ja
richtig, geht nicht. Da kénnten
ja bunte Farben hineinrut-
schen. Nun, viele behinderte
Menschen leben einfach

MIT ihrer Behinderung. Sie
leiden nicht darunter. Ich
selbst habe mich damit ein-
gerichtet, nutze Hilfsmittel,
die mir das tagliche Leben
erleichtern. Naturlich bedarf
mein Tagesablauf mehr
Organisation als bei einem
Menschen ohne Behinderung.

X% inkLusiv

WIE GEHT E

Viele Tatigkeiten wie aufs WC
gehen, duschen oder ins Auto
einsteigen brauchen mehr
Zeit. Daran habe ich mich ge-
wohnt. Es nutzt nichts, wenn
ich dies bedaure, denn des-
wegen geht's nicht schneller.

Akzeptieren und

nicht aufgeben

Meine Behinderung zu akzep-
tieren, heifl3t fur mich nicht
»aufzugeben” und in Depres-
sion zu verfallen. Es heil3t
realistisch anzuerkennen, was
mit den derzeitigen medizini-
schen Moglichkeiten nicht zu
andern ist.

NatUrlich fahre ich zur Reha,
habe Physiotherapie, mache
zuhause Ubungen, um mei-
nen Korper so fit wie moglich
zu halten. Ich brauche Kraft in
meinen Handen zum Umset-
zen und zum Fahren mit dem
Rollstuhl und die trainiere ich.
Ich erhalte meine Beweglich-
keit in den gesetzten Grenzen
und versuche diese Grenzen
immer wieder auszuloten,
vielleicht zu verschieben.

Als ich meinen Rollstuhl
bekam, absolvierte ich Mobili-
tatstrainings, die meine Bewe-
gungsmoglichkeiten mit dem
Rollstuhl verbesserten. Ich
wurde schneller, lernte Hin-
dernisse zu Uberwinden oder
ihnen auszuweichen. Das er-
weiterte meine Grenzen. Na-
tarlich gibt's Rollstuhlfahrer,
die wahre Akrobaten sind.

DIR?

Gastautor: Manfred W.K. Fischer

Daran komme ich nicht her-
an. Daran hangen aber nicht
standig meine Gedanken.

Respekt statt Mitleid
Wichtig ist mir, ein normales
Leben zu fuhren und mich,
sowenig wie moglich ein-
schranken zu lassen, z.B. Auto
zu fahren, einkaufen zu ge-
hen, mit der Familie Ausflige
und Reisen zu unternehmen
sowie mit Freunden auszuge-
hen.

Dabei erwarte ich dann von
meinen Mitmenschen nicht
MITleid, sondern Respekt.
D.h. etwa, dass Menschen
mich fragen, wenn sie von
mir etwas wissen wollen und
nicht meinen Begleiter. Schon
passiert in einem Lokal.
Unsere ganze Runde bestellt.
SchlieBlich kam ich an die
Reihe UND die Person neben
mir wurde gefragt: ,Und was
kriegt er?”. Erstaunt anwor-
tete ich: ,ER kriegt ein Bier,

www.oeziv.org



auch wenn er noch fahren
muss.” - mit Blick auf meine
Rollstuhlreifen.

Ich erwarte weiters, dass
mich jemand fragt, bevor er
mir , hilft”. Ich will beim Grin-
werden einer Ampel nicht
ruck-zuck auf die andere Stra-
RBenseite geschoben werden.
Vielleicht wollte ich da gar
nicht hin.

Wenn ich unterwegs bin,
erwarte ich keine Bewunde-
rung - nach dem Motto: Wau,
was du alles schaffst! Ich
erwarte mir allerdings eine
barrierefreie Umgebung, die
mich nicht behindert. Hotels,
Geschafte, Gaststatten, Muse-
en oder Veranstaltungslokale
wahle ich danach aus, ob sie
barrierefrei sind.

Unterstitzen -

ja oder nein?

Viele Menschen sind unsicher,
ob sie Menschen mit Behin-
derungen unterstutzen sollen
oder nicht. Unsicherheit
erzeugt die Frage, WIE kdnnte
ich richtig unterstutzen.

Das ist eigentlich ganz ein-
fach. Fragen sie die betref-
fende Person, ob und wie sie

ihm helfen kdnnen. Verneint
er, dann akzeptieren sie das
und gehen weiter. Bejaht er,
wird er ihnen mitteilen, wie
sie ihn unterstutzen konnen,
beispielsweise im Rollstuhl
eine Stufe zu Uberwinden.

Seien sie nicht einer von
denen, die ich als ,Wetterbe-
obachter” bezeichne. Es sind
Menschen, die in ihrer Unsi-
cherheit einen behinderten
Menschen, der Unterstitzung
bendtigt, ,Ubersehen”. Sie
richten ihren Blick hoch in
den Himmel, um zu sehen,
wie sich das Wetter entwi-
ckelt. Daher fallt letzterer
nicht in ihr Blickfeld.

Taktgefuhl ist gefragt

Im Umgang mit anderen
Menschen ist Taktgefuhl
gefragt - auch bei Menschen
mit Behinderungen. Beispiel-
weise bei der Auswahl von
Gesprachsthemen. Mir fallt
angenehm auf, wenn das Ge-
sprach nicht sofort auf meine
Behinderung, den Rollstuhl
oder dergleichen kommt.
Das Wetter, Reisen, wo ich
letzten Sonntag war oder die
politische Lage in Syrien sind
ebenfalls Themen, zu denen
ich etwas zu sagen hatte.

Ich weil3 schon, fir manche

- solche, die mich nicht
kennen - ist der Rollstuhl
auffallig. Fur sie stellen sich
dann Fragen, die sie gerne
beantwortet hatten. Naturlich
kann man diese im Verlauf
eines langeren Gespraches
stellen. Aber eben nicht aus-
schlieBlich auf diesem Thema
verharren.

Wie heil3t es so schén? ,,Der
Ton macht die Musik” - dies
gilt eben gerade fur die Kom-
munikation miteinander.

Erstabdruck in der Zeitschrift
~RehaTreff” 2/2018 (Leimers-
heim, Deutschland).

Zum Autor:

Manfred Fischer ist roll-
stuhlfahrender Journalist
und Sensibilisierungs-
trainer. Er lebt mit seiner
Familie in Ostermiething
in Oberosterreich. 2018
erhielt er den Medienpreis
des OZIV Bundesverban-
des.

OZIV // Kolumne - Mit spitzer Feder

Bezahlte Anzeige

lhre Agentur wenn’s um Drucksorten geht.

Preiswert und kompetent!

Oberberg 128, A-8151 Hitzendorf | Filiale: RomerstraBe 8, A-4800 Attnang-Puchheim
+43 (0)7674.62900.0 | office@diemedienmacher.co.at | www.diemedienmacher.co.at

www.0eziv.org

KOR

an, Industriestrafie 37, Tel.: 07 248/6249

DWW 12, komhuberi@kornhuber.at

www.kornhuber.at

Y inkLusiv

BER

DACH & WAND

8

Bezahlte Anzeige

19



OZIV / Gastbeitrag

20

BERUFLICHER
NEUSTART

nach Krankheit, Krise oder Unfall

onszentrum (BBRZ) unterstitzt seit Gber

40 Jahren gesundheitlich beeintrachtigte
Menschen im Erwerbsalter bei der Entwicklung
und Umsetzung neuer beruflicher Perspekti-
ven, wenn sie aus gesundheitlichen Grinden
ihren erlernten Beruf nicht mehr austben
konnen.

Das Berufliche Bildungs- und Rehabilitati-

Die rasanten Entwicklungen im Kontext Ge-
sellschaft, Arbeit und Digitalisierung stellen
allerdings gerade Arbeitgeber wie Arbeitneh-

X% inkLusiv

Text: BBRZ / Alexandra Wunderl/Ingrid Draxl
Fotos: Katharina Schiffl

mer*innen vor vollig neue Herausforderungen
und erfordern auch ein Umdenken in den
Bereichen Berufliche Bildung wie auch Beruf-
liche Rehabilitation. Deshalb hat das BBRZ
Ende 2016 das Projekt Reha NEXT ins Leben
gerufen, um gemeinsam mit den Betroffenen
und den wichtigsten Akteur*innen aus dem
Gesundheits- und Sozialsystem die Frage zu
beantworten, wie die Berufliche Rehabilitation
der Zukunft aussehen soll, um betroffene Per-
sonen beim beruflichen Neubeginn erfolgreich
zu unterstutzen.

www.oeziv.org
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Reha NEXT to Society -

Reha NEXT Enquete und Conventions

Zum einen wurden 0Osterreichweit bereits
mehr als 20 regionale wie auch Uberregionale
Zukunfts-Workshops abgehalten und in zahl-
reichen BBRZ Standorten in ganz Osterreich
zukunftsweisende Pilotprojekte gestartet, um
neue Ansdtze und Wege in der Rehabilitation
sogleich in der Praxis zu erproben. Im Novem-
ber 2017 folgte als erster grolRer Meilenstein
die 1. Reha NEXT Enquete in Wien mit rund
300 Teilnehmer*innen.

Im Rahmen der &sterreichweiten Reha NEXT
Conventions 2018 in Linz, Graz, Klagenfurt
und Innsbruck wurde das Hauptaugenmerk
darauf gerichtet, was die Betroffenen selbst
als selbstermachtigte Kund*innen dabei unter-
stutzt, das Leben wieder selbst in den Griff zu
bekommen.

Auf der gro3en Reha NEXT Convention am 8.

April 2019 in Wien mit dem Titel ,Reha NEXT
to Society” nahmen nun die wichtigsten Prota-

www.oeziv.org

gonist*innen des Osterreichischen Rehabilitati-
onssystems aus den Reihen des BMASGK, der

PVA, des AMS und der Wirtschaft Stellung dazu,
welche Rolle berufsorientierte Rehabilitation im

Rahmen von Sozialer Innovation gegenwartig
spielt und zukUnftig spielen sollte.

Individualisierung und Selbstermachtigte
Kund*innen

Die Rehabilitation der Zukunft bewegt sich weg
von allgemeinen Standard-Unterstttzungs- und
Qualifizierungsangeboten hin zur individuali-
sierten mal3geschneiderten Férderung jede*s
Einzelnen als Leitprinzip. Die Selbstermachti-
gung der Kund*innen als Gestalter*innen ihres
eigenen Prozesses spielt hier eine zentrale
Rolle. Die eigenen Ziele der Rehabilitand*in-
nen werden zum Dreh- und Angelpunkt des
Rehabilitationsprozesses. Die Anerkennung der
individuellen Kompetenzen und die Férderung
von Befahigung, Selbstbestimmung sowie Ei-
genverantwortung stehen im Hauptfokus aller
Reha-Angebote.
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Kompetenzen fur morgen

~.Damit man den Anforderungen des Arbeits-
marktes gerecht wird, ist die blol3e Vermittlung
von Skills bei Weitem nicht mehr ausreichend.
Es geht vielmehr darum, die eigene Personlich-
keit als die beste Ressource wahrzunehmen.

Dieser Prozess der Persdnlichkeitsveranderung
muss aber von den Betroffenen aus Uberzeu-
gung mitgetragen werden. Dabei geht es nicht
nur darum, die Haltung und das Bewusstsein
der Kund*innen zu dndern, sondern die Hal-
tungen des BBRZ neu zu definieren und die
Individualisierung unserer Kund*innen zu un-
terstitzen und fordern.” (Mag. Roman Pdschl,
BBRZ-Geschaftsflhrer)

Zu den inhaltlichen Schwerpunkten der Reha-
bilitation zahlen kinftig verstarkt die Férderun-

gen von
* psychoemotionalen Kompetenzen und Ei-
genverantwortung,

* sozialen Kompetenzen, wie auch
* kognitiven Kompetenzen

Integrative Rehabilitation

Im Sinne der Forderung von Resilienz und Per-
sonlichkeit werden medizinische und berufliche
Rehabilitationsinhalte in den Angeboten zuneh-
mend verquickt. Zudem sollen Reha-Angebote
moglichst frihzeitig und systemubergreifend
genutzt werden kénnen- nach Méglichkeit
bereits wahrend eines aufrechten Arbeitsver-
haltnisses.

Ausbau der Kooperation mit Unternehmen

Oberstes Ziel des gesamten Rehabilitationspro-
zesses ist die nachhaltige berufliche (Re-)Inte-
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gration der Kund*innen in den Arbeitsmarkt
bzw. der Erhalt des Arbeitsplatzes trotz ge-
sundheitlicher Beeintrachtigungen. Insofern ist
die frUhzeitige Einbeziehung der Unternehmen
in den Prozess der Beruflichen Rehabilitation
mehr denn je einer der wesentlichsten Erfolgs-
faktoren. Forciert werden derzeit im BBRZ z.B.
die Unterstltzung der Unternehmen bei der
Suche nach qualifizierten Arbeitnehmer*innen
sowie der Ausbau von Ausbildungskooperatio-
nen und Qualifizierungen on Demand.

BBRZ - Das Unternehmen in Veranderung
.Wir mussen unsere Spielregeln andern, um
die maximale Selbstbehauptung und Indivi-
dualisierung unserer Kundinnen und Kunden
zu erreichen”, betonte Dr. Manfred Polzer,
BBRZ-GeschaftsfUhrer und Sprecher der
BBRZ-Gruppe.

BBRZ - Berufliches Bildungs-
und Rehabilitationszentrum

Mit Gber 30 Standorten bietet das BBRZ &s-
terreichweit Angebote zur berufsorientierten
Rehabilitation.

www.bbrz.at

BBRZ-Hotline: (0) 800 206 400

Unsere Zentren fur seelische Gesundheit in
Wien und Linz bieten ambulante psychiatri-
sche Rehabilitation.

www.bbrz-med.at

Hotline: (0) 800 080 501

www.oeziv.org
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Sie sind nicht allein!

ERWACHSENENHILFE

Hauskrankenpflege & Betreuung
zu Hause

Wenn Sie uns brauchen:
Wir sind fiir Sie da!

Tel: 0662/45 26 23
Fax: 0662/45 26 23 22
5020 Salzburg,

' Internet: www.erwachsenenhilfe.at

ElisabethstralRe 14
eMail: service@erwachsenenhilfe.at
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MitterstrafSe 132
8054 Seiersberg-Pirka
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UNTERSTUTZUNGS-
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Fiir Menschen mit Pflegebedarf in Osterreich

enn Angehorige Pflege
bendtigen, so zieht
das nicht nur einen

erhdhten Zeitaufwand nach
sich, sondern es sind meist
auch finanzielle Mehr-Aus-
gaben die Folge. Um diese

- zumindest teilweise - abzu-
federn, gibt es eine Reihe von
Unterstitzungsmalinahmen.
Hier finden Sie einen Uber-
blick:

Pflegegeld:

Das Pflegegeld wurde im Jahr
1993 eingefuhrt und dient der
teilweisen Abdeckung pflege-
bedingter Mehraufwendun-
gen. Diese zweckgebundene
Leistung muss beim zustan-
digen Entscheidungstrager
beantragt werden. Dies ist in
der Regel jene Stelle, die auch
die Pension bzw. Rente aus-
bezahlt. Berufstatige Perso-
nen, mitversicherte Angehori-
ge (z.B. Hausfrauen/-manner,
Kinder) und Bezieher*innen
einer Mindestsicherung oder
eines Rehabilitationsgeldes
konnen den Pflegegeldantrag

X% inkLusiv

bei der Pensionsversiche-
rungsanstalt einreichen.

Das Pflegegeldausmal richtet
sich nach dem jeweiligen
Pflegebedarf. Insgesamt gibt
es 7 Pflegegeldstufen, fur die
Stufe 1 ist ein Pflegebedarf
von mehr als 65 Stunden mo-
natlich erforderlich. Daneben
gibt es noch eine diagnose-
bezogene Mindesteinstufung.
So erfolgt beispielsweise bei
Querschnittlahmung und
Uberwiegend angewiesen sein
auf den selbstandigen Ge-
brauch eines Rollstuhles zur
eigenstandigen Lebensfuh-
rung eine Mindesteinstufung
in Stufe 3.

Fur die Beurteilung des
Pflegebedarfs wird gepruft,
ob Unterstutzung bei Be-
treuungsmallnahmen (z.B.
beim Kochen, Essen, An- und
Auskleiden) und bei diversen
Hilfsverrichtungen (z.B. Ein-
kaufen, Wohnungsreinigung)
notig ist und in welchem Aus-
mal (Stunden/monatlich).

MASSNAHMEN
IM UBERBLICK

Text: Birgit Buttner

Die Begutachtung wird durch
einen Arzt oder eine Pflege-
fachkraft (nur bei Erhéhungs-
antragen) im Rahmen eines
Hausbesuches durchgefuhrt.
Das Gutachten ist Grundlage
far die behordliche Entschei-
dung (in Form eines Beschei-
des), ob bzw. in welcher Hohe
Pflegegeld zusteht. Wurde der
Antrag auf Erlangung oder
Erhéhung von Pflegegeld ab-
gelehnt, kann innerhalb von

3 Monaten ab Zustellung des
Bescheides eine Klage beim
zustandigen Gericht einge-
bracht werden.

Pflegende Angehdrige

Die Pensionsversicherungs-
anstalt bietet pflegenden
Angehorigen die Moglichkeit
einer freiwilligen kostenlosen
Versicherung in der Pensi-
onsversicherung wahrend

der Pflege eines Kindes mit
Behinderung oder einer ande-
ren pflegebedurftigen Person.
Diese Versicherungsmaog-
lichkeiten mussen beantragt

www.oeziv.org



werden. Alle Zeiten einer
Selbstversicherung zur Pflege
eines behinderten Kindes
oder einer Selbstversicherung
bzw. Weiterversicherung in
der Pensionsversicherung
werden als Beitragszeiten fur
die Pension berucksichtigt.
Auch in der Krankenversiche-
rung gibt es eine beitragsfreie
Mitversicherung fur bestimme-
te pflegende Angehorige,
wenn eine versicherte Person
mit Pflegegeld ab Stufe 3
unter ganz Uberwiegender
Beanspruchung ihrer Arbeits-
kraft gepflegt wird.

Detailinformationen zu den
Versicherungsangeboten
erteilt die Pensionsversiche-
rungsanstalt (www.pensions-
versicherungsanstalt.at ) bzw.
die zustandige Gebietskran-
kenkasse.

Arbeitnehmer*innen kénnen
(kein Rechtsanspruch) unter
bestimmten Voraussetzungen
mit ihrem Arbeitgeber eine
Pflegekarenz oder Pflege-
teilzeit fUr eine Dauer von
1-3 Monaten vereinbaren,

um die Pflege zu organisieren
oder selbst die Betreuung zu
Ubernehmen.

Bei Inanspruchnahme von
Familienhospizkarenz zur
Begleitung sterbender Ange-
horiger oder zur Begleitung

schwersterkrankter Kinder
kdénnen sich Arbeitneh-
mer*innen bei aufrechtem
Arbeitsverhaltnis vortberge-
hend karenzieren lassen, die
Arbeitszeit verklirzen oder die
Lage der Arbeitszeit andern.

In der Zeit der Familien-
hospizkarenz gibt es einen
Rechtsanspruch auf das
Pflegekarenzgeld, welches
Osterreichweit beim Sozialmi-
nisteriumservice, Landesstelle
Steiermark mittels Antragsfor-
mulars (siehe www.sozialmi-
nisteriumservice.at ) zu bean-
tragen ist. Wenn bestimmte
Einkommensgrenzen erheb-
lich unterschritten werden,
kann ein Ansuchen auf einen
Zuschuss aus dem Familien-
hospizkarenz-Harteausgleich
im Bundesministerium far
Frauen, Familien und Jugend
gestellt werden. Weiterfuh-
rende Informationen dazu
gibt es beim Familienservice
0800 240 262.

Das Sozialministeriumservice
kann (kein Rechtsanspruch)
Zuwendungen zur Unterstat-
zung pflegender Angehoriger
gewahren, wenn diese wegen
Krankheit, Urlaub oder aus
anderen wichtigen Grinden
eine Ersatzpflege bendtigten.
Zu den Voraussetzungen zahlt
beispielsweise, dass das Net-
togesamteinkommen beim zu

OZIV // Recht

pflegenden Angehdrigen eine
bestimmte Einkommensgren-
ze nicht Uberschritten werden
darf und eine bestimmte Pfle-
gegeldstufe vorliegen muss.
Weitere Voraussetzungen
samt Antragsformular sind zu
finden auf www.sozialministe-
riumservice.at.

Pflegebedurfte Personen
kénnen zuhause durch Be-
treuungskrafte im Rahmen
einer selbstandigen oder un-
selbstandigen Erwerbstatig-
keit betreut werden. Ist eine
solche 24-Stunden Betreu-
ung erforderlich und bezieht
die pflegebedurfte Person
Pflegegeld ab Stufe 3 so kann
(kein Rechtsanspruch!) bei
Erfallung aller Anspruchsvor-
aussetzungen (insbesondere
darf das Einkommen der
pflegebedurftigen Person
eine bestimmte Grenze nicht
Ubersteigen) eine Forderung
gewahrt werden. Fur die An-
tragstellung bzw. fir weitere
Fragestellungen ist auch in
diesem Fall das Sozialministe-
riumservice zustandig.

Weitere
Informationen

zum Thema Pflege/Pfle-
gegeld finden Sie auch in
unserer Rechtsdatenbank.

www.oeziv.org

3" HobiGmbA~ 2524 Teesdorf- 02253/81060~ www.hobiat

E flles rund um
Rollstuhle und
Hausliche Pflege!

neb

» Informationen unter;

Bezahlte Anzeige
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KURZNACHRICHTEN

Welt-Down-Syndrom-Tag: ,,Wir wollen ernst genommen werden”

26

Spephan PRISLINGLE

nlasslich des Welt-Down-Syndrom-Tags am

21. Marz luden Hansjorg Hofer, Behinder-
tenanwalt, und Johanna Ortmayr, Prasidentin
von Down-Syndrom-Osterreich, zur Presse-
konferenz. Johanna Ortmayr betonte, es sei
wichtig dass den Menschen mit Down-Syndrom
zugehort werde und sie ernst genommen wer-
den. Insgesamt gehe es um Gleichberechtigung
und Selbstbestimmung (so ist es auch in der
UN-Konvention fur Menschen mit Behinderun-
gen festgehalten) - in allen Lebensbereichen:
wobei sie speziell die Themen ,Liebe und
Beziehung”, ,Gesundheit” und ,Wohnen" an-
sprach. Zudem wunschen sich Menschen mit
Down-Syndrom mehr Jobs am 1. Arbeitsmarkt
mit ,echter” Bezahlung und nicht nur Taschen-
geld.

X% inkLusiv
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Behindertenanwalt Hofer betonte, ein Taschen-
geld entspreche nicht der UN-Konvention und
forderte erneut sozialversicherungsrechtliche
Gleichstellung - dies sei durch eine gesetzliche
Regelung leicht mdglich, wenn der politische
Wille vorhanden ware. Hansjorg Hofer wies
auch auf die Diskriminierung von Menschen
mit Down-Syndrom bei Versicherungen hin:

bei privaten Kranken-Versicherungen gebe es
entweder Ablehnungen oder exorbitante Zu-
schlage, die durch nichts gerechtfertigt seien.
Hofer forderte zum Abbau von Barrieren in
den Kopfen auf und rief dazu auf, die Fahigkei-
ten und nicht die Defizite von Menschen mit
Behinderungen zu sehen.

Einreichfrist fur Wheelday-Jugend-Wettbewerb lauft bis 30. September

as Projekt ,Wheelday"”

hat wieder seinen tradi-
tionellen Jugendwettbewerb
ausgeschrieben. Projektideen
zur Forderung von Inklusion
und Barrierefreiheit kbnnen
bis 30. September eingereicht
werden. Vergeben werden
Preise in den Kategorien ,na-
tional” und ,international” -
auch ein Publikumspreis wird
wieder vergeben.

.Wheelday” und der OZIV
Bundesband als langjahriger
Kooperationspartner freuen
sich auf viele spannende Ein-
reichungen.

Alle Details zum Jugend-
wettbewerb sind auf der
Wheelday-Homepage ab-
rufbar: www.wheelday.at/
mitmachen/jugend-wettbe-
werb-2019/

wheelday

Pressekonferenz ,,Gegen Unsichtbarkeit von Frauen mit Behinderungen”

Ein All-Female-Podium gab es bei der Pres-
sekonferenz ,Gegen die Unsichtbarkeit

von Frauen mit Behinderungen” mit Gabriele
Sprengseis (Osterreichischer Behindertenrat
Christine Steger (Osterreichischer Monito-
ringausschuss), Isabell Naronnig (Zeitlupe bei
Ninlil), Jasna Puskaric (WAG Assistenzgenossen-
schaft), Julia Moser (myAbility) und Beate Koch
(OZIV Steiermark).

Frauen mit Behinderungen sind mit Mehrfach-
diskriminierungen konfrontiert, die sich oft

in finanziellen Schwierigkeiten manifestieren.
Frauen mit Behinderungen wollen sichtbarer
sein - deshalb wurde auf der Pressekonferenz
auch eine Expertinnen-Liste prasentiert, die
dazu beitragen soll, Frauen mit Behinderungen
sichtbarer zu machen. Mit dieser Liste habe
kein Veranstalter mehr eine Ausrede, man hat-
te keine Frau gefunden, die eingeladen werden
kénnte.

www.0eziv.org

Die Forderungen der Pressekonferenz stieRen
auf Interesse bei den Medien. Neben einem
Beitrag in der ZIB1 vom 7. Marz, berichtete
auch die Tageszeitung ,Der Standard” ausfuhr-
lich.

Y inkLusiv
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Barrierefreiheit ist KEIN Nischenthema

m Mai wurde auf einer

Pressekonferenz von Behin-
dertenanwalt Hansjorg Hofer
und Volksanwaltin Gertrude
Brinek auf die Versaumnisse

in Hinblick auf (bauliche) Bar-
rierefreiheit hingewiesen.

Die Volksanwaltin stellte klar,
dass Barrierefreiheit KEIN

Nischenthema sei, sondern
fur viele Menschen Vorteile
bringe. Gefordert wurde eine
Osterreichweite Harmonisie-
rung der Rechtsvorschriften
sowie des Forderwesens.
GrolRe Versaumnisse gebe es
im Bereich Wohnbau, wo bar-
rierefreie Wohnungen nicht
in ausreichender Zahl zur
Verfluigung stehen, und bei
offentlichen Verkehrsmitteln,
wo insbesondere die Infor-
mation Uber Barrierefreiheit
absolut mangelhaft sei.

In Bezug auf die Erstellung
des neuen Nationalen Akti-
onsplan wurden die Ministe-
rien aufgefordert, sich besser
untereinander abzustimmen.

Fazit: FUr ein barrierefreies
Leben sind jedenfalls noch

viele Schritte notwendig, die
auf eine Umsetzung warten!

In der Sitzung des Bundesvorstandes am
3.5.2019 wurde beschlossen, dass der nachs-
te Verbandstag am 20. September 2019 in
Wien stattfinden wird. Die Mitgliedsorgani-
sationen haben das Recht, fur je begonnene
200 ihrer Mitglieder eine stimmberechtigte
Person zu delegieren. Die Namen dieser
Delegierten mussen bis spatestens 6. Sep-
tember im Bundesverband bekannt gegeben
werden.

Antréage der Mitgliedsorganisationen fur
diese Verbandstag kdnnen bis spatestens 30.
August (Einlangensdatum beim Bundesver-
band) gestellt werden. Alle Antrage werden

ANKUNDIGUNG XVIII. OZIV VERBANDSTAG

ab diesem Zeitpunkt den Mitgliedsorganisati-
onen zugestellt.

Die genaue Tagesordnung wird ab Anfang
September auf unserer Homepage abrufbar
sein.

Bitte um Vormerkung!

XVIII. Verbandstag des OZIV Bundesverban-
des am 20. September 2019 im Katamaran
(1020 Wien, Johann-B6hm-Platz 1)
Registrierung ab 9.30 Uhr

Beginn um 10.30 Uhr

Am Abend des 20.9. wird eine grol3e
Galaveranstaltung stattfinden!

X% inkLusiv
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SOZIALHILFE NEU

Sozialhilfe-Grundsatzgesetz tritt mit 1. Juni 2019 in Kraft

Uber die Auswirkungen des neuen Geset-

zes berichtet, das mittlerweile im National-
rat beschlossen wurde - hier fassen wir nun die
wesentlichen Details fUr Sie zusammen.

Bereits in der letzten Ausgabe hatten wir

Das Bundesgesetz betreffend Grundsatze fur
die Sozialhilfe (Sozialhilfe-Grundsatzgesetz),
mit dem die bisherige Mindestsicherung neu
geregelt wird, wurde am 25.4.2019 mit kleinen
Abanderungen zum bisherigen Gesetzesent-
wurf vom Nationalrat beschlossen.

Die Sozialhilfe-Geldleistung wird klnftig mo-
natlich in Hohe des Netto-Ausgleichszulagen-
richtsatzes fur Alleinstehende (dieser betragt
derzeit € 885,47) ausbezahlt. Paare erhalten 2x
70% dieses Richtsatzes. FUr Mehrkindfamilien
wird die monatliche Auszahlung der Sozialhilfe
gestaffelt, was eine Verschlechterung mit

sich bringt: Fur das erste Kind gibt es einen
Sozialhilfe-Satz von 25%, fur das zweite Kind
15% und ab dem dritten Kind nur noch 5% des
Netto-Ausgleichszulagenrichtsatzes fur Allein-
stehende.

Auf massiven Druck von Interessenvertretun-
gen fur Menschen mit Behinderungen - allen
voran der Osterreichische Behindertenrat

und der OZIV Bundesverband wurden einige
Verbesserungen erreicht: Menschen mit Behin-
derungen werden von den Landern in Zukunft
jedenfalls einen Zuschlag von 18% erhalten (das
ware aktuell € 159,39).

Ein weiterer positiver Punkt: Der Nachweis der
Sprachkompetenz entfallt fur gehdrlose Men-
schen und auch fur Menschen mit schweren
Kommunikationseinschrankungen. Als Problem
bleibt, dass man weiterhin seine Eltern auf Un-
terhalt klagen muss, soweit dies nicht aussichts-
los oder unzumutbar ist - hier bleibt zu hoffen,
dass die Bundeslander ihren Spielraum im
Rahmen der Ausfihrungsgesetzgebung nutzen.

www.0eziv.org

Pflegegeld und erhohte Familienbeihilfe wer-
den auf die Sozialhilfe jedenfalls nicht ange-
rechnet.

Far erwachsene Sozialhilfebezieher in einer
Wohngemeinschaft gibt es eine Deckelung
von 175% des Netto-Ausgleichszulagenricht-
satzes fur Alleinstehende. Die Lander kénnen
erwerbsunfahige Menschen (Beurteilung der
Invaliditat nach § 255 Abs 3 ASVG) aber von
dieser Haushaltsdeckelung ausnehmen.

Klargestellt wurde auch, dass folgende Leistun-
gen nicht angerechnet werden durfen: Freiwil-
lige Geldleistungen der freien Wohlfahrtspflege
(Spenden), Zuwendungen Dritter, die ohne
rechtliche Verpflichtung erbracht werden - es
sei denn, diese Leistungen werden bereits

fur einen ununterbrochenen Zeitraum von 4
Monaten gewahrt oder erreichen ein Ausmal3,
sodass keine Leistungen der Sozialhilfe mehr
erforderlich waren. Auch Heizkostenzuschusse,
die aus offentlichen Mittel gewahrt werden,
kénnen von der Anrechnung ausgenommen
werden.

Die Bestimmung, dass die Lander auf das
Vermdgen der Betroffenen greifen konnen,
bleibt bestehen. Davon ausgenommen sind
aber beispielsweise Kraftfahrzeuge, die berufs-
bedingt oder aufgrund besonderer Umstande
(insbesondere Behinderung, unzureichende
Infrastruktur) erforderlich sind.

Das Sozialhilfe-Grundsatzgesetz tritt mit
1.6.2019 in Kraft - die Bundeslander haben
dann bis Ende des Jahres 2019 Zeit ihre Aus-
fuhrungsgesetze zu erlassen. Auch wenn dem
neuen Gesetz durch die Stellungnahmen von
Behindertenorganisationen einige Giftzahne
gezogen wurden, die Menschen mit Behinde-
rungen betreffen, werden wir weiterhin wach-
sam sein und Mangel bei der Anwendung der
neuen Bestimmungen jedenfalls aufzeigen.

Y inkLusiv
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OZIV DIENSTLEISTUNGEN

OZIV prasentiert seine Dienstleistungen bei der

30

~Initiative Tut gut” - NO Gesundheits- und Sozialfonds

tionssitzung der Regional-

berater*innen, ,Gesunde
Gemeinde in NO*, der Initi-
ative Tut gut, prasentierten
Elisabeth Kénigsberger (OZIV
SUPPORT COACHING Nieder-
osterreich) und Nicole Wei-
dinger (OZIV Arbeitsassistenz
Niederdsterreich) am 8. Marz
2019 in den Raumlichkeiten
der ,Initiative Tut gut” die
Dienstleistungen des OZIV fur
Menschen mit Behinderun-
gen. Im Anschluss an die Pra-
sentation beantworteten die
beiden Expertinnen zahlrei-
che Fragen der anwesenden
Regionalberater*innen.
Der OzIV (Osterreichs
zukunftsorientierte Inte-
ressenvertretung) ist ein
Osterreichweit tatiger Be-
hindertenverein, der auch
Dienstleistungen fur Men-
schen mit Behinderungen
anbietet - u.a. OZIV SUPPORT
COACHING und Arbeitsassis-
tenz in Niederosterreich.

I m Rahmen der Koordina-

Die OZIV Arbeitsassistenz
unterstutzt in Niederdster-
reich Menschen mit korper-
lichen Behinderungen oder
chronischer Erkrankung bei
der Suche und Sicherung des
Arbeitsplatzes. Zusatzlich
unterstutzt sie Unternehmen
bzw. Institutionen bei der
Suche und Einstellung von

Gefordert durch

X% inkLusiv

NETZWERK BERUFLICHE
— ASSIS
N:BA ARBEITSASSISTENZ

Programmleiter ,Gesunde Gemeinde"” Herbert
Wojta-Stremayr, Elisabeth Konigsberger (OZIV

SUPPORT COACHING) und Nicole Weidinger (OZIV

Arbeitsassistenz Niederosterreich)

Menschen mit Behinderun-
gen und steht beratend bei
allfalligen Fragen im Zusam-
menhang mit behinderten
Arbeitnehmer*innen zur
Verfigung.

OZIV SUPPORT bietet Coa-
ching fir Menschen mit
Kdrper- oder Sinnesbehin-
derungen und chronischen
Erkrankungen. Bei OZIV
SUPPORT arbeiten Coaches
mit und ohne Behinderungen.
SUPPORT Coaching fordert
eigene Fahigkeiten und hilft,
neue Perspektiven im Arbeits-
und Privatleben zu finden.

Beide Angebote kdnnen dank
offentlicher Férderung kos-
tenlos in Anspruch genom-
men werden.

OZIV Arbeitsassistenz
Sonja Dorner

Telefon: 0699 / 15 66 02 01
E-Mail:
sonja.dorner@oeziv.org

OZIV SUPPORT
COACHING

Claudia Neihs

Telefon: 0664/88 90 59 80
E-Mail:
claudia.neihs@oeziv.org
support-noe@oeziv.org

= Sozialministeriumservice

www.oeziv.org



Anzeigen

Bezahlte Anzeige
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TALENTE UND
ERFOLGSGESCHICHTEN

Die Talente, Kiinste und Erfolge der Klient*innen

32

standen im Mittelpunkt der Veranstaltung

Wien folgten zahlreiche Besucher*innen.

Von Beginn an freuten wir uns Gber den
lebendigen Nachmittag in entspannter Atmo-
sphare.

U nserer Einladung vom Team OZIV Support

Im Zentrum standen mehrere unserer Klient*in-
nen samt ihrer kiinstlerischen Fahigkeiten.
Zudem konnten altbekannte und neue Vernet-
zungspartner*innen Einblick in unsere Coachin-
garbeit gewinnen, viele Besucher*innen waren
von der Tiefe unserer Arbeit extrem positiv
Uberrascht, sowohl im beruflichen Kontext als
auch in der Personlichkeitsentwicklung.

Die Individualitat unserer Klient*innen spiegelte
die Vielfalt unseres taglichen Arbeitsspektrums.

Jeder Coachingraum wurde zur Prasentation der
kunstlerischen Talente unserer Klient*innen auf
besondere Weise genutzt. Frau Andrea Mattl
verwdhnte uns mit ihren besonderen Koch-
kinsten, Herr Golam Rezai beeindruckte mit
seinen farbenprachtigen Acrylgemalden, unter

Text: Andrea Daxinger & Eva Katzer

dem Kunstlernamen ,Billyshes” fihrte ein wei-
terer Klient uns mit seinen Musikvideos in eine
andere Welt von Erfolgsgeschichten, Verena
Nussbaumer prasentierte ihre Fotoausstellung
unter dem im Coaching erarbeitetem Motto
LVictory” und Frau Sigrid Kundela stellte das
Buch ,Fliegen mit geflickten Fligeln” mit dem
beeindruckenden Umgang von Schadel-Hirn-
traumata vor.

Bei kulinarischem Genuss konnten unsere Gaste
unter anderem Vertreter*innen des Sozialminis-
teriumservice, fit2work, wienwork, AMS, Fonds
Soziales Wien sowie zahlreiche anderer Institu-
tionen von unser Leitung Frau Gabriela Lenzen-
hofer samt Team herzlich begrif3t werden.

Ein aktiver Nachmittag bei bester Stimmung
wurde zum gemeinsamen Austausch Uber gute
Zusammenarbeit aller Partner*innen, zukinf-
tige Get-to-gethers und Kennenlernen neuer
Kolleg*innen als erfolgreiche Basis fur uns alle
genutzt.

Reger Andrang in den Raumlichkeiten von OZIV SUPPORT, 3. Person von
links Andrea Mattl (Kochtalent), rechts im Bild Golam Rezai (Kiinstler)

X% inkLusiv
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Andrea Daxinger im Gesprach vor den
Kunstwerken von Golam Rezai

Gabriela Lenzenhofer, Angebotsleiterin
von OZIV SUPPORT Wien mit der Fotografin

ANMELDUNG

zum Coaching bei OZIV Support Wien fiir
Menschen mit Behinderungen und/oder
chronischen Erkrankungen:

Hauffgasse 3-5, 1110 Wien

Tel. 01 /5131535 - 25

E-Mail: support@oeziv.org
Web: www.oeziv.org/support
Gefordert durch

== Sozialministeriumservice

www.0eziv.org

OzIV / SUPPORT

Billyshes (Kuinstler), Verena Nussbaumer
vor ihren Fotografien (Kiinstlerin)

Das Team von OZIV SUPPORT WIEN:
Katharina Janu-Heindl, Eva-Maria Katzer,
Andrea Daxinger, Bernhard Schalk,
Karin Wallner, Reinhard Leitner
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JETZT AUCH IN GUSSING.

KOSTENLOSE BEGLEITUNG IN EIN NEUES LEBEN

34

o

ACHING

e

schen mit chronischen

T

B
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Harriet Stacherl (Angebotsleiterin OZIV SUPPORT Burgenland, Verena Kréss:lllmer [(o74\Y;
SUPPORT Gussing), Vinzenz Knor (Blirgermeister von Gussing), Anita Ochs (OZIV SUPPORT
Burgenland), HelImut Deutsch (Arbeitsassistent von Rettet das Kind Glissing)

itte April luden die Coaches von OZIV
M SUPPORT BURGENLAND, Harriet Sta-

cherl (Angebotsleitung), Anita Ochs und
Verena Kross- Illmer, zum ersten Tag der offe-
nen Tdr ins neue Buro in GUssing ein.
Dort prasentierte das Team alle Details zum
kostenlosen Coaching Angebot. Viele Gaste wa-
ren der Einladung gefolgt - der Gussinger Bur-
germeister Vinzenz Knor war ebenso anwesend
und durchschnitt symbolisch das rote Band zur
Er6ffnung des neuen Standorts.

Im Rahmen der Veranstaltung brachte Verena
Kréss-llimer, die den Standort in Gu